
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ภาควิชาฟิสิกส ์ คณะวิทยาศาสตร์ 

วันที ่๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐  น. 
 

 
๑.  ความเป็นมา 
 

 คณะวิทยาศาสตร์ ได้สนองนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อให้หน่วยงาน มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้งเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการสะท้อนถึงผลการด าเนินงานและสถานภาพในการปฏิบัติงานที่แท้จริงของ
คณะฯ ได้เป็นอย่างดี และเพื่อพร้อมที่จะรับการประเมินคุณภาพในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

 ภาควิชาฟิสิกส์ ในฐานะหน่วยงานย่อยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึ กษา และได้
เตรียมรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิทยาศาสตร์ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการปรับปรุง
คุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา และภาควิชาสามารถท าผลการประเมินที่ได้ มาเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข 
และพัฒนาหน่วยงานต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพภายใน 
 

๒.๑) เพื่อตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับ
ระบบการประกันคุณภาพของคณะและมหาวิทยาลัย 

๒.๒) พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน การตอบสนอง
พันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมหรือ
แนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 

๒.๓) ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา 

๒.๔) เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อหน่วยงานเพื่อท าแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน 

 
๓.  วิธีการด าเนินการ 
 

๓.๑. การศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่ภาควิชาจัดเตรียมไว้ตามที่แจ้งในรายงานการประเมินตนเองของ 
ภาควิชาฟิสิกส ์

 
 
๔.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนด าเนินการ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน การประเมินตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 
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มี ไม่มี มี ไม่มี 
๑.๑ กระบวนการ 

พัฒนาแผน 
๑ . มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ท่ี
สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในคณะ และได้รับ
ความเห็นชอบจากกรรมการ
ประจ าคณะ โดยเป็นแผนท่ี
เชื่อมโยงกับปรัชญา หรือ
ปณิธาน และแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย ตลอดจน
สอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่ม
สถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.
๒๕๕๑-๒๕๖๕ ) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับ
ท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๔) 

     

  ๒. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
ระดับภาควิชาไปสู่ทุกหน่วยงาน
ภายใน 

     

  ๓. มีกระบวนการแปลงแผน   
กลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีครบ ๔ พันธกิจ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการ และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     

  ๔ . มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อ
วัดความส าเร็จของการด าเนิน  
งานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  

     

 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน การประเมินตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

  ๕ . มีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี ครบ ๔ 
พันธกิจ 

     

  ๖ . มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
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แผนปฏิบัติการประจ าปี อย่าง
น้อยปีละ ๒ ครั้ง และรายงานผล
ต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา  

  ๗ . มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน
กลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
และรายงานผลต่อผู้บริหาร  และ
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา  

    - เพิ่มตารางรายงานผลตาม
เป้าหมาย 

  ๘ . มีการน าผลการพิจารณา
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ าคณะไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

    - ท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒๕๕๕ ตามข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการประจ าภาควิชา 

 ผลการด าเนินงาน ๘ ข้อ ๘ ข้อ  
 ผลการประเมิน ๕ คะแนน ๕ คะแนน  

 
ผลรวมของ 

องค์ประกอบท่ี ๑ 
๕.๐๐  

(ดีมาก) 
๕.๐๐  

(ดีมาก) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 
จุดแข็ง 

๑. มีการวิเคราะห์ SWOT และแผนกลยุทธ์ของภาควิชาฟิสิกส ์
๒. มีรายงานการวิเคราะห์ความสอดคล้องของปรัชญา ปณิธาน และยุทธศาสตร์ของภาควิชา กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานอุดมศึกษา 
๓. มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ และคณะกรรมการบริหาร อย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมินผล และติดตาม 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 
- 
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ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

๒.๑ ระบบและกลไก
การพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

๑ . มีระบบและกลไกการเปิด
หลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

     
     

  ๒ . มีระบบและกลไกการปิด
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

     

  ๓. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ  
อุดมศึกษาแห่งชาติ ( การ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการประเมินผล
ตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน
ตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
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สาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน ” กรณีท่ี
หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศ
มาตรฐานคุ ณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้
กลางที่ก าหนดในภาคผนวกที่ ๑) 
ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพ
ต้องได้รับการรับรองหลักสูตร
จากสภาหรือองค์กรวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องด้วย 

 
 
 
 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

  ๔. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการ
ได้ครบถ้วนท้ังข้อ ๑ ข้อ ๒ และ
ข้อ ๓ ข้างต้นต ลอดเวลาท่ีจัด
การศึกษา และมีการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อย
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนดใน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม  
ศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุม
ก ากับให้การด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ๕ ข้อแรกและอย่าง
น้อยร้อยละ ๘0 ของตัวบ่งชี้ที่
ก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 

     

  ๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการ
ได้ครบถ้วนท้ังข้อ ๑ ข้อ ๒ และ
ข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัด
การศึกษา และมีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในข้อ ๔ กรณีหลักสูตรที่
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมก ากับให้การ
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ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุก
ตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

  ๖. มีความร่วมมือในการพัฒนา
และบริการหลักสูตรระหว่าง
สถาบันกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 
๓๐ ของจ านวนหลักสูตรวิชาชีพ
ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 
( เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติม
เฉพาะกลุ่ม ค ๑ และ ค ๒ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ไม่มี
การประเมิน) 

-  -   

  ๗. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
เน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน (ปริญญา
โท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก )  มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 
๕๐ ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษา ( เกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะ กลุ่ม ค 
และ ง) 

     

  ๘. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
เน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน (ปริญญา
โท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก) มีจ านวนนิสิตท่ีศึกษาอยู่ใน
หลักสูตรมากกว่าร้อยละ ๓๐ 
ของจ านวนนิสิตท้ังหมดทุกระดับ
การศึกษา ( เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ง) 

     

  ผลการด าเนินงาน ๗ ข้อ ๗ ข้อ  
  ผลการประเมิน ๕ คะแนน ๕ คะแนน  

๒.๔ ระบบการ
พัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย

๑. มีแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์ท้ังด้านวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผล 
และมีแผนการบริหารและพัฒนา

     
     



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชา.........................ปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ _๗ 

สนับสนุน บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

  ๒. มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด 

    - หลักฐานไม่ตรง 

  ๓. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพ
ท่ีดี และสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

     

  ๔ . มีระบบการติดตามให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้และทักษะที่
ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลการเรียนรู้ของนิสิต 
ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

    - ไม่มีหลักฐาน 

  ๕. มีการให้ความรู้ด้านจรรยา –
บรรณอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ 

     

  ๖. มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

     

  ๗. มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 

     

  ผลการด าเนินงาน ๕ ข้อ ๓ ข้อ  
  ผลการประเมิน ๔ คะแนน ๓ คะแนน  

๒.๖ ระบบและ
กลไกการ
จัดการเรียน
การสอน 

๑. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร 

     
     

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน การประเมิน คณะกรรมการ หมายเหตุ 
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ตนเอง ประเมิน 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

  ๒. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมี
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี ) 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม  
ศึกษาแห่งชาติ 

     

  ๓ . ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ี
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติท้ังในและ
นอกห้องเรียนหรือจากการท า
วิจัย 

     

  ๔. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนการสอนทุกหลักสูตร 

     

  ๕. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา
จากการวิจัย หรือจากกระบวน 
การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอน 

     

  ๖. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้อง
ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕ 

     

 
 
 
 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

  ๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
จัดกา รเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอนหรือการประเมินผลการ
เรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา 
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  ผลการด าเนินงาน ๖ ข้อ ๕ ข้อ  
  ผลการประเมิน ๔ คะแนน ๓ คะแนน  

๒.๗ ระบบและ
กลไกการ
พัฒนา
สัมฤทธิผลการ
เรียนตาม
คุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

๑. มีการส ารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
น้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา
ตามแผนก าหนดการศึกษาของ
หลักสูตร 

     
     

  ๒. มีการน าผลจากข้อ ๑ มาใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการ
เรียนท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

     

  ๓ . มีการส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
งบประมาณท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 

     

  ๔. มีระบบและกลไกการส่งเสริม
ให้นิสิตระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในท่ีประชุม
ระหว่างมหาวิทยาลัย หรือที่
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

     

 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

  ๕. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่นิสิตระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตท่ีจัดโดย
คณะ 

     

  ๖. มีระบบและกลไกสนับสนุน
การประยุกต์ใช้ผลงานจาก
วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภาครั ฐ หรือเอกชน 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ เกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

-  -   



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชา.........................ปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ _๑๐ 

ค๑ (มหาวิทยาลัยเกษตร-  
ศาสตร์ไม่มีการประเมิน) 

  ๗ . มีการพัฒนาทักษะนิสิตใน
การจัดท าบทความจากวิทยา 
นิพนธ์และมีการน าไปตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติ ( เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง)  

     

  ผลการด าเนินงาน ๕ ข้อ ๖ ข้อ  
  ผลการประเมิน ๕ คะแนน ๕ คะแนน  

๒.๘ ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมท่ีจัด
ให้กับนิสิต 

๑. มีการก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนิสิต 
ท่ีต้องการส่งเสริมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

     
     

๒. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับนิสิตท่ีต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ ๑ ไปยังผู้บริหาร 
คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้อง
ทราบอย่างทั่วถึงท้ังคณะ 

     

 
 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

  ๓ . มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ี
ก าหนดในข้อ ๑ โดยระบุตัวบ่งชี้
และเป้าหมายวัดความส าเร็จท่ี
ชัดเจน 

     

  ๔. มีการประเมินผลโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายท่ีก าหนดในข้อ ๓ 
โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ 
ของตัวบ่งชี้ 

     

  ๕. มีนิสิตหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ
นิสิตได้รับการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติ 

     

  ผลการด าเนินงาน ๔ ข้อ ๔ ข้อ  
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  ผลการประเมิน ๔ คะแนน ๔ คะแนน  
 ผลรวมของ 

องค์ประกอบท่ี ๒ 
๔.๔๐  
(ดี) 

๔.๐๐  
(ดี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต 
 
จุดแข็ง 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ไม่มีแผนอัตราก าลังของบุคลากรในระยะ ๕ ปี ข้างหน้า 
๒. ไม่มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
๓. การจัดท ารายงาน มคอ.๓ และ มคอ.๕ ยังไม่ครบทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร 
๔. ไม่มีผลการประเมินกิจกรรม/โครงการในภาพรวม 
 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรจัดท าแผนอัตราก าลังของบุคลากรในระยะ ๕ ปี ข้างหน้า 
๒. ควรจัดท าแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรให้ชัดเจน 
๓. ควรจัดท า มคอ.๓ และ มคอ.๕ ให้ครบทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร 
๔. ควรจัดท ารายงานผลคะแนนเฉลี่ยของกิจกรรม/โครงการในระบบ ๕ คะแนน 
 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 
- 
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ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

๓.๑ ระบบและ
กลไกการให้
ค าปรึกษาและ
บริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

๑. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นิสิต 

     
     

๒. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

     
     

๓. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นิสิต 

     
       

  ๔. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

     

  ๕. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์
เก่า 

     

  ๖. มีผลการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการในข้อ ๑-๓ ทุกข้อ
ไม่ต่ ากว่า ๓ .๕๑  จากคะแนน 
เต็ม ๕ 

     

  ๗ . มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการมาใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการท่ีสนองความต้องการ
ของนิสิต 

     

  ผลการด าเนินงาน ๕ ข้อ ๔ ข้อ  
  ผลการประเมิน ๓ คะแนน ๓ คะแนน  

๓.๒ ระบบและ
กลไกการ
ส่งเสริม
กิจกรรมนิสิต 

๑ . คณะจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีส่งเสริมผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ
ทุกด้าน 

     

  ๒ . มีกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
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การศึกษาแก่นิสิต 
 
 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

  ๓ . มีการส่งเสริมให้นิสิตน า
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมท่ี
ด าเนินการโดยนิสิตอย่างน้อย ๕ 
ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี 
และอย่างน้อย ๒  ประเภท
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จาก
กิจกรรมต่อไปน้ี 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     

  ๔. มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้าง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัย และระหว่าง
มหาวิทยาลัย และมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

    - เปลี่ยนหลักฐานใหม่เป็นโครงการ
นิสิตแข่งกีฬาสงขลานครินทร์เกมส์ 

  ๕. มีการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 

     

  ๖ . มีการน าผลประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

     

  ผลการด าเนินงาน ๖ ข้อ ๖ ข้อ  
  ผลการประเมิน ๕ คะแนน ๕ คะแนน  

 ผลรวมของ 
องค์ประกอบท่ี ๓ 

๔.๐๐  
(ดี) 

๔.๐๐  
(ดี) 

 

 
 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
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จุดแข็ง 

๑. มีนิสิตที่สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพระหว่างมหาวิทยาลัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรมีการจัดกิจกรรมเพิ่มพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
๒. ควรมีการประเมินผลคุณภาพของการให้บริการนิสิตและศิษย์เก่า รวมทั้งน าผลประเมินมาพัฒนาปรับปรุง 
๓. การจัดกิจกรรมโดยนิสิตควรแนะน าให้นิสิตน าผลการประเมินครั้งที่ผ่านมา มาใช้พัฒนาปรับปรุงโครงการปัจจุบัน 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรมีการจัดอบรมครูฟิสิกส์ ตามแผนด าเนินงานของภาควิชา 
 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

๔.๑ ระบบและ
กลไกการ
พัฒนา
งานวิจัยหรือ

๑ . มีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของคณะ และ
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งานสร้างสรรค์ ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
๒. มีการบูรณาการกระบวน การ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการ
จัดการเรียนการสอน 

     
       

  ๓ . มีการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และ
ให้ความรู้ด้วยจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า 

     

  ๔. มีการจัดสรรงบประมาณของ
คณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

     

  ๕. มีการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ตามอัตลักษณ์ของคณะอย่าง
น้อย ๒ ประเด็นต่อไปน้ี 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วย
วิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
ฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor)  

     

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

  ๖. มีการติดตามและประเมินผล
การสนับสนุนในข้อ ๔ และ ข้อ 
๕ อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

     

  ๗. มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธ กิจ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ของคณะ 

     

  ผลการด าเนินงาน ๕ ข้อ ๕ ข้อ  
  ผลการประเมิน ๓ คะแนน ๓ คะแนน  

๔.๒ ระบบและ ๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนการ      



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชา.........................ปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ _๑๖ 

กลไกการ
จัดการความรู้
จากงานวิจัย
หรืองาน
สร้างสรรค์ 

เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  ๒ . มีระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็น
องค์ความรู้ที่คนท่ัวไปเข้าใจได้
และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

     

  ๓ . มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 
๒ สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

     

  ๔. มีการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

    - เพิ่มรายการหลักฐาน แบบเก็บวิจัย ๓ 
และ ๖ 

 
 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

  ๕. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

     

  ๖. มีระบบและกลไกส่งเสริมการ
จดสิทธิบัตรหรื อนุสิทธิบัตร และ
มีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร ( เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ง) 

     

  ผลการด าเนินงาน ๔ ข้อ ๕ ข้อ   
  ผลการประเมิน ๔ คะแนน ๔ คะแนน  

๔.๓ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

๖๓,๗๘๘.๑๕ ๖๓,๗๘๘.๑๕  
๑.๗๗ ๑.๗๗  

 ผลรวมของ 
องค์ประกอบท่ี ๔ 

๒.๙๒  
(พอใช้) 

๒.๙๒  
(พอใช้) 
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ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย 
 
จุดแข็ง 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. จ านวนทุนวิจัยต่อหัวค่อนข้างน้อย 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรหาแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกเพิ่มขึ้น 
 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 
- 
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ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

๕.๑ ระบบและ
กลไกการ
บริการทาง
วิชาการแก่
สังคม 

๑. มีระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

     
     

๒. มีการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอน 

     

       
  ๓. มีการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
     

  ๔. มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

     

  ๕. มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 

     

  ผลการด าเนินงาน ๕ ข้อ ๕ ข้อ  
  ผลการประเมิน ๕ คะแนน ๕ คะแนน  

๕.๒ กระบวนการ
บริการทาง
วิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
สังคม 

๑. มีการส ารวจความต้องการ
ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการก าหนด
ทิศทางและการจัดท าแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเน้น
ของภาควิชา 

     
     

  ๒. มีความร่วมมือด้านบริการ
ทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

    - เพิ่มหลักฐานโครงการ Talented 
Class 
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  ๓. มีการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคม 

     

 
 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

  ๔. มีการน าผลการประเมินใน 
ข้อ ๓ ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 

     

  ๕. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จาก
การให้บริการทางวิชาการและ
ถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
คณะและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

     

  ผลการด าเนินงาน ๔ ข้อ ๕ ข้อ  
  ผลการประเมิน ๔ คะแนน ๕ คะแนน  

 
ผลรวมของ 

องค์ประกอบท่ี ๕ 
๔.๕๐  
(ดี) 

๕.๐๐  
(ดีมาก) 

 
 

จุดแข็ง 
๑. มีคณะกรรมการบริการวิชาการของภาควิชา 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐหรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพให้มากข้ึน 
 
นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 

- 
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ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๖ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

๖.๑ ระบบและ
กลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

๑. มีระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

     
     

๒. มีการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนิสิต 

     
       

  ๓. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

    - น าภาพกิจกรรมขึ้น website ของ
ภาควิชา 

  ๔. มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนิสิต 

     

  ๕. มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดกาเรียนการสอนและ
กิจกรรมนิสิต 

     

  ๖ . มีการก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเป็นท่ี
ยอมรับในระดับชาติ 

     

 ผลการด าเนินงาน ๔ ข้อ ๕ ข้อ  
 ผลการประเมิน ๔ คะแนน ๕ คะแนน  

 ผลรวมของ 
องค์ประกอบท่ี ๖ 

๔.๐๐  
(ดี) 

๕.๐๐  
(ดีมาก) 

 

 
 
 
 
 
 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๖ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
จุดแข็ง 

- 
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จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

๗.๒ การพัฒนา
สถาบันสู่
สถาบันเรียนรู้ 

๑. มีการก าหนดประเด็นความรู้
และเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของคณะอย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย 
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  ๒ . ก าหนดบุคลากรกลุ่ม 
เป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ ๑ 

     

  ๓. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพื่อค้นหาแนว
ปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ ๑ และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ี
ก าหนด 

     

  ๔ . มีการรวบรวมความรู้ตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ ๑ 
ท้ังที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี
มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) 

    - เปลี่ยนหลักฐานเป็น website องค์
ความรู้ และ Power point ท่ีใช้อบรม 

  ๕. มีการน าความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู้ในปีการศึกษา
ปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่านมา
ท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) และจากความรู้ 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) ท่ีเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

     

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ  ภาควิชาฟิสิกส์ 
องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการ

ประเมิน หมายเหตุ 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

 ผลการด าเนินงาน ๕ ข้อ ๕ ข้อ  
 ผลการประเมิน ๕ คะแนน ๕ คะแนน  

 ผลรวมของ 
องค์ประกอบท่ี ๗ 

๕.๐๐  
(ดีมาก) 

๕.๐๐  
(ดีมาก) 

 

 
จุดแข็ง 

๑. มีคณะท างานก่อตั้งศูนย์การจัดการความรู้ของภาควิชาท่ีให้คณะท างานหาประเด็นองค์ความรู้ครบทุกพันธกิจ 
๒. มีคณะกรรมการศูนย์จัดการความรู้ภาควิชาฟิสิกส ์
๓. มี website ของศูนย์จัดการความรู้ภาควิชาฟิสิกส ์

 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
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ข้อเสนอแนะ 

๑. ให้ท าแผนผังแสดงองค์ความรู้ตามพันธกิจด้านต่างๆ ก าหนดประเด็นความรู้ เป้าหมาย และกลุ่มเป้าหมายของการจัดการความรู ้
 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 
๑. มีคณะท างานก่อตั้งศูนย์การจัดการความรู้ของภาควิชาท่ีให้คณะท างานหาประเด็นองค์ความรู้ครบทุกพันธกิจ 
๒. มีคณะกรรมการศูนย์จัดการความรู้ภาควิชาฟิสิกส ์
๓. มี website ของศูนย์จัดการความรู้ภาควิชาฟิสิกส ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.  สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ 
ค่าคะแนนราย
องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ ๕.๐๐  ดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๒  การผลิตบัณฑิต ๔.๐๐  ดี 
องค์ประกอบที่ ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิต ๔.๐๐  ดี 
องค์ประกอบที่ ๔  การวิจัย ๒.๙๒  พอใช้ 
องค์ประกอบที่ ๕  การบริการทางวิชาการแก่สังคม ๕.๐๐  ดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๖  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๕.๐๐  ดี 
องค์ประกอบที่ ๗  การบริหารและจัดการ ๕.๐๐  ดีมาก 

ค่าคะแนนโดยเฉลี่ย ๔.๑๒ ดี 
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