
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ภาควิชาคณิตศาสตร ์ คณะวิทยาศาสตร ์

วันที่  2  พฤษภาคม 2554  เวลา 13.30 – 16.30 น.  
 

 

1.  ความเป็นมา 
 

 คณะวิทยาศาสตร์ ได้สนองนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้งเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการสะท้อนถึงผลการด าเนินงานและสถานภาพในการปฏิบัติงานที่แท้จริงของ
คณะฯ ได้เป็นอย่างดี และเพื่อพร้อมที่จะรับการประเมินคุณภาพในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

 ภาควิชาคณิตศาสตร์ ในฐานะหน่วยงานย่อยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษา และได้เตรียมรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิทยาศาสตร์ ทั้งนี้
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา และภาควิชาสามารถท าผลการประเมินที่ได้มาเป็น
แนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาหน่วยงานต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพภายใน 
 

2.1. เพื่อตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้อง
กับระบบการประกันคุณภาพของคณะและมหาวิทยาลัย 

2.2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน การ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และให้
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้ง
การค้นหานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 

2.3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา 

2.4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อหน่วยงานเพื่อท าแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน 

 

3.  วิธีการด าเนินการ 
 

3.1. การศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่ภาควิชาจัดเตรียมไว้ตามที่แจ้งในรายงานการประเมินตนเองของ 
ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
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4.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
1.1 กระบวนการ 

พัฒนาแผน 
1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ ท่ี
สอดคล้ องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในคณะ และ
ไ ด้ รั บ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก
กรรมการประจ าคณะ โดยเป็น
แผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญา หรือ
ปณิธาน และแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ต ล อ ด จ น
สอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่ม
สถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.
2551-2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551-2554) 

    - ในหนังสือไม่ตรงกับใน web ท้ัง
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
- ควรมีแผนกลยุทธ์แยกต่างหาก 
(อ้างอิงเอามาจากคณะฯ) 
-ผลการด าเนินงานใส่ในตารางให้
สอดคล้องกับแผน 
ครั้งที่ 1 ม.ิย.53-ก.ย.53 
ครั้งที่ 2 ก.ค.53-ม.ีค.54 

  2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
ระดับภาควิชาไปสู่ทุกหน่วยงาน
ภายใน 

    - ควรเผยแพร่ทาง web 

  3. มีกระบวนการแปลงแผน   
กลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการ และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     

  4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อ
วั ด ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
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ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
  5 .  มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม

แผนปฏิบัติการประจ าปี ครบ 4 
พันธกิจ 

     

  6 .  มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเ นินงานตามตัวบ่งชี้ ของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงาน
ผลต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา  

    - ไม่มีครบตามแผน 
- ไม่มีหลักฐานว่ารายงานผล 
- ควรสรุปผลด าเนินงานตามแผน
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

  7 .  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน
กลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และรายงานผลต่อผู้บริหาร /
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา  

    - ให้เข้ากรรมการภาคและจดใน
รายงานการประชุมภาค 

  8. มีการน าผลการพิจารณา
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ า
คณะไปทบทวน/ปรับปรุงแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติ การ
ประจ าป ี

     

 ผลการด าเนินงาน 8 ข้อ 5 ข้อ  

ผลการประเมิน 5 คะแนน 3 คะแนน  
 ผลรวมของ 

องค์ประกอบที่ 1 
5.00 
ดีมาก 

3.00 
พอใช ้
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ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 
 
จุดแข็ง 

- 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 

 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงาน 
- 
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ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
2.1 ระบบและ

กลไกการ
พัฒนาและ
บริหาร
หลักสูตร 

1. มีระบบและกลไกการเปิด
หลั กสู ต ร ใหม่และปรับปรุ ง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

    ยึดตามมหาวิทยาลัย 
     

  2. มีระบบและกลไกการเปิด
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

    ยึดตามมหาวิทยาลับ 

  3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม ป ร ะ ก า ศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขา วิชา  เพื่ อการประกั น
คุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยัง
ไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมิน
ตามตัวบ่งชี้กลางท่ีก าหนดใน
ภ า ค ผ น ว ก ท่ี  1 )  ส า ห รั บ
หลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับ
การรับรองหลักสูตรจากสภา
หรือองค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง
ด้วย 

    ขอหลักฐาน มคอ.3 และ 5 เพิ่มเติม 
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ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
  4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ

ค ว บ คุ ม ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 
ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตอด
เวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตร
อย่างน้อยตามกรอบเวลาท่ี
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูต รฯ  กรณีหลั กสูตร ท่ี
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับ
ให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 
80 ของตัวบ่งชี้ท่ีก าหนดในแต่
ละปี ทุกหลักสูตร 

    มีหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการ 

  5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ค ว บ คุ ม ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 
ข้ อ  2  แ ล ะ ข้ อ  3  ข้ า ง ต้ น
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และ
มี ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ทุ ก
หลักสูตรตามผลการประเมินใน
ข้ อ  4  ก ร ณี ห ลั ก สู ต ร ท่ี
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับ
ให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 

    มีหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการ 
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ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
  6. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ท่ี เ น้ น ก า ร วิ จั ย ท่ี เ ปิ ด ส อ น 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจ านวนมากกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวนหลักสูตร
ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 
( เ กณฑ์มาตรฐาน เพิ่ ม เ ติ ม
เฉพาะ กลุ่ม ค และ ง) 

     

  7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ี เ น้ น ก า ร วิ จั ย ท่ี เ ปิ ด ส อ น 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจ านวนนิสิตท่ี
ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่า
ร้อยละ 30 ของจ านวนนิสิต
ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 
( เ กณฑ์มาตรฐาน เพิ่ ม เ ติ ม
เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

     

  ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ 5 ข้อ  
  ผลการประเมิน 4 คะแนน 4 คะแนน  

2.4 ระบบการ
พัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. มีแผนการบริหารและการ
พัฒ น าคณ าจ า ร ย์ ท้ั ง ด้ า น
วิชาการ เทคนิคการสอนและ
กา ร วั ดผล  แล ะมี แ ผนกา ร
บริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
ส นับส นุน ท่ีมี การ วิ เค ราะ ห์
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

     

     

  2. มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด 

     

  3 .  มี ส วั ส ดิ ก า ร เ ส ริ มส ร้ า ง
สุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและ
ก าลั ง ใจ ใ ห้คณาจารย์ แ ละ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_8 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
  4 .  มี ร ะ บบก า ร ติ ด ต าม ใ ห้

คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้และทักษะท่ี
ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลการ เ รี ย น รู้ ข อ ง นิ สิ ต 
ตลอดจนกา รปฏิ บั ติ ง าน ท่ี
เกี่ยวข้อง 

     

  5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยา –
บรรณอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ 

     

  6. มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

     

  7. มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

     

  ผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 6 ข้อ  

  ผลการประเมิน 4 คะแนน 4 คะแนน  
2.6 ระบบและ

กลไกการ
จัดการเรียน
การสอน 

1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ที่ เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คั ญ ทุ ก
หลักสูตร 

     

     

  2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมี
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

     



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_9 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
  3.  ทุกหลั กสู ตรมี ราย วิชา ท่ี

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการให้ผู้ เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติท้ังในและ
นอกห้องเรียนหรือจากการท า
วิจัย 

     

  4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

     

  5. มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา
จากการวิจัย หรือจากกระบวน 
การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอน 

     

  6. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแต่ละรายวิชา
ต้ อ ง ไ ม่ ต่ า ก ว่ า  3 . 5 1  จ า ก
คะแนนเต็ม 5 

     

  7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดกาเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอนหรือการประเมินผล
การเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวิชา 

     
       

  ผลการด าเนินงาน 7 ข้อ 7 ข้อ  
  ผลการประเมิน 5 คะแนน 5 คะแนน  

 
 
 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_10 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
2.7 ระบบและ

กลไกการ
พัฒนา
สัมฤทธิผล
การเรียนตาม
คุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

1. มีการส ารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
น้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา
ตามแผนก าหนดการศึกษาของ
หลักสูตร 

     
     

  2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดผล
กา ร ศึ กษาแ ล ะสั ม ฤทธิ ผ ล
ทางการเรียนท่ีส่งเสริมทักษะ
อาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

     

  3.  มี การส่ ง เส ริ มส นับส นุน
ทรัพยากร ท้ั งด้ านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
งบประมาณท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 

     

  4. มีระบบและกลไกการส่งเสริม
ให้นิสิตระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในท่ีประชุม
ระหว่างมหาวิทยาลัย หรือ ท่ี
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

     

  5 .  มี กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่นิสิต
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตท่ี
จัดโดยคณะ 

     

 
 
 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_11 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
  6. มีการพัฒนาทักษะนิสิตใน

การจัดท าบทความจากวิทยา 
นิพนธ์และมีการน าไปตีพิมพ์
เ ผ ย แพ ร่ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ
นานาชาติ ( เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง)  

     

  ผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 6 ข้อ  
  ผลการประเมิน 5 คะแนน 5 คะแนน  

2.8 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมที่จัด
ให้กับนิสิต 

1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนิสิต 
ท่ีต้องการส่งเสริมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

     
     

2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมส าหรับนิสิตท่ีต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร 
คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้อง
ทราบอย่างทั่วถึงท้ังคณะ 

     

  3.  มี โครงการหรือกิ จกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ด้ านคุณธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม ท่ี
ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้
และเป้าหมายวัดความส าเร็จท่ี
ชัดเจน 

     

  4. มีการประเมินผลโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายท่ีก าหนดในข้อ 3 
โดยมีผลการประ เมินบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 
ของตัวบ่งชี้ 

     

 
 
 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_12 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
  5. มีนิสิตหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ

นิสิตได้รับการยกย่องชมเชย 
ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วย 
งานหรือองค์กรระดับชาติ 

    หลักฐานไม่ตรง (รางวัลท่ีได้รับจาก
คณะวิทยาศาสตร์ไม่นับ) 

  ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ 4 ข้อ  
  ผลการประเมิน 5 คะแนน 4 คะแนน  

 ผลรวมของ 
องค์ประกอบที่ 2 

4.60 
ดีมาก 

4.40 
ดีมาก 

 

 
จุดแข็ง 

- 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรส่งเสริมให้นิสิตเข้ารับรางวัล/เกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม จากหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงาน 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_13 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
3.1 ระบบและ

กลไกการให้
ค าปรึกษา
และบริการ
ด้านข้อมูล
ข่าวสาร 

1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวชิาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นิสิต 

     
     

2 .  มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

     
     

3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นิสิต 

     

       

  4 .  มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์
เก่า 

    อาจใช้เอกสาร 3.1(2) มาเป็น
หลักฐานประกอบ 

  5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ให้
ศิษย์เก่า 

    - อาจใช้เอกสารการประชุมวิชาการ 
มก. 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุก
ข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน 
เต็ม 5 

    เพิ่มการประเมินคุณภาพ 
- ในการให้บริการ ให้ค าปรึกษา 
- จัดบริการข้อมูลข่าวสาร 
- กิจกรรมพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

  7.  มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการมาใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการท่ีสนองความต้องการ
ของนิสิต 

    ขอหลักฐาน ปี 52 ว่าปรับปรุงการ
จัดบริการให้แก่ศิษย์เก่า 

  ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ 5 ข้อ  
  ผลการประเมิน 3 คะแนน 3 คะแนน  

3.2 ระบบและ
กลไกการ
ส่งเสริม
กิจกรรมนิสิต 

1 .  คณะจั ดท าแผนการจั ด
กิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีส่งเสริม
ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

     

  2.  มีกิจกรรมให้ความรู้ และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นิสิต 

    ใช้หลักฐานอ้างอิงจากคณะ 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_14 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
  3.  มีการส่ ง เสริมให้ นิสิตน า

ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ไป ใ ช้ ใ นก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ด าเนินการโดยนิสิตอย่างน้อย 5 
ประเภทส าหรับระดับปริญญา
ตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จาก
กิจกรรมต่อไปน้ี 
- กิ จก ร รมวิ ช ากา รที่ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- กิ จกรรมส่ ง เส ริมศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 

    ควรเพิ่มโครงการให้บัณฑิตศึกษา 

  4. มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้าง
เ ค รื อ ข่ า ยพั ฒ น า คุ ณภ าพ
ภายในคณะ/มหาวิทยาลัย และ
ระหว่างคณะ/มหาวิทยาลัย 
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

    เสนอผลงานคณะ 

  5. มีการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 

     

  6 .  มี ก า รน าผลประ เมิ น ไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

    ขอเพิ่มหลักฐาน 

  ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ 5 ข้อ  
  ผลการประเมิน 4 คะแนน 4 คะแนน  

 ผลรวมของ 
องค์ประกอบที่ 3 

3.50 
พอใช ้

3.50 
พอใช ้

 

 
 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_15 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
 
จุดแข็ง 

- 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ไม่มีการส่งเสริมให้นิสิตน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
2. ไม่มีการน าผลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการส่งเสริมให้นิสิตน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
2. ภาควิชาควรมีการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
3. ควรมีการน าผลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

 
นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_16 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
4.1 ระบบและ

กลไกการ
พัฒนา
งานวิจัยหรือ
งาน
สร้างสรรค ์

1. มีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการ วิจัยของคณะ และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

    ขอให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายวิจัยและวิชาการเพิ่มเติม     

2. มีการบูรณาการกระบวน 
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับ
การจัดการเรียนการสอน 

     
       

  3. มีการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และ
ให้ความรู้ด้วยจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า 

     

  4. มีการจัดสรรงบประมาณของ
คณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

     

  5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ตามอัตลักษณ์ของคณะอย่าง
น้อย 2 ประเด็นต่อไปน้ี 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วย
วิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

     

 
 
 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_17 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
  - กิจกรรมวิชาการท่ีส่ง เสริม

งานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ  กา รจั ด แสดงงาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ก า ร จั ด ใ ห้ มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor)  
- มีคณะกรรมการให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัย 

     

  6. มีการติดตามและประเมินผล
การสนับสนุนในข้อ 4 และ ข้อ 5 
อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

     

  7. มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ของคณะ 

     

  ผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 6 ข้อ  

  ผลการประเมิน 4 คะแนน 4 คะแนน  
4.2 ระบบและ

กลไกการ
จัดการความรู้
จากงานวิจัย
หรืองาน
สร้างสรรค ์

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพร่ ผลงานวิ จั ยหรื องาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
ห รื อ ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร
ระดับชาติหรือนานาชาติ และมี
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
ห รื อ ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

     

  2 .  มี ร ะ บบ แ ล ะ กล ไ ก ก า ร
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็น
องค์ความรู้ท่ีคนท่ัวไปเข้าใจได้
และด าเ นินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

    มกีารสังเคราะห์ความรู้งานวิจัยของ
คณาจารย์ขึ้น website  ของภาควิชา 

 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_18 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
  3. มีการประชาสัมพันธ์และ

เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ จ า ก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้
จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

     

  4. มีการน าผลงานวิจัยหรืองาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ไ ป ใ ช้ ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ และมีการรับรองการ
ใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

     

  5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

     

  6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการ
จดสิทธิบัตรหรอนุสิทธิบัตร และ
มีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร  ( เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

     

  ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ 4 ข้อ  

  ผลการประเมิน 4 คะแนน 4 คะแนน  
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
440,521.74 300,521.74  
5 คะแนน 5 คะแนน  

 ผลรวมของ 
องค์ประกอบที่ 4 

4.33 
ด ี

4.33 
ด ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_19 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 
จุดแข็ง 

1. มีสัดส่วนผลงานตีพิมพ์ในรอบปีการศึกษา/จ านวนอาจารย์ประจ าค่อนข้างสูง (19/23 = 0.83) 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. งานวิจัยไม่กระจายโดยมีอาจารย์บางท่านท่ีมีงานวิจัยตีพิมพ์มากกว่าอาจารย์ท่านอื่น ๆ 

 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการติดตามและประเมินผลภารกิจทางด้านการสนับสนุนการวิจัย 
 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงาน 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_20 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
5.1 ระบบและ

กลไกการ
บริการทาง
วิชาการแก่
สังคม 

1. มีระบบและกลไกการบริการ
ทาง วิชาการแก่สั งคม และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

     
     

2. มีการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอน 

     

       
  3. มีการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
วิจัย 

     

  4. มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

    ขาดการประเมินผล ข้อ 3 

  5. มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุ งการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 

    ขอให้อธิบายเพิ่มเติมใน SAR 

  ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ 4 ข้อ  
  ผลการประเมิน 5 คะแนน 4 คะแนน  

5.2 กระบวนการ
บริการทาง
วิชาการให้
เกิดประโยชน์
ต่อสังคม 

1. มีการส ารวจความต้องการ
ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพเพื่อประกอบการก าหนด
ทิศทางและการจัดท าแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเน้น
ของคณะ 

     

     

  2. มีความร่วมมือด้านบริการ
ทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

     

  3. มีการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการต่อสังคม 

     



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_21 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
  4. มีการน าผลการประเมินใน 

ข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 

     

  5. มีการพัฒนาความรู้ท่ีได้จาก
การให้บริการทางวิชาการและ
ถ่ายทอดความรู้ สู่ บุ คลากร
ภายในคณะและเผยแพร่ สู่
สาธารณชน 

     

  ผลการด าเนินงาน 1 ข้อ 1 ข้อ  
  ผลการประเมิน 1 คะแนน 1 คะแนน  

 
ผลรวมของ 

องค์ประกอบที่ 5 
3.00 
พอใช ้

2.50 
ปรับปรุง 

 

 

จุดแข็ง 
- 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ไม่มนี าผลการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและ 
     การวิจัย 
2. ไม่มีการน าผลการประเมินการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีผ่านมา ในการปรับปรุงการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการปัจจุบัน 
3.  ไม่มีการส ารวจวามต้องบการของชุมชนหรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการ

จัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของคณะ 
4.  ไม่มีน าผลการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
2. ควรมีการน าผลการประเมินการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีผ่านมา ในการปรับปรุงการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการปัจจุบัน 
3.  ควรมีการส ารวจวามต้องบการของชุมชนหรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการ

จัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของคณะ 
4.  ควรมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงาน 
1. มีโครงการจัดการสอนปรับความรู้พื้นฐานวิชาคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 

 
 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_22 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
6.1 ระบบและ

กลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

1. มีระบบและกลไก รวมท้ังมี
งบประมาณสนับสนุนการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

     
     

2. มีการบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนิสิต 

    ควรเพิ่มหลักฐาน มคอ.3, และ มคอ.5 
       

  3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

     

  4. มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนิสิต 

     

  5. มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดกาเรียนการสอนและ
กิจกรรมนิสิต 

     

  6 .  มี ก ารก าหนดหรื อส ร้ า ง
มาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงาน
เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

     

 ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ 5 ข้อ  

ผลการประเมิน 5 คะแนน 5 คะแนน  
 ผลรวมของ 

องค์ประกอบที่ 6 
5.00 
ดีมาก 

5.00 
ดีมาก 

 

 
 
 
 
 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_23 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
จุดแข็ง 

- 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงาน 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_24 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
7.2 การพัฒนา

สถาบันสู่
สถาบันเรียนรู้ 

1. มีการก าหนดประเด็นความรู้
และเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนกล
ยุ ท ธ์ ข อ ง คณ ะ อ ย่ า ง น้ อ ย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย 

    ขอหลักฐานการก าหนดประเด็น
ความรู้     

  2 .  ก า ห น ด บุ ค ล า ก ร ก ลุ่ ม 
เป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้
และทักษะด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัยอย่างชัดเจน
ตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดใน
ข้อ 1 

    เพิ่มเติมตารางประเด็นความรู้และ
ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

  3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง  (tacit 
knowledge) เพื่อค้นหาแนว
ปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู้ท่ี
ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ี
ก าหนด 

     

  4. มีการรวบรวมความรู้ตาม
ประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 
1 ท้ัง ท่ีมีอยู่ ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ท่ีเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 

     

 
 
 
 
 
 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_25 

ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
  5. มีการน าความรู้ท่ีได้จากการ

จัดการความรู้ ในปีการศึกษา
ปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา ท่ี เ ป็ นลายลั กษณ์ อั กษร 
(explicit knowledge) และจาก
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ ข อ ง ผู้ มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง  (tacit 
knowledge) ท่ีเป็นแนวปฏิบัติ
ท่ีดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 

     

       

 ผลการด าเนินงาน 3 ข้อ 3 ข้อ  

ผลการประเมิน 3 คะแนน 3 คะแนน  
 ผลรวมของ 

องค์ประกอบที่ 7 
3.00 
พอใช ้

3.00 
พอใช ้

 

 
จุดแข็ง 

- 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ไม่มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนา 
    และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
2. ไม่มีการน าความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นลายลักษณ์อักษร  
    และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนา 
    และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
2. ควรมีการน าความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่านมาเป็นลายลักษณ์อักษร  
    และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงาน 
- 

 
 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาคณิตศาสตร์ ปี 2553_26 

5.  สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ 
ค่าคะแนนราย
องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1  ปรชัญา ปณธิาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 3.00 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 4.40 ดี 
องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 3.50 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 4.33 ดี 
องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 2.50 ปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 7  การบรหิารและจัดการ 3.00 พอใช้ 

ค่าคะแนนโดยเฉลี่ย 3.87 ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






