
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ภาควิชา ชีวเคมี     คณะวิทยาศาสตร ์

วันที ่  3 พ.ค. 54      เวลา 13.30 -16.00 น. 
 

 

4.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 
ตารางผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชีข้อง  ภาควิชา  ชีวเคม ี    
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
2.1 ระบบและ

กลไกการ
พัฒนาและ
บริหาร
หลักสูตร 

1. มีระบบและกลไกการเปิด
หลั กสู ต ร ใหม่และปรับปรุ ง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

     
     

  2. มีระบบและกลไกการเปิด
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

     

  3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม ป ร ะ ก า ศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขา วิชา  เพื่ อการประกั น
คุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยัง
ไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมิน
ตามตัวบ่งชี้กลางท่ีก าหนดใน
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ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
ภ า ค ผ น ว ก ท่ี  1 )  ส า ห รั บ
หลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับ
การรับรองหลักสูตรจากสภา
หรือองค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง
ด้วย 

  4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ค ว บ คุ ม ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 
ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตอด
เวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตร
อย่างน้อยตามกรอบเวลาท่ี
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูต รฯ  กรณีหลั กสูตร ท่ี
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับ
ให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 
80 ของตัวบ่งชี้ท่ีก าหนดในแต่
ละปี ทุกหลักสูตร 

     

  5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ค ว บ คุ ม ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 
ข้ อ  2  แ ล ะ ข้ อ  3  ข้ า ง ต้ น
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และ
มี ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ทุ ก
หลักสูตรตามผลการประเมินใน
ข้ อ  4  ก ร ณี ห ลั ก สู ต ร ท่ี
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับ
ให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
6. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ี เ น้ น ก า ร วิ จั ย ท่ี เ ปิ ด ส อ น 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจ านวนมากกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวนหลักสูตร
ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 
( เ กณฑ์มาตรฐาน เพิ่ ม เ ติ ม
เฉพาะ กลุ่ม ค และ ง) 

 
 

 
 

  7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ี เ น้ น ก า ร วิ จั ย ท่ี เ ปิ ด ส อ น 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจ านวนนิสิตท่ี
ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่า
ร้อยละ 30 ของจ านวนนิสิต
ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 
( เ กณฑ์มาตรฐาน เพิ่ ม เ ติ ม
เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

     

  ผลการด าเนินงาน 5 คะแนน 4 คะแนน  
  ผลการประเมิน ดมีาก ดี  

2.4 ระบบการ
พัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. มีแผนการบริหารและการ
พัฒ น าคณ าจ า ร ย์ ท้ั ง ด้ า น
วิชาการ เทคนิคการสอนและ
กา ร วั ดผล  แล ะมี แ ผนกา ร
บริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
ส นับส นุน ท่ีมี การ วิ เค ราะ ห์
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

     
     

  2. มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด 

     

  3 .  มี ส วั ส ดิ ก า ร เ ส ริ มส ร้ า ง
สุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและ
ก าลั ง ใจ ใ ห้คณาจารย์ แ ละ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
4 .  มี ร ะ บบก า ร ติ ด ต าม ใ ห้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้และทักษะท่ี
ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลการ เ รี ย น รู้ ข อ ง นิ สิ ต 
ตลอดจนกา รปฏิ บั ติ ง าน ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
 

 
 

  5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยา –
บรรณอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ 

     

  6. มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

     

  7. มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

     

  ผลการด าเนินงาน 4 คะแนน 4 คะแนน  
  ผลการประเมิน ดี ดี  

2.6 ระบบและ
กลไกการ
จัดการเรียน
การสอน 

1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ที่ เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คั ญ ทุ ก
หลักสูตร 

     

     

  2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมี
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
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ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
3.  ทุกหลั กสู ตรมี ราย วิชา ท่ี
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการให้ผู้ เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติท้ังในและ
นอกห้องเรียนหรือจากการท า
วิจัย 

 
 

 
 

  4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

     

  5. มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา
จากการวิจัย หรือจากกระบวน 
การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอน 

     

  6. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแต่ละรายวิชา
ต้ อ ง ไ ม่ ต่ า ก ว่ า  3 . 5 1  จ า ก
คะแนนเต็ม 5 

     

  7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน กล
ยุ ท ธ์ ก า ร ส อ น ห รื อ ก า ร
ประ เมิ นผลการ เ รี ยน รู้  ทุ ก
รายวิชา ตามผลการประเมิน
รายวิชา 

     
       

  ผลการด าเนินงาน 5 คะแนน 5 คะแนน  

  ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก  
2.7 ระบบและ

กลไกการ
พัฒนา
สัมฤทธิผล
การเรียนตาม

1. มีการส ารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
น้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา
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ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
คุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

ตามแผนก าหนดการศึกษาของ
หลักสูตร 

  2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดผล
กา ร ศึ กษาแ ล ะสั ม ฤทธิ ผ ล
ทางการเรียนท่ีส่งเสริมทักษะ
อาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

     

  3.  มี การส่ ง เส ริ มส นับส นุน
ทรัพยากร ท้ั งด้ านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
งบประมาณท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 

     

  4. มีระบบและกลไกการส่งเสริม
ให้นิสิตระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในท่ีประชุม
ระหว่างมหาวิทยาลัย หรือ ท่ี
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

     

  5 .  มี กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่นิสิต
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตท่ี
จัดโดยคณะ 

     

  6. มีการพัฒนาทักษะนิสิตใน
การจัดท าบทความจากวิทยา 
นิพนธ์และมีการน าไปตีพิมพ์
เ ผ ย แพ ร่ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ
นานาชาติ ( เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง)  

     

  ผลการด าเนินงาน 5 คะแนน 5 คะแนน  
  ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก  

2.8 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ

1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนิสิต 
ท่ีต้องการส่งเสริมไว้เป็นลาย
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ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน หมายเหต ุ

มี ไม่มี มี ไม่มี 
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมที่จัด
ให้กับนิสิต 

ลักษณ์อักษร 
2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมส าหรับนิสิตท่ีต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร 
คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้อง
ทราบอย่างทั่วถึงท้ังคณะ 

     

  3.  มี โครงการหรือกิ จกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ด้ านคุณธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม ท่ี
ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้
และเป้าหมายวัดความส าเร็จท่ี
ชัดเจน 

     

  4. มีการประเมินผลโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายท่ีก าหนดในข้อ 3 
โดยมีผลการประ เมินบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 
ของตัวบ่งชี้ 

     

  5. มีนิสิตหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ
นิสิตได้รับการยกย่องชมเชย 
ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วย 
งานหรือองค์กรระดับชาติ 

     

  ผลการด าเนินงาน 4 คะแนน 4 คะแนน  

  ผลการประเมิน ดี ดี  
ผลรวมของ 

องค์ประกอบที่ 2 
ผลการด าเนินงาน 4.4 คะแนน 4.4 คะแนน  
ผลการประเมิน ด ี ด ี  

 
จุดแข็ง 
  
จุดท่ีควรพัฒนา 

 จ านวนนสิิตทีศ่ึกษาอยู่ในหลักสตูรระดับบัณฑิตศกึษาน้อยกวา่ร้อยละ 30 ของจ านวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
 การประเมินผลความส าเรจ็ของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อเสนอแนะ 



 

ประเมินคุณภาพระดับภาควิชาปี 2553_8 

 ควรกระตุ้นให้นิสิตระดับบัณฑติศึกษาส าเรจ็การศึกษาภายในเวลาที่ก าหนด 
 ควรวางแผนการรับนิสิต 
 ควรจดัท าการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 ควรมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

 
นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงาน 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 




