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เอกสารหมายเลข 4 
การปรับปรงุคูมือดัชนปีระเมินและเกณฑมาตรฐานระบบประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2549 

 
สําหรับคณะวิชา 

 สรุป   1. จํานวนดัชนีท่ีมีการปรับเปลี่ยน จํานวน 3 ดัชนี คือ ดัชนีท่ี 14, 31 และ 32 
  2. จํานวนดัชนีท่ีไมมีการเปล่ียนแปลง จํานวน  4 ดัชนี คือ ดัชนีท่ี 3, 7, 8 และ 37  
  3. จํานวนดัชนีท่ีมีการแกไขบางสวน จํานวน  34 ดัชนี   
 

ดัชนีประเมินฯ ป 2548 ดัชนีประเมินฯ ป 2549 
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนงาน 

1. แผนงาน/โครงการที่มีการประเมนิผลการดําเนินงาน  
ประเภทของดัชน ี :   ดัชนีประเมินตามขั้นตอนการดาํเนินงาน 
 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  :  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 25.. – 31 
พฤษภาคม 25..) 
นิยามศัพท 
      โครงการ หมายถึง กิจกรรมประจาํปการศึกษาตามภารกิจที่ระบไุวใน
แผนงานที่เชื่อมโยงกับงบประมาณ และสามารถวดัประสิทธิภาพในเชงิ
ปริมาณได 
     การศึกษาและติดตามผล หมายถึง มีการติดตามวธีิในการแกปญหาวา
สามารถแกปญหาไดถูกตองหรือไม ถาเปนโครงการที่ไมใชโครงการตอเนื่อง
จะมีคาเปนศูนย 
 
 
หนวยนับในการเก็บขอมูล โครงการ 

1. แผนงาน/โครงการที่มีการประเมนิผลการดําเนินงาน 
เปล่ียนประเภทของดัชนี  :   ดัชนีเชิงปริมาณ และดชันีประเมินตามขัน้ตอน
การดําเนินงาน 
เปล่ียนรอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  :  รอบปงบประมาณ (1 ตลุาคม 25.. – 30 
กันยายน 25..) 
เปล่ียนนิยามศัพท 
      โครงการ หมายถึง โครงการประจําปงบประมาณตามภารกิจที่ระบุไวใน
แผนงานที่เชื่อมโยงกับงบประมาณและสามารถวัดประสิทธิภาพในเชิงปริมาณได 
(ประเมินระดับโครงการ โดยไมประเมินในระดับกิจกรรม) 
     การศึกษาและติดตามผล หมายถึง มีการติดตามวธีิในการแกปญหาวา
สามารถแกปญหาไดถูกตองหรือไม หากเปนโครงการที่ไมใชโครงการ
ตอเนื่องจะตองมกีารสรุปปญหา อปุสรรคระหวางการดําเนินโครงการเปน
ระยะ  เชน การรายงานความกาวหนาในการประชุม และมีการจดบันทกึการ
ประชุม เปนตน 
หนวยนับในการเก็บขอมูล แผนงาน/โครงการ 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
2.  รอยละของรายวิชาที่มีการทบทวนเพื่อปรับปรุงใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
นิยาศัพท 
     การเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางเฉพาะตัวของนิสิต และจัดใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนรูมากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น ไดคนควา
เพิ่มเติมดวยตนเองนอกหองเรียน และมีการเรียนการสอนทางเครือขาย
คอมพิวเตอร (Internet) 
 
 
 

     การทบทวนรายวิชา  หมายถึง การนําผลประมวลการสอน กระบวนการ
สอน ผลการประเมินการสอนของตนเอง/ผูทรงคุณวฒุิ ผลการประเมินการ
สอนโดยนิสิตและอื่นๆ มาประเมินความเหมาะสม และปรบัเปลี่ยน
กระบวนการสอนใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สูตรในการคาํนวณ 
 จํานวนรายวิชาทีม่ีการทบทวนเพื่อปรับปรุงใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ   x 100      
                   จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 

2. รอยละของรายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แกไขนิยาศัพท 
       การเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวม
ในการปฏิบตัิจริง ไดพัฒนากระบวนการคิด คนพบขอความรูดวยตนเองโดย
วิธีการ และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย สามารถนําความรู ประสบการณไปใช
พัฒนาคุณภาพชีวติของตนและสังคมได สําหรับผูจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู
ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีการวางแผน การจดัประสบการณ
การเรียนรูอยางเปนระบบ และที่สําคัญคือ เนนประโยชนสูงสุดของผูเรียน 
ตัดนิยามศัพท 
             การทบทวนรายวิชา  
 
 
 

 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 
                จํานวนรายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ     x 100      
                   จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
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3. รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา
ทั้งหมด 
 

3. รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา
ทั้งหมด 

ไมมีแกไข 
4. อาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวชิาการ 
เกณฑการประเมินฯ  
ระดับ 1   คาคะแนนนอยกวา 2.51 
ระดับ 2   คาคะแนน 2.51-3.00 
ระดับ 3   คาคะแนน 3.01-3.50   
ระดับ 4   คาคะแนน 3.51-4.00 
ระดับ 5   คาคะแนนมากกวา 4.00 

4. อาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวชิาการ 
เปล่ียนเกณฑการประเมินฯ ใหเหมาะสมกับผลการดาํเนินงาน 
ระดับ 1   คาคะแนนนอยกวา 1.51 
ระดับ 2   คาคะแนน 1.51-2.00 
ระดับ 3   คาคะแนน 2.01-2.50   
ระดับ 4   คาคะแนน 2.51-3.00 
ระดับ 5   คาคะแนนมากกวา 3.00 

5. รอยละของจาํนวนโครงการวิจัยที่ทําเพือ่พฒันากระบวนการเรียนรูตอ
จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 

5. รอยละของจาํนวนโครงการวิจัยที่ทําเพือ่พฒันากระบวนการเรียนรูตอ
จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
เพิ่มเติมหมายเหตุกอนขึ้นตัวอยางการคาํนวณ 
           รายวิชาที่เปดสอนทั้งหมดในรอบปการศึกษาไมตองนบัซํ้า 

6. กระบวนการเรยีนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
เกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1   นอยกวารอยละ 55.01 
ระดับ 2   รอยละ 55.01 – 60.00  
ระดับ 3   รอยละ 60.01 – 65.00 
ระดับ 4   รอยละ 65.01 – 70.00 
ระดับ 5   มากกวารอยละ 70.00 

6. กระบวนการเรยีนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
เปล่ียนเกณฑการประเมินฯ ใหมีพัฒนาการมากขึน้ 
ระดับ 1   นอยกวารอยละ 50.01 
ระดับ 2   รอยละ 50.01 – 60.00  
ระดับ 3   รอยละ 60.01 – 70.00 
ระดับ 4   รอยละ 70.01 – 80.00 
ระดับ 5   มากกวารอยละ 80.00 

7. ระบบประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนิสิตทัง้ระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

7. ระบบประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนิสิตทัง้ระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ไมมีการแกไข 
8. รอยละของการคงไวซ่ึงนิสิตปริญญาตรีชั้นปที่ 2 8. รอยละของการคงไวซ่ึงนิสิตปริญญาตรีชั้นปที่ 2 

ไมมีการแกไข 
9. ภาวะการทํางานของบัณฑิต-รอยละของการไดงานทําของบัณฑิตภายใน 3 เดือน  
 

9. ภาวะการทํางานของบัณฑิต - รอยละของการไดงานทําของบัณฑิตภายใน 1 ป 
ปรับช่ือดัชนี 

10. รอยละของจํานวนบทความจากวิทยานพินธของนิสิตบัณฑติศึกษาที่ตีพิมพ
ในวารสารตอจาํนวนวิทยานิพนธทัง้หมด 

วิธีการเก็บขอมูล / การเกบ็ขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
ในกรณีที่คณะวิชาไมมีการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาเอก ใหนําคา
ถวงน้ําหนักไปรวมกับดัชนีที่ 9 “ภาวะการทํางานของบัณฑิต-รอยละของการ
ไดงานทําของบัณฑิตภายใน 3 เดือน” 
สูตรในการคาํนวณ 
จํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ตีพิมพในวารสาร x 100 
                จํานวนวิทยานิพนธที่จบในรอบปการศึกษานั้นทั้งหมด 

10. รอยละของจํานวนบทความจากวิทยานพินธหรือเทียบเทาของนิสิต
บัณฑิตศึกษาทีต่พีิมพในวารสารตอจํานวนวทิยานพินธหรือเทียบเทาทั้งหมด 
ปรับช่ือดัชนี 

เปล่ียนวิธีการเกบ็ขอมูล / การเก็บขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
ในกรณีที่คณะวิชาไมมีการจดัการเรียนการสอนระดบับัณฑิตศึกษา ใหนําคา
ถวงน้ําหนักไปรวมกับดัชนีที่ 9 “ภาวะการทํางานของบัณฑิต-รอยละของการ
ไดงานทําของบัณฑิตภายใน 1 ป” 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 
จํานวนบทความจากวิทยานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ตีพิมพในวารสาร x 100 
                        จํานวนวิทยานิพนธท่ีจบในรอบปการศึกษานั้นทั้งหมด 

11. ระบบการวัดและการประเมินผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของนิสิต 11. ระบบการวัดและการประเมินผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของนิสิต 
เพิ่มเติมขอความในนิยามศัพท 
         การประมวลผลขอมูลการวัด หมายถึง การรวบรวมคะแนนผลการสอบของ
นิสิตเพื่อประมวลผลขอมูลและนํามาพจิารณาตัดเกรด 
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12. คาใชจายทั้งหมดเกี่ยวกับปจจัยเกื้อหนุนตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
นิยามศัพท 
        คาใชจายท้ังหมดเกี่ยวกับปจจัยเกือ้หนุน หมายถึง คาใชจายทั้งหมด (งบลงทุน
และงบดําเนินการ) ที่ใชในการจัดซื้อหนังสือ  วารสาร  สื่อสิ่งพิมพ  สื่อมัลตมิีเดีย  
สื่ออิเล็กทรอนิกส  ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ซอฟทแวร 
และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนและการศึกษาของนิสิต รวมทั้งวัสดุ  
อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เคร่ืองคอมพิวเตอรที่ใชในระบบหองสมุด  และศูนย
สารสนเทศ กรณีของครุภัณฑใหใชคาเสื่อมราคา ตลอดจนคาใชจายในการปรับปรุง
อาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ 

12. คาใชจายทั้งหมดเกี่ยวกับปจจัยเกื้อหนุนตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
เปล่ียนขอความในนิยามศัพท 
         คาใชจายท้ังหมดเกี่ยวกับปจจัยเกือ้หนุน หมายถึง คาใชจายทั้งหมด (งบลงทุน
และงบดําเนินการ) ที่ใชในการจัดซื้อหนังสือ  วารสาร  สื่อสิ่งพิมพ  สื่อมัลตมิีเดีย  
สื่ออิเล็กทรอนิกส  ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ซอฟทแวร 
และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนและการศึกษาของนิสิต รวมทั้งวัสดุ  
อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา และอุปกรณในหองLAB เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชใน
ระบบหองสมุด  และศูนยสารสนเทศ ตลอดจนคาใชจายในการปรับปรุงอาคาร 
หองเรียน หองปฏิบัติการ กรณีของครุภัณฑใหใชคาเสื่อมราคา 

13. จํานวนคอมพวิเตอรที่ใชในการสรางกระบวนการเรียนรูของนิสิตตอ
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
นิยามศัพท 
       คอมพิวเตอรที่ใชในการสรางกระบวนการเรียนรูของนิสิต หมายถึง 
คอมพิวเตอร ใหบริการทั้งในหองเรียน หองปฏิบัตกิาร 

13. จํานวนคอมพวิเตอรที่ใชในการสรางกระบวนการเรียนรูของนิสิตตอ
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
เปล่ียนแปลง/เพิ่มนิยามศัพท 
        คอมพิวเตอรท่ีใชในการสรางกระบวนการเรียนรูของนิสิต หมายถึง 
คอมพิวเตอร ใหบริการทั้งในหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุดหรือ Study Room 
อื่นๆ 
         หองสมุด หมายถึง หองสมุดคณะ Self Study Room และอื่นๆ ที่คณะจดับริการ
ใหแกนิสิตดวย 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสติ 
14. คาใชจายในกจิกรรมสงเสริมและพัฒนาการของนิสิตที่จัดภายในคณะตอ
จํานวนนิสิตทั้งหมด 
 
 
นิยามศัพท 
        กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการของนิสติ หมายถึง กิจกรรม  โครงการ 
ที่ดําเนินการเพื่อวตัถุประสงคในการสงเสริมประสบการณการเรียนรูใหแกนิสิต 
ในลักษณะตางๆ ไดแก 

1. กลุมวิชาการ ไดแก กิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาการตางๆ  เชน การ
ประชุม สัมมนา ฝกอบรม  การบรรยายพิเศษ  การสงเสริมทักษะ
อาชพี  ฯลฯ   

2. กลุมกีฬา ไดแก กจิกรรมทางการกฬีา  การแขงขันกฬีาตางๆ ฯลฯ 
3. กลุมบําเพ็ญประโยชน ไดแก กิจกรรมที่ทําใหสาธารณประโยชน 

ชุมชน และสังคม เชน คายอาสาพฒันาชุมชน ฯลฯ 
4. กลุมศลิปวัฒนธรรม ไดแก กิจกรรมการทํานุบาํรุง  อนรัุกษ จรรโลง

ทางศลิปวัฒนธรรมตางๆ ที่ดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. รอยละของนิสติที่เขารวมกิจกรรมโครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 
ปรับเปล่ียนดัชนี 
เพิ่มขอความในหลักการและเหตุผล 
            เพื่อใหหนวยงานใหความสําคญักับการสงเสริม สนับสนุน ประสบการณการ
เรียนรูใหกับนิสิตปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาที่มีสถานภาพเปนนิสิต 
เปล่ียนนิยามศัพท 
     กิจกรรมโครงการพัฒนานิสิต หมายถึง กิจกรรม  โครงการ ที่ดําเนินการเพื่อ
วัตถุประสงคในการสงเสริมประสบการณการเรียนรูใหแกนิสิต ในลักษณะตางๆ 
ไดแก 
1. กิจกรรมพัฒนาวิชาการ ไดแก กิจกรรมที่เกี่ยวของกับ การใหความรูทาง

วิชาการตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาทักษะทางวิชาการ เชน การประชุม 
สัมมนา ฝกอบรม  การบรรยายพิเศษ  เปนตน   

2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ไดแก กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิด
จิตสํานึกเพื่อสวนรวม การสรางสาธารณประโยชนใหแกชุมชนและสังคม 
เชน คายอาสาพัฒนาชุมชน กิจกรรมพัฒนาชุมชน กิจกรรมเพื่อปลูกฝง
จิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมไทย เปนตน 

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  ไดแก  กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนานิสติ
ใหเปนผูที่มีความรูดานวิชาชีพ มีความพรอมและความมั่นใจเขาสู
ตลาดแรงงาน เชน กิจกรรมเสริมทักษะการบริหารจัดการ กิจกรรมเสริม
ทักษะการประกอบอาชีพอิสระ กิจกรรมเสริมทักษะทางภาษา/การ
ติดตอสื่อสาร เปนตน 

4. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ ไดแก กิจกรรมที่มุงเนนการพัฒนามนุษยสัมพันธ 
พฤติกรรมกลาแสดง 
ออก การจัดการดานภาวะอารมณ การสื่อขอความ กาลเทศะ ทักษะสังคม มารยาท
สังคม หรือพัฒนาภาวะผูนํา 
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เกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1   นอยกวา 401 บาท/คน 
ระดับ 2   401 – 700 บาท/คน  
ระดับ 3   701 – 1,000 บาท/คน 
ระดับ 4   1,001 – 1,300 บาท/คน 
ระดับ 5   มากกวา 1,300 บาท/คน 
สูตรในการคาํนวณ  
               คาใชจายในกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของนิสิต 
           จํานวนนสิิตทั้งหมด 

ตัวอยางการคํานวณ   
คณะวิชา A มีนิสิตทั้งหมด 1,000 คน มีคาใชจายในกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการ
ของนิสิต ดังนี ้
 - คาใชจายกลุมวิชาการ  =  120,000 บาท 
 - คาใชจายกลุมกีฬา  =   25,000 บาท 
 - คาใชจายกลุมบําเพญ็ประโยชน =   30,000 บาท 
 - คาใชจายกลุมศิลปวัฒนธรรม =   10,000 บาท 
 รวม คาใชจายทั้งหมด  = 185,000 บาท 
ดังนั้น คาใชจายในกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการของนิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด
 = 

1,000
185,000  = 185 บาท/คน 

5. กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ ไดแก กิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อการเสริมสรางและ
พัฒนาสุขภาพ พัฒนาสมาธิ พัฒนาจิตใจเชน กิจกรรมทางการกีฬา  การแขงขัน
กีฬาตางๆ  ฯลฯ 

เปล่ียนเกณฑการประเมินฯ  
ระดับ 1   นอยกวารอยละ 51 
ระดับ 2   รอยละ 51 – 60   
ระดับ 3   รอยละ 61 – 70  
ระดับ 4   รอยละ 71 – 80  
ระดับ 5   มากกวารอยละ 80 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 
           จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม     x 100 
            จํานวนนิสิตทั้งหมด (รายหัว) 
 

เปล่ียนตัวอยางการคํานวณ 
คณะวิชา A มีนิสิตทั้งหมด 350 คน เขารวมกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของนิสิต ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาวิชาการ       จํานวนนิสิตเขารวม  70 คน 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   จํานวนนิสิตเขารวม   28 คน 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ      จํานวนนิสิตเขารวม   20 คน 
4. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ      จํานวนนิสิตเขารวม  72 คน 
5. กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ                       จํานวนนิสิตเขารวม  30 คน 

ดังนั้น รอยละของนิสิตที่เขารวมกิจกรรมโครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิต
ทั้งหมด  =  

100×++++
350

3072202870      =   
350
220  = 62.86 

15. ระบบอาจารยที่ปรึกษา 
นิยามศัพท 
ระบบอาจารยท่ีปรึกษา หมายถึง กระบวนการขับเคลื่อนใหอาจารยที่ปรึกษาดูแล
นิสิต และมีการประสานงานผูปกครอง และมีระบบนิเทศอาจารย  

15. ระบบอาจารยที่ปรึกษา 
เปล่ียนนิยามศัพท 
ระบบอาจารยท่ีปรึกษา หมายถึง กระบวนการขับเคลื่อนใหอาจารยที่ปรึกษาดูแล
นิสิต และมีการประสานงานผูปกครอง และมีการนิเทศอาจารย  

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
16. รอยละของเงินรายไดที่สนับสนุนงานวิจัยภายในคณะวิชาตองบประมาณ
เงินรายไดทั้งหมด 

16. รอยละของเงินรายไดที่สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค และ
สิทธิบัตรภายในคณะวิชาตองบประมาณเงินรายไดทั้งหมด 
ปรับช่ือดัชนี 

17. สัดสวนของเงินสนับสนุนงานวจิัยภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา 
 
นิยามศัพท 
           เงินสนับสนุนงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หมายถึง เงินที่คณะ
ไดรับจัดสรรจาก สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. (สวพ.) และหนวยงานอื่นๆ ภายใน 
มก. โดยการที่คณะสง Proposal งานวิจัยเขาไปเพื่อขอรับทุน และใชยอดเงินที่ไดรับ
จัดสรรรวมทุกประเภท 

17. สัดสวนของเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคภายในมหาวิทยาลัย
ตออาจารยประจํา 
เปล่ียนนิยามศัพท 
           เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคภายในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร หมายถึง เงินที่คณะไดรับจัดสรรจาก สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. 
(สวพ.) และหนวยงานอื่นๆ ภายใน มก. โดยการที่คณะสง Proposal งานวิจัยเขาไปเพื่อ
ขอรับทุน และใชยอดเงินที่ไดรับจัดสรรรวมทุกประเภท 

18. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยของคณะวิชาทีไ่ดรับจากแหลงเงินภายนอก
มหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา 
 

18. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย หรืองานสรางสรรคของคณะวิชาทีไ่ดรับจาก
แหลงเงินภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา 
ปรับช่ือดัชนี  
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19. รอยละของเงินสนับสนุนงานวจิัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยตองบประมาณ
วิจัยทั้งหมด 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  :  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 25.. – 31 
พฤษภาคม 25..) 

19. รอยละของเงินสนับสนุนงานวจิัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยตองบประมาณ
วิจัยทั้งหมด 
เปล่ียนรอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  :  รอบปงบประมาณ (1 ตลุาคม 25.. – 30 
กันยายน 25..) 

20. จํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรค/สิทธิบัตรตอ
จํานวนอาจารยประจํา 
ขอสังเกต 

1. งานวิจัย/งานสรางสรรค หรือแหลงตีพิมพภายในประเทศ หรือตางประเทศ อาจ
มีความสําคัญไมเทากัน ในการประเมินผลการดําเนินงานภายในยังใหความสําคัญ
เทากัน อยางไรก็ตาม นักวิจัยในแตละศาสตรจะเปนผูที่รูวาผลงานตีพิมพของนักวิจัย
แหลงใดจะมีผลกระทบสูง ทั้งนี้ เพราะผลงานตีพิมพที่ไมอยูในฐานขอมูล Science 
Citation Index (SCI) อาจมีผลใหมหาวิทยาลัยไมผานการประเมินภายนอก โดย สมศ. 

2. ในอนาคตมหาวิทยาลัยอาจมีมาตรฐานใหมในการประเมิน หรือใหน้ําหนักกับ
แหลงตีพิมพที่มีผลกระทบกับงานวิจัยสูง 

3. ในกรณีคณะวิชามวีารสารของคณะ คณะควรมีมาตรการในการผลักดันให
วารสารของคณะเปนที่ยอมรับของสังคมทั้งดานมาตรฐานวิชาการ และใหปรากฏใน 
ISI 

20. จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร และงานสรางสรรค/สิทธิบัตร ตอ
จํานวนอาจารยประจํา 
ตัดขอสังเกตออก 

21. จํานวนรางวัลตางๆ ที่เกี่ยวของกับผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรค
ระดับชาติและนานาชาติของอาจารยและนิสิต 

21. จํานวนรางวัลตางๆ ที่เกี่ยวของกับผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรค
ระดับชาต ิหรือนานาชาติของอาจารยและนิสิต   
เพิ่มเติมขอความในสรุปผลการประเมิน   :  ใชเกณฑหนา 12 ประกอบการ
พิจารณา 

22. รอยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพร/นาํไปใช
อางอิง และสามารถนําไปใชประโยชนตอสังคมไดตอจํานวนอาจารยประจํา 
นิยามศัพท 
     งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตอสังคม : ผลงานทีน่ําไปใชหรือเปนตนแบบ
ในการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม 

22. รอยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพร/นาํไป
อางอิงและสามารถ นําไปใชประโยชนตอสังคมไดตอจํานวนอาจารยประจํา 
เปล่ียนนิยามศัพท 
     งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตอสังคม : ผลงานทีน่ําไปใชหรือเปนตนแบบ
ในภาคเอกชน / ภาครัฐ 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
23. รอยละของจํานวนชั่วโมงที่ใหบริการวิชาการของอาจารยประจําตอจํานวน
ช่ัวโมงการทํางานทั้งหมด. 
นิยามศัพท 
      การบริการทางวิชาการ หมายถึง การใหบริการทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งการบริการทางวิชาการ จะจําแนกเปน 3 ประเภท 

- การบริการวิชาการที่เนนการหารายไดของหนวยงาน (วัดสัดสวนของ
งบรายไดที่ไดรับจากการบริการวิชาการตองบรายไดทั้งหมด) 

- การบริการวิชาการที่หนวยงานเปดใหบริการแกสังคมโดยไมหวัง
รายได และอาจใชงบรายไดสวนหนึ่งในการจัดบริการวิชาการนั้น ๆ  

-  การบริการวิชาการที่บุคลากรของหนวยงานไปเปนวทิยากร (ทั้ง
บรรยายระยะสั้นและไปชวยสอน) กรรมการวิชาชีพ กรรมการวิชาการ มี
ผลตอบแทนที่เกิดขึ้นใหกับบุคลากร การเปนอาจารยพิเศษในโครงการอื่น หรือ 
หนวยงานอื่นที่มีผลตอบแทนหรือไมมีผลตอบแทน หนวยงานอาจมีรายได
หรือไมมีรายไดจากการดําเนินงานของบุคลากร 
     จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน หมายถึง 
จํานวนกิจกรรมหรือโครงการที่สถาบันการศึกษาไดจัดทําขึ้นเพื่อใหบริการ

23. รอยละของจํานวนชั่วโมงที่ใหบริการวิชาการของอาจารยประจําตอจํานวน
ช่ัวโมงการทํางานทั้งหมด 
เปลี่ยนนิยามศัพท 
     การบริการทางวิชาการ หมายถึง การใหบริการทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งการบริการทางวิชาการ จะจําแนกเปน 2 ประเภท 

1. กิจกรรมหรือโครงการที่มหาวิทยาลัยไดจัดทําขึ้นเพื่อใหบริการ
และเผยแพรความรูทางวิชาการหรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือตอบสนอง
ความตองการของผูรับบริการที่กอใหเกิดการพัฒนาแกสังคม ชุมชน หนวยงาน 
องคการตางๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย ในรูปแบบของงานบริการวิชาการ รวมทั้ง
แสดงถึงความสัมพันธระหวางสถาบันการศึกษา นิสิต ชุมชน สังคม หนวยงาน 
องคการตางๆ ในรูปแบบของกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ที่ตอบสนองความ
ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ  เชน การจัดอบรมสัมมนา
เผยแพรความรู โครงการสัมมนา/ประชุมทางวิชาการ โครงการอบรมใหความรู
แกทองถิ่น การใหคําปรึกษา โครงการพัฒนาทางวิชาการ เปนตน ใหนับรวม
ทั้งหมดไมวาจะเปนที่คณะออกไปใหบริการเอง หรือจากหนวยงานภายนอกมา
ขอรับบริการ (ไมจําเปนตองเปนภายนอกทั้งหมดแตเปดใหบริการทั่วไป ไมใช
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วิชาการแกสังคมและชุมชน โดยเปนกิจกรรมหรือโครงการที่ชวยพัฒนาหรือ
ชวยเหลือสังคมและชุมชน ภายนอกมหาวิทยาลัย ใหนับรวมทั้งหมดไมวาจะเปน
ที่คณะออกไปใหบริการเอง หรือจากหนวยงานภายนอกมาขอรับบริการ (ไม
จําเปนตองเปนภายนอกทั้งหมด แตเปดใหบริการทั่วไป ไมใชภาระหลักของ
มหาวิทยาลัย)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนชั่วโมงการใหบริการทางวิชาการ หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่ใหบริการ

ทางวิชาการตามสัดสวนของพันธกิจของมหาวิทยาลัย คือ การเรียนการสอน : การ
วิจัย : การบริการทางวิชาการ : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม = 4 : 3 : 2 : 1 
 
สูตรในการคํานวณ 
            จํานวนชั่วโมงที่ใหบริการวิชาการของอาจารยประจํา  x 100      
                        จํานวนชั่วโมงการทํางานทั้งหมด 
ตัวอยางการคํานวณ   
คณะวิชา A มีอาจารยทั้งหมด 150 คน ซึ่งโดยเฉลี่ยอาจารย 1 คน มีภาระงานรวม 
40 ช่ัวโมง/สัปดาห และมีการใหบริการทางวิชาการแกสังคม คิดเปน 5 ช่ัวโมง/
สัปดาห 
ดังนั้น รอยละของชั่วโมงการใหบริการทางวิชาการ =  10040

5 ×  =  12.5 

เกณฑการประเมิน    ถาภาระงานของอาจารยใน 1 สัปดาห คิดเปน 35 ช่ัวโมง 
ดังนั้น ช่ัวโมงในการใหบริการทางวิชาการของอาจารยจึงไมควรเกินสัดสวนที่
มหาวิทยาลัยกําหนดตามพันธกิจ คือ การเรียนการสอน : การวิจัย : การบริการทาง
วิชาการ : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม = 4 : 3 : 2 : 1  หรือคิดเปนประมาณรอย
ละ 20% ของภาระงานทั้งหมด 
ขอสังเกต   
           ถึงแมวามหาวิทยาลัยมีการกําหนดนิยามเกี่ยวกับการใหบริการวิชาการ แต
ยังไมชัดเจนในทางปฏิบัติ หรือมีการตีความหมายในหลายความหมาย สําหรับ
การประเมินการประกันคุณภาพจะกําหนด ดังนี้ 

1. บริการวิชาการ หมายถึง งานสอนที่มีผลตอบแทนและสอนในเวลา
ราชการ หรือนอกเวลาราชการ งานโครงการพัฒนาวิชาการ งานฝกอบรม งาน
นิเทศนิสิต โครงการฝกอบรมตามความตองการของหนวยงานภายนอก หรือ
หนวยงานภายใน 

2. บริการวิชาการขางตนตองไมใชภารกิจของคณะวิชา 

ภาระหลักของมหาวิทยาลัย) หรือเปนโครงการตามระเบียบวาดวยการพัฒนา
วิชาการ 

2. การบริการวิชาการที่บุคลากรของหนวยงานไปเปนวทิยากร (ทั้ง
บรรยายระยะสั้นและไปชวยสอน) กรรมการวิชาชีพ กรรมการวิชาการ มี
ผลตอบแทนที่เกิดขึ้นใหกับบุคลากร การเปนอาจารยพิเศษในโครงการอื่น หรือ 
หนวยงานอื่นที่มีผลตอบแทนหรือไมมีผลตอบแทน หนวยงานอาจมีรายได
หรือไมมีรายไดจากการดําเนินงานของบุคลากร 

       โครงการพัฒนาวิชาการ หมายถึง การศึกษาวิจัย การวิเคราะห การทดสอบ 
การตรวจสอบ การสํารวจ การประมวลผล การวางระบบ การออกแบบ การ
ประดิษฐ การสราง การผลิต การควบคุม การติดตั้ง การซอมแซม การปรับปรุง 
การประกอบ การสงเสริม การพัฒนา การฝกอบรม การประชุมสัมมนา การให
คําปรึกษา และ/หรือ การใหบริการทางวิชาการอื่นๆ ที่หนวยงานของมหาวิทยาลัย
หรืออาจารย ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือนิสิตรวมกัน หรือรวมกับหนวยงาน 
หรือบุคคลภายนอก ใหบริการแกสวนราชการ องคการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน 
ทั้งนี้ไมรวมถึงงานที่มหาวิทยาลัยขอความชวยเหลือเงินอุดหนุนจากสวนราชการ 
องคการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือจากองคการระหวางประเทศ (ที่มา : จากระเบียบ
พัฒนาวิชาการ พ.ศ. 2547) 
     จํานวนชั่วโมงการใหบริการทางวิชาการ หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่ปฏิบัติ
ภารกิจการใหบริการทางวิชาการตามจริง 
     จํานวนชั่วโมงทําการ หมายถึง จํานวนชั่วโมงของการปฏิบัติงานหนึ่งคนตอ
สัปดาห เปนจํานวนทั้งสิ้น 35 ช่ัวโมง 
เปลี่ยนสูตรในการคํานวณ 
จํานวนชั่วโมงที่ใหบริการวิชาการทั้งหมดของหนวยงาน ÷  52 สัปดาห   x 100      
 จํานวนชั่วโมงการทํางานทั้งหมด 35 ช่ัวโมง  x  จํานวนอาจารยประจํา 
ปรับตัวอยางการคํานวณ   

คณะวิชา A มีอาจารยทั้งหมด 150 คน ซึ่งมีจํานวนภาระงานการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคมทั้งสิ้นในรอบปการศึกษารวม 27,500 ช่ัวโมง 

ดังนั้น รอยละของชั่วโมงการใหบริการทางวิชาการ  
= 100

15035
52500,27

×
×

 = 10.07% 

ตัดขอความในเกณฑการประเมินออก 
   
 
 
 
ตัดขอสังเกตออก   
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เกณฑการประเมิน 
ระดับ 1  นอยกวารอยละ 5.01 หรือ มากกวารอยละ 40.00 
ระดับ 2  รอยละ 5.01 – 10.00 หรือ รอยละ 35.01 – 40.00 
ระดับ 3  รอยละ 10.01 – 15.00 หรือ รอยละ 30.01 – 35.00 
ระดับ 4  รอยละ 15.01 – 20.00 หรือ รอยละ 25.01 – 30.00 
ระดับ 5  รอยละ 20.01 – 25.00 

เปล่ียนเกณฑการประเมิน 
ระดับ 1  นอยกวารอยละ 5.01  
ระดับ 2  รอยละ 5.01 – 10.00  
ระดับ 3  รอยละ 10.01 – 15.00  
ระดับ 4  รอยละ 15.01 – 20.00  
ระดับ 5  มากกวารอยละ 20.00 

24. รอยละของเงินรายไดจากการบริการวิชาการตองบประมาณเงินรายได
ทั้งหมดของคณะ 
นิยามคําศัพท 

งบประมาณเงินรายไดทั้งหมด หมายถึง งบประมาณเงินรายไดของคณะ
ทั้งหมด ทั้งที่ไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย และหนวยงานหาไดเอง ยกเวน
หมวดเงินเดือนคาจาง  และงบลงทนุ  

เงินรายไดจากการบริการวิชาการ หมายถึง เงินรายไดซ่ึงเกิดจากการ
ใหบริการวิชาการของคณะในทกุรูปแบบ โดยยังไมหักคาใชจาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 25.. – 31 พ.ค.25..) 
เกณฑการประเมิน 
ระดับ 1  นอยกวารอยละ 5.01 หรือ มากกวารอยละ 40.00 
ระดับ 2  รอยละ 5.01 – 10.00 หรือ รอยละ 35.01 – 40.00 
ระดับ 3  รอยละ 10.01 – 15.00 หรือ รอยละ 30.01 – 35.00 
ระดับ 4  รอยละ 15.01 – 20.00 หรือ รอยละ 25.01 – 30.00 
ระดับ 5  รอยละ 20.01 – 25.00 
สูตรในการคาํนวณ 

เงินรายไดจากการบริการวิชาการ         x 100 
                    งบประมาณเงินรายไดทั้งหมดของคณะ 

24. รอยละของเงินรายไดสุทธิจากการบริการวชิาการตอเงินรายไดทั้งหมดของ
คณะ 
ปรับช่ือดัชนี 
เปล่ียนนิยามคาํศัพท 

เงินรายไดทั้งหมด หมายถึง เงินรายไดของคณะทั้งหมด ทั้งที่ไดรับจัดสรร
จากมหาวิทยาลัย และหนวยงานหาไดเอง ยกเวน งบบุคลากร (เงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทนที่ไดรับเปนรายเดือน) และงบลงทุน  

รายไดทั้งหมดจากการบริการวิชาการและ/หรือโครงการพัฒนาวิชาการ 
หมายถึง เงินรายไดซึ่งเกิดจากการประยุกตและบริการวิชาการ รวมทั้งเงินรายได
จากโครงการพัฒนาวิชาการของคณะในทุกรูปแบบ ทั้งจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยยังไมหักคาใชจาย 

เงินท่ีไดจากการประยุกตและบริการวชิาการ หมายถึง เงนิที่ไดรับจากการ
ใหบริการทางวิชาการ การจําหนายตําราเอกสาร การใหบริการทดสอบ การ
ใหบริการหองทดลอง คาธรรมเนียมการผลิตสื่อการสอน วีดิทัศน สิ่งพิมพ รายได
จากการจัดฝกอบรม และรายไดอื่นๆ ที่ไดมาจากการปฏิบัติงานดานวิชาการ 

เงินรายไดจากโครงการพัฒนาวิชาการ หมายถึง เงินรายไดที่เกิดขึ้นจากการใช
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยในเชิงวิชาการโดยจัดทําเปนโครงการ 

เงินรายไดจากการบริการวิชาการของหนวยงาน หมายถึง เงินรายไดจากการ
บริการวิชาการตามระเบียบที่ไดจากคาอํานวยการและเงินรายไดสุทธิที่โครงการหัก
ใหกับหนวยงาน   

(การรายงานขอมูลใหรายงานขอมูล เปน 2 สวน คือ รายงานขอมูลโครงการที่มี
การขออนุมัติเปดโครงการในปที่ประเมิน และโครงการที่ปดในปที่ประเมิน แตคณะ
กรรมการฯ จะประเมินผลเฉพาะโครงการที่ปดในปที่ประเมินเทานั้น) 
เปล่ียนรอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ (1 ต.ค. 25.. – 30 ก.ย. 25..) 
เปล่ียนเกณฑการประเมิน 
ระดับ 1  นอยกวารอยละ 5.01  
ระดับ 2  รอยละ 5.01 – 10.00  
ระดับ 3  รอยละ 10.01 – 15.00  
ระดับ 4  รอยละ 15.01 – 20.00  
ระดับ 5  มากกวารอยละ 20.00 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 

 เงินรายไดสุทธิจากการบริการวิชาการ         x 100 
  เงินรายไดทั้งหมดของคณะ 

25. รอยละของการไดรับเชิญเปนวิทยากร/กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการ
วิทยานิพนธ/กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจําทั้งหมด 
 

25. รอยละของการไดรับเชิญไปเปนวิทยากร/กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการ
วิทยานิพนธ/กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจําทั้งหมด 
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หลักการและเหตผุล 
    เพื่อเนนการยอมรับของสังคมในการเชิญบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปเปน
กรรมการ 
 
 
 
 
 
หนวยนับในการเก็บขอมูล  :  ชุด 
เกณฑการประเมิน 
ระดับ 1   นอยกวารอยละ 5.01 
ระดับ 2   รอยละ 5.01 – 10.00  
ระดับ 3   รอยละ 10.01 – 15.00  
ระดับ 4   รอยละ 15.01 – 20.00  
ระดับ 5   มากกวารอยละ 20  
สูตรในการคาํนวณ 
จํานวนครั้งการเปนกรรมการวิชาการ/วชิาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธภายนอก มก.  x 100 
                จาํนวนอาจารยประจําท้ังหมด 
ตัวอยางการคํานวณ 
  คณะวิชา A มีอาจารยทั้งหมด 150 คน ซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหเปน
กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 16 คน ดังนี ้

ปรับหลักการและเหตุผล 
 เพื่อบงบอกถึงความรูความสามารถของบุคลากรในการใหความ
ชวยเหลือและใหความรวมมือในการเสริมสรางความรูในสาขาของตนเองใหกับ
สังคมและหนวยงานอื่น และยังเปนเครื่องช้ีวา ผูไดรับเชิญเปนผูที่ไดรับการ
ยอมรับในวงวิชาชีพนั้นๆ ซึ่งถือเปนภารกิจประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 
เพิ่มนิยามศัพท 
     กรรมการภาคนิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย หมายถึง บุคลากรประจําของ
หนวยงานไดรับแตงตั้งเปนกรรมการภาคนิพนธภายนอกมหาวทิยาลัย 
เปล่ียนหนวยนับในการเกบ็ขอมูล  :   คน 
เปล่ียนเกณฑการประเมิน 
ระดับ 1   นอยกวารอยละ 40 
ระดับ 2   รอยละ 40 – 49  
ระดับ 3   รอยละ 50 – 59  
ระดับ 4   รอยละ 60 – 69  
ระดับ 5   ตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 
จํานวนอาจารยที่เปนกรรมการชดุตางๆ ภายนอก มก.      
                จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
เพิ่มเติมขอความในตัวอยางการคาํนวณ 
  คณะวิชา A มีอาจารยทั้งหมด 150 คน ซึ่งไดรับการแตงต้ังใหเปน
กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 5 ชุด โดยอาจารย 1 คน สามารถเปน
กรรมการฯ ภายนอกไดมากกวา 1 ชุด ดังนี้ 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
26. จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
นิยามศัพท 
จํานวนกิจกรรมในการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  หมายถึง   จํานวนกจิกรรม
ในระดับภาควิชาและ/หรือคณะวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26. จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เปล่ียนและเพิ่มเตมินิยามศัพท 
     จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม หมายถึง กิจกรรมใน
ระดับภาควิชา/ฝาย/ศูนย/สถานี/กอง ที่จัดขึ้นในรอบปการศกึษา ใหการ
สนับสนุนชวยเหลือ หรือจรรโลงศลิปวัฒนธรรมภูมปิญญาไทย รวมทัง้เปน
กิจกรรมที่มุงปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามที่สถาบันอุดมศึกษานัน้ ได
จัดขึ้นในแตละป โดยมีแนวคิดเพือ่การสืบทอดทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
ผานการสรางบณัฑิตงานวิจัยและบริการวิชาการ ตลอดจนการจัดกจิกรรม
เกี่ยวกับทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยตรง 
       จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา หมายถึง จํานวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัย
ดําเนินการอนุรักษสนับสนุนเพื่อใหเกิดการปลูกฝงเพิ่มพูนคุณธรรม จริยธรรมอัน
ดีงามของชาติใหแกนิสิตในแตละปการศึกษา ทั้งนี้ในการสนับสนุนดังกลาว 
อาจจะทําโดยผานกระบวนการสรางบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการ
วิชาการหรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
โดยตรง 
          กลุมศิลปวัฒนธรรม หมายถงึ กิจกรรมการทํานุบํารุง อนุรักษ จรรโลง
ทางศิลปวัฒนธรรมตางๆ ที่ดีงาม ไดแก 

1. กลุมอนุรักษและจรรโลง/การสืบสานประเพณีและวฒันธรรมไทย

x 100 
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เกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1   ไมมีกิจกรรม 
ระดับ 2   มี 1 กิจกรรม 
ระดับ 3   มี 2 กิจกรรม 
ระดับ 4   มี 3 กิจกรรม 
ระดับ 5   มีมากกวา 3 กิจกรรม 

ตางๆ เปนประเพณีตามเทศกาล ประเพณีทางศาสนา ประเพณทีาง
สังคมประเพณีเกี่ยวกับชีวิต เชน กจิกรรมสงกรานต 

2. กิจกรรมกลุมรักษารูปแบบภูมปิญญาไทย  เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
การสงเสริมความรูที่เกี่ยวกับสังคมไทย โดยกิจกรรมเนนการรักษา
รูปแบบในเรื่องของการละเลนและการแสดงของประเพณีไทย 

3. กิจกรรมเชิดชูราชวงศ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเนือ่งในวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ ซ่ึงมีกิจกรรมที่เกิดขึ้น 

4. กลุมพัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณของมหาวิทยาลยั เปนกิจกรรมที่
หนวยงานอื่นๆ ไมมีการจัดกิจกรรมหรือทาง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนผูริเริ่ม มีลักษณะโดดเดน 

5. กิจกรรมที่แสดงถงึการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมอืน่ๆ 
เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสรางบรรทัดฐานและมาตรฐานคุณภาพ
ดานศิลปวัฒนธรรม 

6. กลุมอืน่ๆ เชน การทัศนศึกษาสถาปตยกรรมและศิลปกรรม, การ
อบรมจริยธรรมคุณธรรม, การสงเสริมเอกลักษณชมุชน, การบริการ
สังคมเชิงศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ 

       ประสิทธิผล หมายถึง ผลของการทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม โดยผาน
การผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการ การมีผลงาน การพัฒนาองค
ความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนวถิีชีวิตของ
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงเปนรูปธรรมและวัดได 
เปล่ียนเกณฑการประเมินฯ ใหมีพัฒนาการมากขึน้ 
ระดับ 1   นอยกวา 5 กจิกรรม 
ระดับ 2   มี 5 – 6 กิจกรรม 
ระดับ 3   มี 7 – 8 กิจกรรม 
ระดับ 4   มี 9 – 10 กิจกรรม 
ระดับ 5   มีมากกวา 10 กิจกรรม 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจดัการ 
27. มีระบบการบริหารจัดการทีด่ีแบบธรรมาภบิาล และภาวะผูนํา 
นิยามศัพท 
       ผูบริหาร (คณะ) หมายถึง คณบดี รองคณบด ีผูชวยคณบดี และหัวหนา
ภาควิชา 
 
เกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1  ขอ ค มีการประเมินผูบริหาร (พรอมรับการตรวจสอบ) 

27. มีระบบการบริหารจัดการทีด่ีแบบธรรมาภบิาล และภาวะผูนํา   
เปล่ียนนิยามศัพท 
       ผูบริหาร (คณะ) หมายถึง คณบด ีและหัวหนาภาควิชา 
      ภารกิจของผูบริหาร หมายถึง ภารกิจของผูบริหาร ตามภารกิจขององคกร 
คือ การเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ปรับเกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1  ขอ ค มีการประเมินภารกิจและภาวะผูนําของผูบริหารโดยบุคลากร
ในองคกร (พรอมรับการตรวจสอบ) 

28. จํานวนอาจารยประจําตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเทาของคณะ 
 
วิธีการเก็บขอมูล / การเกบ็ขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
        คิด (FTES) รวมทั้งปริญญาตรีและปริญญาโท โดยคา FTES รวมเทากับ 
คา FTES ระดับปริญญาตรี บวกกบัคา FTES ระดับบณัฑิตศกึษา (แปลงคาเปน 
FTES ระดบัปริญญาตรี) เพื่อหาสัดสวนของอาจารยที่ดูแลนิสิตทีแ่ทจริง (ใช

28. จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ 
ปรับช่ือดัชนี 
ปรับวิธีการเก็บขอมูล / การเก็บขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
       คิด (FTES) รวมทั้งปริญญาตรแีละปริญญาโท โดยคา FTES รวมเทากบั 
คา FTES ระดับปริญญาตรี บวกกบัคา FTES ระดับบณัฑิตศกึษา (แปลงคาเปน 
FTES ระดบัปริญญาตรี) เพื่อหาสัดสวนของอาจารยที่ดูแลนิสิตทีแ่ทจริง (การ
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ขอมูลจากกองแผนงาน) 
 
 
สูตรในการคาํนวณ   
                     จํานวนนิสิต (FTES)   
               จํานวนอาจารย 

คํานวณคา FTES นั้นกองแผนงานจะเปนผูคํานวณในสวนของFTES ภาคปกติ 
สวน FTES ภาคพเิศษจะใชขอมูลสูตรการคํานวณของกองแผนงานโดย
หนวยงานเปนผูคํานวณเอง)  
ปรับสูตรในการคาํนวณ   
                     จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)   
                         จํานวนอาจารย 

29. สัดสวนของจาํนวนบุคลากรสาย ก ตอบุคลากรประจําสายสนับสนนุใน
คณะทั้งหมด 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : รอบปการศกึษา (1 มิถนุายน 25.. – 31 
พฤษภาคม 25..) 
เกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1  สัดสวนของบุคลากรสาย ก นอยกวา 0.20 
ระดับ 2  สัดสวนของบุคลากรสาย ก อยูระหวาง 0.20 – 0.29  
ระดับ 3  สัดสวนของบุคลากรสาย ก อยูระหวาง 0.30 – 0.39 
ระดับ 4  สัดสวนของบุคลากรสาย ก อยูระหวาง 0.40 – 0.49 
ระดับ 5  สัดสวนของบุคลากรสาย ก 0.50 
วิธีการเก็บขอมูล / การเกบ็ขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
 จากฐานขอมูลบุคลากรของหนวยงานตามรอบปการศึกษา ซ่ึงควร
ระบุวนัที่เก็บรวบรวมขอมูลไวดวย 
ตัวอยางคํานวณ 
คณะวิชา X มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 150 คน ประกอบดวย ขาราชการสาย ก 
จํานวน 35 คน พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารย จํานวน 15 คน 
ขาราชการสาย ข จํานวน 20 คน ขาราชการสาย ค จํานวน 15 คน ลูกจางประจาํ 
10 คน และลูกจางชั่วคราว 55 คน สามารถคิดเปนบุคลากรสาย ก ตอสาย
สนับสนุน ไดดังนี้ 
1. บุคลากรสาย ก  = 35 + 15   =   50  คน 
2. บุคลากรสายสนับสนุน = 20 + 15 + 10 + 55 =  100  คน 
3. บุคลากรทั้งหมด               = 50 + 100                =   150  คน 
ดังนั้น        สัดสวนของบุคลากรสาย ก คิดเปน =  

150
50    =  0.33 

สัดสวนของบุคลากรสายสนับสนนุ คิดเปน   1 – 0.33  =  0.67 
สัดสวนของบุคลากรสาย ก : บุคลากรสายสนับสนุน     =   0.33 : 0.67 

29. สัดสวนของจาํนวนบุคลากรสาย ก ตอบุคลากรประจําสายสนับสนนุใน
คณะทั้งหมด 
เปล่ียนรอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ณ วันที ่31 พฤษภาคม ในรอบปการศึกษา
นั้น 
เปล่ียนเกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1  สัดสวนของบุคลากรสาย ก ตอ สายสนบัสนุนเปน 1 : มากกวา 2.50 
ระดับ 2  สัดสวนของบุคลากรสาย ก ตอ สายสนบัสนุนเปน 1 : 2.01 – 2.50 
ระดับ 3  สัดสวนของบุคลากรสาย ก ตอ สายสนบัสนุนเปน 1 : 1.51 – 2.00 
ระดับ 4  สัดสวนของบุคลากรสาย ก ตอ สายสนบัสนุนเปน 1 : 1.01 – 1.50 
ระดับ 5  สัดสวนของบุคลากรสาย ก ตอ สายสนบัสนุนเปน 1 : 1 
เปล่ียนวิธีการเกบ็ขอมูล / การเก็บขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
 จากฐานขอมูลบุคลากรของกองการเจาหนาที่  ณ วนัที่ 31 
พฤษภาคม ในรอบปการศึกษานัน้  
เปล่ียนตัวอยางคาํนวณ 
คณะวิชา X มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 150 คน ประกอบดวย ขาราชการสาย ก 
จํานวน 35 คน พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารย จํานวน 15 คน 
ขาราชการสาย ข จํานวน 20 คน ขาราชการสาย ค จํานวน 15 คน ลูกจางประจาํ 
10 คน และลูกจางชั่วคราว 55 คน สามารถคิดเปนบุคลากรสาย ก ตอสาย
สนับสนุน ไดดังนี้ 
4. บุคลากรสาย ก  = 35 + 15   =   50  คน 
5. บุคลากรสายสนับสนุน = 20 + 15 + 10 + 55 =  100  คน 
ดังนั้น        จํานวนบุคลากรสาย ก  =  

100
50    =  

2
1  

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 
สัดสวนของบุคลากรสาย ก : บุคลากรสายสนับสนุน     =   1 : 2 

30. รอยละของคาใชจายในการพัฒนาอาจารยประจาํตอคาใชจายหมวด
เงินเดือน 
 
นิยามคําศัพท 
         คาใชจายหมวดเงินเดือน  หมายถึง  คาใชจายหมวดเงินเดือน ทัง้เงิน
งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได  
 
 
 
 
เกณฑการประเมินฯ 

30. รอยละของคาใชจายในการพัฒนาอาจารยประจาํตอคาใชจายงบบคุลากร
ของอาจารยประจาํ 
ปรับช่ือดัชนี 
เปล่ียนนิยามคาํศัพท 
         คาใชจายงบบุคลากรของอาจารย  หมายถึง  คาใชจายเงินเดือนงบ
บุคลากรของอาจารย ตามทีไ่ดรับจากตนสังกัด รวมคาตอบแทนตําแหนง
วิชาการของบุคลากรทั้งหมดตอคาใชจายทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรที่
ไมเกี่ยวกับการเรยีนการสอน  ไดแก เงินเดือนของบคุลากรในการบริหาร
จัดการหอพัก  โรงพยาบาล เปนตน และไมรวมลูกจางชั่วคราว /รายวัน  จาก 
โครงการ) โดยคิดรวมทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได 
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ระดับ 5  รอยละ 2.51 – 3.00  
 
 
 
 
 
สูตรในการคาํนวณ  
                         คาใชจายในการพฒันาอาจารย               x 100 
                 คาใชจายหมวดเงินเดือนและคาตอบแทน 

เปล่ียนเกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 5  มากกวารอยละ 2.50 
เพิ่มเติมขอความในวิธีการเกบ็ขอมูล / การเก็บขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
          คณะรวบรวบขอมลูคาใชจายในการสงอาจารยเขารวมฝกอบรม /
ประชุม/สัมมนา รวมทั้งคาใชจายในการศึกษาตอ ตามตารางเก็บขอมลูดบิดาน
การพัฒนาบุคลากร 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ  
                      คาใชจายในการพัฒนาอาจารย        x 100 
                      คาใชจายงบบุคลากรของอาจารย 

31. จํานวนวันเฉลีย่ในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 
นิยามคําศัพท 
      จํานวนวันในการพัฒนาบุคลากร หมายถึง จํานวนวันในการเขารวมการฝกอบรม 
การสัมมนา  การประชุมและการดูงาน ตามกําหนดการที่แสดงไวเพื่อกลับมาพัฒนา
ทักษะและศักยภาพในการทํางาน ทั้งนี้ ไมรวมจํานวนวันของบุคลากรที่ลาศกึษาตอ
เต็มเวลา/บางเวลาเพื่อเพิ่มวุฒิทางการศึกษา 
     1 วัน หมายถึง มีจํานวนชั่วโมง 6 - 7 ชั่วโมง  
     1/2 วัน  หมายถึง มีจํานวนชั่วโมงนอยกวา 3.5 ชั่วโมง  
     2/3 วัน หมายถึง มีจํานวนชั่วโมงระหวาง 3.5-6 ชั่วโมง 
 
 
เกณฑการประเมินฯ 
ระดับภาพรวมของหนวยงาน 
ระดับ 1   ผลการประเมินเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด นอยกวา 1.01 
ระดับ 2   ผลการประเมินเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด 1.01 – 1.50 
ระดับ 3   ผลการประเมินเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด 1.51 – 2.00 
ระดับ 4   ผลการประเมินเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด 2.01 – 3.00 
ระดับ 5   ผลการประเมินเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมดมากกวา 3.00 
การประเมินระดบับุคคล  
ระดับ 0   ไมมีโอกาสในการพัฒนา 
ระดับ 1   บุคลากรไดโอกาสในการพัฒนานอยกวา 2.1 วัน/คน/ป 
ระดับ 2   บุคลากรไดโอกาสในการพัฒนา 2.1 – 4.0 วัน/คน/ป 
ระดับ 3   บุคลากรไดโอกาสในการพัฒนา 4.1 – 6.0 วัน/คน/ป 
ระดับ 4   บุคลากรไดโอกาสในการพัฒนา 6.1 – 8.0 วัน/คน/ป 
ระดับ 5   บุคลากรไดโอกาสในการพัฒนามากกวา 8.0 วัน/คน/ป 
วิธีการเก็บขอมูล / การเกบ็ขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
    ใหบุคลากรแตละคนประเมินวาตนเองไดรับระดบัคะแนนที่ระดบัใด และ
ใหนําผลการดําเนนิงานจากบุคลากรทุกคนมาเฉลี่ยเปนภาพรวมของหนวยงาน 
 
 
 

31. รอยละของบคุลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรู ทักษะ
ในวิชาชพีตอจาํนวนบุคลากรประจาํสายสนับสนุนทัง้หมด 
ปรับเปลี่ยนดัชน ี
เพิ่มนิยามคําศัพท 
       บุคลากรประจาํ หมายถึง บุคลากรทั้งหมดที่เปนขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ลูกจางที่มีสัญญาจางไมต่ํากวา 9 เดือน  
        บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา หมายถึง บุคลากรที่เปนขาราชการ พนักงาน ลูกจาง
ชั่วคราว ลูกจางประจํา ที่หนวยงานสนับสนุน/อนุญาต/สงเขารวมการฝกอบรม การ
สัมมนา  การประชุมหรือการดูงาน ภายในหรือภายนอกหนวยงาน/สถาบัน/ประเทศ 
(ไมนับบุคลากรที่ลาศึกษาตอเต็มเวลา   บางเวลา และลูกจางโครงการระยะสั้น) 
ตัดนิยามคาํศัพท     
จํานวนวันในการพัฒนาบุคลากร 
1 วัน             1/2 วัน               2/3 วัน 
เปล่ียนเกณฑการประเมินฯ ใหเหลือเกณฑเดียว 
ระดับ 1   นอยกวารอยละ 51 
ระดับ 2   รอยละ 51 – 60 
ระดับ 3   รอยละ 61 – 70 
ระดับ 4   รอยละ 71 – 80 
ระดับ 5   มากกวารอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปล่ียนวิธีการเกบ็ขอมูล / การเก็บขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
      หนวยงานรวบรวมจํานวนของบุคลากรที่เขารวมการฝกอบรม การสัมมนา  
การประชุมและการดูงานภายในหรือภายนอกหนวยงาน/สถาบัน/ประเทศ (ไม
นับบุคลากรที่ลาศึกษาตอเต็มเวลาและบางเวลา) ตามตารางเก็บขอมูลดิบดาน
การพัฒนาบุคลากร 
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ตัวอยางการคํานวณ  
 คณะวิชา A มีจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 10 คน ไดรับ
การพัฒนาในรอบปการศกึษา 2547 (1 มิถุนายน 2547 – 31 พฤษภาคม 2548) 
ดังนี้ 

รายนาม 1) จํานวนชั่วโมง 
ที่ไดรับการพัฒนา 
(man hour) 

2) จํานวนวัน 
ที่ไดรับการพัฒนา 

(man day)  2) = 1)/6 

ผลการประเมิน 
เฉพาะบุคคล 

นาย ก 54 54 / 6 = 9 5 
นาย ข 82 82 / 6 = 13.66 5 
นาย ค 36 36 / 6 = 6 3 
นาย ง 96 96 / 6 = 16 5 
นาย จ 32 32 / 6 = 5.33 3 
รวม 300   

ดังนั้น คะแนนเฉลี่ยในการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน =  
10

35355 ++++    

                                                                                          = 2.1 
 
 
สรุปผลการประเมิน  
               ระดบัคะแนนของดัชนีที่ 31 คือ 4 คะแนน 

เพิ่มสูตรในการคาํนวณ 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ  x  100 
                        จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 
เปล่ียนตัวอยางการคํานวณ 

หนวยงาน A มีหนวยงานยอยทั้งหมด 3 หนวยงานยอยในแตละหนวยงาน
ใหมีบุคลากรไดเขารวมฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ดูงาน ภายในหรือภายนอก
หนวยงาน/สถาบัน/ประเทศ ไมนับบุคลากรลาศึกษาตอเตม็เวลาและจํานวนวนัศึกษา
เต็มเวลา/บางเวลา 
หนวยงาน A 1) จํานวน

บุคลากร
ประจํา
ทั้งหมด 

2) จํานวนบุคลากร
ประจําสายสนับสนุน
ที่เขารวมฝกอบรม/
สัมมนา/ประชุม/ดู

งาน 

3) รอยละของบุคลากร
ประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรู ทักษะใน
วิชาชีพตอจํานวนบุคลากร

ประจําทั้งหมด 
3) = [2)/1)]*100 

ภาควิชา 20 15 75 
ภาควิชา 22  15 68.18 
ภาควิชา 12 10 83.33 
รวม 69 40 57.97 

เปล่ียนผลสรุป    
          รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรู 
ทักษะในวิชาชีพตอจํานวนบุคลากรประจําทั้งหมด คิดเปนรอยละ 57.97   อยู
ในระดับควรปรับปรุง 
เปล่ียนสรุปผลการประเมิน    
         ระดับคะแนนของดัชนทีี่ 31 คือ 2 คะแนน 

32. ระบบฐานขอมูลในการบริหารการเงิน บริหารการศึกษา บริหารบคุคล 
และบริหารระบบคุณภาพ ครบทั้ง 4 ระบบ ครบถวนเชื่อมโยงเปนปจจบุันและ
ทันเวลา 
นิยามคําศัพท 
        ระบบคณุภาพ หมายถึง ระบบหรือดัชนีตามรายองคประกอบของการ
ประกันคณุภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1   มีฐานขอมูล เพียง 1 ฐานขอมูล 
ระดับ 2   มีฐานขอมูล 2 ใน 4 

32. ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารและจัดการ 
ปรับเปลี่ยนดัชน ี
เปล่ียนนิยามคาํศัพท 
      ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ  หมายถงึ การนําระบบ
คอมพิวเตอรเขาจัดการขอมลูในดานตางๆ มีการจดัทาํเปนฐานขอมูลและ
ระบบสารสนเทศในดานตางๆ ไดแก  

1. ระบบฐานขอมูลในการบริหารหลกัสูตร 
2. ระบบฐานขอมูลในการบริหารงานบุคคล 
3. ระบบฐานขอมูลในการบริหารการเรียนการสอน 
4. ระบบฐานขอมูลในการบริหารระบบการเงิน 
5. ระบบฐานขอมูลดานทะเบียนทรัพยสิน 
6. ระบบฐานขอมูลในการบริหารงานวิจัย 
7. ระบบฐานขอมูลในการบริหารงานบริการวิชาการ   
8. ระบบฐานขอมูลในการบริหารระบบประกันคุณภาพ 
9. ระบบฐานขอมูลดานนิสิต 
10. ระบบฐานขอมูลดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 เปล่ียนเกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1   มีขอมลูพื้นฐานเพื่อการตดัสินใจ 
ระดับ 2   1 + มีระบบการบริหารจัดการขอมูลและผูรับผิดชอบ  
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ระดับ 3   มีฐานขอมูล 3 ใน 4 
ระดับ 4   มีฐานขอมูลครบและเชือ่มโยง 
ระดับ 5   มีฐานขอมูลครบ เชือ่มโยง มีการปรับปรุงและทนัเวลา 

ระดับ 3   2 + มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการ    
                บริหารจัดการขอมลู 
ระดับ 4   3 + มีระบบฐานขอมลูทั้งหมดทํางานประสานกับเครือขายของ 
                มหาวทิยาลัย 
ระดับ 5   4 + มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 

33. รอยละของจํานวนบุคลากรที่เปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ 
ระดับคณะตอบุคลากรทั้งหมดในคณะ 

33. รอยละของจํานวนบุคลากรที่เปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตาง  ๆระดับคณะ
ตอบุคลากรทั้งหมดในคณะ 
เพิ่มขอความในวธีิการเก็บขอมูล / การเก็บขอมูลลงในแบบบันทกึขอมูล 
       เก็บขอมลูตามตารางเก็บขอมลูดิบดานการเปนกรรมการฯ พรอมคําส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ ที่แตงตั้งโดยคณบดี หรืออธิการบดีเพือ่ปฏิบัติ
หนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานภายในคณะ (โดยวิธีไมนับซํ้า) 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
34. รอยละของเงินรายไดจากภายนอกรวมทั้งหมดตอรายรับจริงทั้งหมด 
 
นิยามคําศัพท 
      รายไดจากภายนอก หมายถึง เงินที่หนวยงานหาไดเองจากแหลงเงนิ
ภายนอก (โดยไมนับรวมเงินคาหนวยกิตและเงินอื่นๆจากการลงทะเบยีนของ
นิสิต ที่ไดรับการจัดสรรจากมหาวทิยาลัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 
       เงินรายไดจากภายนอก     x 100 

                                              รายรับจริงทั้งหมด 
 

34. รอยละของเงินรายไดสุทธิจากภายนอกรวมทั้งหมดตอรายรับจริงทั้งหมด 
ปรับช่ือดัชน ี
เปล่ียนนิยามคาํศัพท 
      รายไดสุทธิจากภายนอก หมายถึง เงินที่หนวยงานหาไดเองจากแหลงเงิน
ภายนอก (โดยไมนับรวมเงินคาหนวยกิตและเงินอื่นๆ จากการลงทะเบียนของ
นิสิต หรือที่ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย) จากคํานิยามศัพทในระเบียบเงิน
รายได โดยรายไดจากภายนอกครอบคลุมทั้งหมด ยกเวน ขอ 6.2 รายไดเงินบํารุง
มหาวิทยาลัย และเงินคาธรรมเนียมการศึกษา  

ประเภทและการใชเงินรายได  
ขอ 6 ประเภทเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย  
6.1 เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหมหาวิทยาลัยตามความเหมาะสมเปนรายป  
6.2 เงินบํารุงมหาวิทยาลัย และเงินคาธรรมเนียมการศึกษา  
6.3 เงินรายไดจากการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพิเศษ (เปนยอดที่ไดรับจัดสรร)
6.4 เงินรายไดจากการบริหารงาน  
6.5 เงินที่ไดจากการประยุกตและบริการวิชาการ  
6.6 เงินรายไดจากโครงการพัฒนาวิชาการ  
6.7 เงินอุดหนุน  
6.8 เงินรายไดจากคาลิขสิทธิ์และสิทธิบัตร  
6.9 รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการรวมลงทุน หรือการลงทุนจากทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย  
6.10 รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากที่ราชพัสดุ หรือการจัดหาประโยชนในที่
ราชพัสดุ ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครองดูแล ใชหรือจัดหาประโยชน  
6.11 เงินทุนการศึกษาและเงินบริจาคอื่น ๆ  
6.12 เงินกองทุนคงยอดเงินตนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้นสําหรับ
มหาวิทยาลัยและรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุนดังกลาว  
6.13 เงินรับฝาก  
6.14 รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 

    เงินรายไดสุทธิจากภายนอก   x 100 
                                              รายรับจริงทั้งหมด 
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35. รอยละของคาใชจายดานเงินเดอืนบุคลากรทุกประเภทตอคาใชจายทั้งหมด
ภายในคณะ. 
นิยามคําศัพท 
     คาใชจายดานเงินเดือน หมายถึง  คาใชจายดานเงินเดือนของบุคลากรทุก
ประเภทจากงบประมาณหมวดเงินเดือน ตามที่ไดรับจากตนสังกัด และ
คาตอบแทนของบุคลากรทั้งหมดตอคาใชจายทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือน
บุคลากรที่ไมเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ไดแก เงินเดือนของบุคลากรในการ
บริหารจัดการหอพัก  โรงพยาบาล เปนตน และไมรวมลูกจางชั่วคราว /รายวัน  
จาก โครงการ) โดยคิดรวมทั้งงบประมาณแผนดนิ และงบประมาณเงินรายได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรในการคาํนวณ 
       คาใชจายดานเงินเดือนของบุคลากรทุกประเภท   x 100 
                    คาใชจายทั้งหมดภายในคณะ 
 

35. รอยละของคาใชจายงบบุคลากรทุกประเภทตอคาใชจายทั้งหมดภายในคณะ 
ปรับช่ือดัชนี 
เปล่ียนนิยามคาํศัพท 
      งบบุคลากร  หมายถึง  รายจาย (คิดรวมทั้งงบประมาณแผนดิน และเงิน
รายได)  ที่กําหนดใหจายเพื่อการบริหารงานบุคคลของ  มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ไดแก 

1. คาจางชั่วคราวรายเดือน หมายถึง เงินที่จายใหลูกจางชั่วคราวของ
มหาวิทยาลัยตามคําสั่งของมหาวิทยาลัยตามสัญญาจางเปนรายเดือน 

2. คาจางตามสัญญาพนักงานหมายถึงเงินที่จายใหพนักงานมหาวิทยาลัยตาม
คําสั่งมหาวิทยาลัยใหเปนพนักงานเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3. คาจางชั่วคราวรายวัน หมายถึง เงินที่จายใหลูกจางชั่วคราวในการอนุมัติ
การจายคาจางเฉพาะวันปฏิบัติงาน 

4. คาประกันสังคม หมายถึง เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมในสวนของ
นายจาง 

5. เงินทุนสํารองเลี้ยงชีพ หมายถึง เงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพของ
พนักงานเงินรายไดสวนของนายจาง 

6. เงินขึ้นขั้น หมายถึง เงินขึ้นขั้นทีต้ั่งสํารองไว เพือ่ขึ้นขั้นลูกจาง และ
พนักงานตามกําหนด 

7. คาตอบแทนทุกประเภทที่บุคลากรไดรับประจําทุกเดือน เชน เงินประจํา
ตําแหนง เงินสมนาคุณประจําตําแหนง ฯลฯ 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 

คาใชจายงบบุคลากรทุกประเภท   x 100 
   คาใชจายทั้งหมดภายในคณะ 

เปล่ียนขอความตวัอยางการคาํนวณ : จากคาใชจายดานเงินเดือน เปนงบบุคลากร 
36. รอยละของเงินเดือนบุคลากรประจําในสายสนับสนุนตอคาใชจายทั้งหมด
ภายในคณะ 
 
สูตรในการคาํนวณ 
             คาใชจายดานเงินเดือนของบุคลากรประจําสายสนับสนุน   x 100 
                                  คาใชจายทั้งหมดภายในคณะ 

36. รอยละของงบบุคลากรประจําในสายสนับสนุนตอคาใชจายทั้งหมดภายใน
คณะ 
ปรับช่ือดัชนี 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 
             คาใชจายงบบุคลากรประจาํสายสนับสนุน   x 100 
                        คาใชจายทั้งหมดภายในคณะ 
เปล่ียนขอความตวัอยางการคาํนวณ  :  จากคาใชจายดานเงินเดือน เปนงบบุคลากร 

37. รอยละของคาใชจายในการบรหิารจัดการของสวนกลางของคณะตอ
คาใชจายทั้งหมด 

37. รอยละของคาใชจายในการบรหิารจัดการของสวนกลางของคณะตอ
คาใชจายทั้งหมด 

ไมมีการแกไข 
38. คาเสื่อมราคาของครุภัณฑและสิ่งปลูกสรางทั้งหมดภายในคณะตอจํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

38. คาเสื่อมราคาของครุภัณฑและสิ่งปลูกสรางทั้งหมดภายในคณะตอจํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
ตัดนิยามศัพท 
จํานวนชั่วโมงที่เปดใหบริการ 

39. รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอรายรับจริงทั้งหมด 
 

39. รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอรายรับจริงทั้งหมด 
ปรับนิยามศัพท 
            คาใชจายจริงทั้งหมด  หมายถึง งบหมวดงบบคุลากร  คาตอบแทน  คา
ใชสอย  คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค  เงินอุดหนนุ คาใชจายที่เกิดจากการกันเงิน
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ดัชนีประเมินฯ ป 2548 ดัชนีประเมินฯ ป 2549 
เหลื่อมป คาใชจายคางจาย และงบลงทุนรายป  (งบครุภัณฑ ที่ดินและ
ส่ิงกอสราง) โดยไมรวมคาเสื่อมราคารายป โดยคิดรวมทั้งงบประมาณแผนดนิ 
และเงินรายได ทีใ่ชจายจริง  

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
40. ประสทิธิภาพของการประกันคณุภาพภายใน 40. ประสทิธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

ปรับหลักการและเหตุผล 
        เพือ่พิจารณาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในหนวยงาน ที่
แสดงถึงการใหความสําคัญในการประกันคณุภาพอยางทั่วถึง และตองการให
คณะวิชาตรวจสอบหนวยงานยอยภายใน รวมถึงเล็งเห็นวาการประกนัคุณภาพ
เปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานประจํา 
เพิ่มเติมขอความในสรุปผลการประเมิน   :  ใชเกณฑหนา 12 ประกอบการ
พิจารณา 

41. รอยละของแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่ไดรับการดําเนินงานตามที่ระบไุว
ตอจํานวนแผนพฒันาทั้งหมดที่กําหนดไวจากผลการตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพภายใน (ในรอบปทีผ่านมา) 

41. รอยละของแนวทาง/กิจกรรม/โครงการ ที่ไดรับการดําเนินงานตามที่ระบุ
ไวตอจํานวนแผนพัฒนาทั้งหมดที่กาํหนดไวจากผลการตรวจสอบคณุภาพ
ภายใน (ในรอบปที่ผานมา) 
เพิ่มขอความในวธีิการเก็บขอมูล / การเก็บขอมูลลงในแบบบันทกึขอมูล 
ดูจากแผนงานที่นาํเสนอหลังจากการตรวจประเมินตนเอง หรือ หนวยงาน
ภายในตรวจประเมินและจัดทําแผนปรับปรุงสงมหาวิทยาลัยภายใน 3 เดือน 
อีกทั้งควรมีการรวบรวมยอดยกมาที่ไมสามารถดําเนนิงานเสร็จในรอบปที่ผาน
มาดวย และการเสนอแผนปรบัปรงุหนวยงานควรจัดทําแผนขามปได 

 


