
 1

เอกสารหมายเลข 4 
การปรับปรงุคูมือดัชนปีระเมินและเกณฑมาตรฐานระบบประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2549 

 
สําหรับคณะวิชา 

 สรุป   1. จํานวนดัชนีท่ีมีการปรับเปลี่ยน จํานวน 3 ดัชนี คือ ดัชนีท่ี 14, 31 และ 32 
  2. จํานวนดัชนีท่ีไมมีการเปล่ียนแปลง จํานวน  4 ดัชนี คือ ดัชนีท่ี 3, 7, 8 และ 37  
  3. จํานวนดัชนีท่ีมีการแกไขบางสวน จํานวน  34 ดัชนี   
 

ดัชนีประเมินฯ ป 2548 ดัชนีประเมินฯ ป 2549 
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนงาน 

1. แผนงาน/โครงการที่มีการประเมนิผลการดําเนินงาน  
ประเภทของดัชน ี :   ดัชนีประเมินตามขั้นตอนการดาํเนินงาน 
 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  :  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 25.. – 31 
พฤษภาคม 25..) 
นิยามศัพท 
      โครงการ หมายถึง กิจกรรมประจาํปการศึกษาตามภารกิจที่ระบไุวใน
แผนงานที่เชื่อมโยงกับงบประมาณ และสามารถวดัประสิทธิภาพในเชงิ
ปริมาณได 
     การศึกษาและติดตามผล หมายถึง มีการติดตามวธีิในการแกปญหาวา
สามารถแกปญหาไดถูกตองหรือไม ถาเปนโครงการที่ไมใชโครงการตอเนื่อง
จะมีคาเปนศูนย 
 
 
หนวยนับในการเก็บขอมูล โครงการ 

1. แผนงาน/โครงการที่มีการประเมนิผลการดําเนินงาน 
เปล่ียนประเภทของดัชนี  :   ดัชนีเชิงปริมาณ และดชันีประเมินตามขัน้ตอน
การดําเนินงาน 
เปล่ียนรอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  :  รอบปงบประมาณ (1 ตลุาคม 25.. – 30 
กันยายน 25..) 
เปล่ียนนิยามศัพท 
      โครงการ หมายถึง โครงการประจําปงบประมาณตามภารกิจที่ระบุไวใน
แผนงานที่เชื่อมโยงกับงบประมาณและสามารถวัดประสิทธิภาพในเชิงปริมาณได 
(ประเมินระดับโครงการ โดยไมประเมินในระดับกิจกรรม) 
     การศึกษาและติดตามผล หมายถึง มีการติดตามวธีิในการแกปญหาวา
สามารถแกปญหาไดถูกตองหรือไม หากเปนโครงการที่ไมใชโครงการ
ตอเนื่องจะตองมกีารสรุปปญหา อปุสรรคระหวางการดําเนินโครงการเปน
ระยะ  เชน การรายงานความกาวหนาในการประชุม และมีการจดบันทกึการ
ประชุม เปนตน 
หนวยนับในการเก็บขอมูล แผนงาน/โครงการ 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
2.  รอยละของรายวิชาที่มีการทบทวนเพื่อปรับปรุงใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
นิยาศัพท 
     การเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางเฉพาะตัวของนิสิต และจัดใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนรูมากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น ไดคนควา
เพิ่มเติมดวยตนเองนอกหองเรียน และมีการเรียนการสอนทางเครือขาย
คอมพิวเตอร (Internet) 
 
 
 

     การทบทวนรายวิชา  หมายถึง การนําผลประมวลการสอน กระบวนการ
สอน ผลการประเมินการสอนของตนเอง/ผูทรงคุณวฒุิ ผลการประเมินการ
สอนโดยนิสิตและอื่นๆ มาประเมินความเหมาะสม และปรบัเปลี่ยน
กระบวนการสอนใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สูตรในการคาํนวณ 
 จํานวนรายวิชาทีม่ีการทบทวนเพื่อปรับปรุงใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ   x 100      
                   จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 

2. รอยละของรายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แกไขนิยาศัพท 
       การเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวม
ในการปฏิบตัิจริง ไดพัฒนากระบวนการคิด คนพบขอความรูดวยตนเองโดย
วิธีการ และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย สามารถนําความรู ประสบการณไปใช
พัฒนาคุณภาพชีวติของตนและสังคมได สําหรับผูจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู
ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีการวางแผน การจดัประสบการณ
การเรียนรูอยางเปนระบบ และที่สําคัญคือ เนนประโยชนสูงสุดของผูเรียน 
ตัดนิยามศัพท 
             การทบทวนรายวิชา  
 
 
 

 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 
                จํานวนรายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ     x 100      
                   จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
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3. รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา
ทั้งหมด 
 

3. รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา
ทั้งหมด 

ไมมีแกไข 
4. อาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวชิาการ 
เกณฑการประเมินฯ  
ระดับ 1   คาคะแนนนอยกวา 2.51 
ระดับ 2   คาคะแนน 2.51-3.00 
ระดับ 3   คาคะแนน 3.01-3.50   
ระดับ 4   คาคะแนน 3.51-4.00 
ระดับ 5   คาคะแนนมากกวา 4.00 

4. อาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวชิาการ 
เปล่ียนเกณฑการประเมินฯ ใหเหมาะสมกับผลการดาํเนินงาน 
ระดับ 1   คาคะแนนนอยกวา 1.51 
ระดับ 2   คาคะแนน 1.51-2.00 
ระดับ 3   คาคะแนน 2.01-2.50   
ระดับ 4   คาคะแนน 2.51-3.00 
ระดับ 5   คาคะแนนมากกวา 3.00 

5. รอยละของจาํนวนโครงการวิจัยที่ทําเพือ่พฒันากระบวนการเรียนรูตอ
จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 

5. รอยละของจาํนวนโครงการวิจัยที่ทําเพือ่พฒันากระบวนการเรียนรูตอ
จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
เพิ่มเติมหมายเหตุกอนขึ้นตัวอยางการคาํนวณ 
           รายวิชาที่เปดสอนทั้งหมดในรอบปการศึกษาไมตองนบัซํ้า 

6. กระบวนการเรยีนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
เกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1   นอยกวารอยละ 55.01 
ระดับ 2   รอยละ 55.01 – 60.00  
ระดับ 3   รอยละ 60.01 – 65.00 
ระดับ 4   รอยละ 65.01 – 70.00 
ระดับ 5   มากกวารอยละ 70.00 

6. กระบวนการเรยีนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
เปล่ียนเกณฑการประเมินฯ ใหมีพัฒนาการมากขึน้ 
ระดับ 1   นอยกวารอยละ 50.01 
ระดับ 2   รอยละ 50.01 – 60.00  
ระดับ 3   รอยละ 60.01 – 70.00 
ระดับ 4   รอยละ 70.01 – 80.00 
ระดับ 5   มากกวารอยละ 80.00 

7. ระบบประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนิสิตทัง้ระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

7. ระบบประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนิสิตทัง้ระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ไมมีการแกไข 
8. รอยละของการคงไวซ่ึงนิสิตปริญญาตรีชั้นปที่ 2 8. รอยละของการคงไวซ่ึงนิสิตปริญญาตรีชั้นปที่ 2 

ไมมีการแกไข 
9. ภาวะการทํางานของบัณฑิต-รอยละของการไดงานทําของบัณฑิตภายใน 3 เดือน  
 

9. ภาวะการทํางานของบัณฑิต - รอยละของการไดงานทําของบัณฑิตภายใน 1 ป 
ปรับช่ือดัชนี 

10. รอยละของจํานวนบทความจากวิทยานพินธของนิสิตบัณฑติศึกษาที่ตีพิมพ
ในวารสารตอจาํนวนวิทยานิพนธทัง้หมด 

วิธีการเก็บขอมูล / การเกบ็ขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
ในกรณีที่คณะวิชาไมมีการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาเอก ใหนําคา
ถวงน้ําหนักไปรวมกับดัชนีที่ 9 “ภาวะการทํางานของบัณฑิต-รอยละของการ
ไดงานทําของบัณฑิตภายใน 3 เดือน” 
สูตรในการคาํนวณ 
จํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ตีพิมพในวารสาร x 100 
                จํานวนวิทยานิพนธที่จบในรอบปการศึกษานั้นทั้งหมด 

10. รอยละของจํานวนบทความจากวิทยานพินธหรือเทียบเทาของนิสิต
บัณฑิตศึกษาทีต่พีิมพในวารสารตอจํานวนวทิยานพินธหรือเทียบเทาทั้งหมด 
ปรับช่ือดัชนี 

เปล่ียนวิธีการเกบ็ขอมูล / การเก็บขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
ในกรณีที่คณะวิชาไมมีการจดัการเรียนการสอนระดบับัณฑิตศึกษา ใหนําคา
ถวงน้ําหนักไปรวมกับดัชนีที่ 9 “ภาวะการทํางานของบัณฑิต-รอยละของการ
ไดงานทําของบัณฑิตภายใน 1 ป” 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 
จํานวนบทความจากวิทยานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ตีพิมพในวารสาร x 100 
                        จํานวนวิทยานิพนธท่ีจบในรอบปการศึกษานั้นทั้งหมด 

11. ระบบการวัดและการประเมินผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของนิสิต 11. ระบบการวัดและการประเมินผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของนิสิต 
เพิ่มเติมขอความในนิยามศัพท 
         การประมวลผลขอมูลการวัด หมายถึง การรวบรวมคะแนนผลการสอบของ
นิสิตเพื่อประมวลผลขอมูลและนํามาพจิารณาตัดเกรด 
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12. คาใชจายทั้งหมดเกี่ยวกับปจจัยเกื้อหนุนตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
นิยามศัพท 
        คาใชจายท้ังหมดเกี่ยวกับปจจัยเกือ้หนุน หมายถึง คาใชจายทั้งหมด (งบลงทุน
และงบดําเนินการ) ที่ใชในการจัดซื้อหนังสือ  วารสาร  สื่อสิ่งพิมพ  สื่อมัลตมิีเดีย  
สื่ออิเล็กทรอนิกส  ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ซอฟทแวร 
และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนและการศึกษาของนิสิต รวมทั้งวัสดุ  
อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เคร่ืองคอมพิวเตอรที่ใชในระบบหองสมุด  และศูนย
สารสนเทศ กรณีของครุภัณฑใหใชคาเสื่อมราคา ตลอดจนคาใชจายในการปรับปรุง
อาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ 

12. คาใชจายทั้งหมดเกี่ยวกับปจจัยเกื้อหนุนตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
เปล่ียนขอความในนิยามศัพท 
         คาใชจายท้ังหมดเกี่ยวกับปจจัยเกือ้หนุน หมายถึง คาใชจายทั้งหมด (งบลงทุน
และงบดําเนินการ) ที่ใชในการจัดซื้อหนังสือ  วารสาร  สื่อสิ่งพิมพ  สื่อมัลตมิีเดีย  
สื่ออิเล็กทรอนิกส  ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ซอฟทแวร 
และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนและการศึกษาของนิสิต รวมทั้งวัสดุ  
อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา และอุปกรณในหองLAB เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชใน
ระบบหองสมุด  และศูนยสารสนเทศ ตลอดจนคาใชจายในการปรับปรุงอาคาร 
หองเรียน หองปฏิบัติการ กรณีของครุภัณฑใหใชคาเสื่อมราคา 

13. จํานวนคอมพวิเตอรที่ใชในการสรางกระบวนการเรียนรูของนิสิตตอ
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
นิยามศัพท 
       คอมพิวเตอรที่ใชในการสรางกระบวนการเรียนรูของนิสิต หมายถึง 
คอมพิวเตอร ใหบริการทั้งในหองเรียน หองปฏิบัตกิาร 

13. จํานวนคอมพวิเตอรที่ใชในการสรางกระบวนการเรียนรูของนิสิตตอ
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
เปล่ียนแปลง/เพิ่มนิยามศัพท 
        คอมพิวเตอรท่ีใชในการสรางกระบวนการเรียนรูของนิสิต หมายถึง 
คอมพิวเตอร ใหบริการทั้งในหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุดหรือ Study Room 
อื่นๆ 
         หองสมุด หมายถึง หองสมุดคณะ Self Study Room และอื่นๆ ที่คณะจดับริการ
ใหแกนิสิตดวย 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสติ 
14. คาใชจายในกจิกรรมสงเสริมและพัฒนาการของนิสิตที่จัดภายในคณะตอ
จํานวนนิสิตทั้งหมด 
 
 
นิยามศัพท 
        กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการของนิสติ หมายถึง กิจกรรม  โครงการ 
ที่ดําเนินการเพื่อวตัถุประสงคในการสงเสริมประสบการณการเรียนรูใหแกนิสิต 
ในลักษณะตางๆ ไดแก 

1. กลุมวิชาการ ไดแก กิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาการตางๆ  เชน การ
ประชุม สัมมนา ฝกอบรม  การบรรยายพิเศษ  การสงเสริมทักษะ
อาชพี  ฯลฯ   

2. กลุมกีฬา ไดแก กจิกรรมทางการกฬีา  การแขงขันกฬีาตางๆ ฯลฯ 
3. กลุมบําเพ็ญประโยชน ไดแก กิจกรรมที่ทําใหสาธารณประโยชน 

ชุมชน และสังคม เชน คายอาสาพฒันาชุมชน ฯลฯ 
4. กลุมศลิปวัฒนธรรม ไดแก กิจกรรมการทํานุบาํรุง  อนรัุกษ จรรโลง

ทางศลิปวัฒนธรรมตางๆ ที่ดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. รอยละของนิสติที่เขารวมกิจกรรมโครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 
ปรับเปล่ียนดัชนี 
เพิ่มขอความในหลักการและเหตุผล 
            เพื่อใหหนวยงานใหความสําคญักับการสงเสริม สนับสนุน ประสบการณการ
เรียนรูใหกับนิสิตปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาที่มีสถานภาพเปนนิสิต 
เปล่ียนนิยามศัพท 
     กิจกรรมโครงการพัฒนานิสิต หมายถึง กิจกรรม  โครงการ ที่ดําเนินการเพื่อ
วัตถุประสงคในการสงเสริมประสบการณการเรียนรูใหแกนิสิต ในลักษณะตางๆ 
ไดแก 
1. กิจกรรมพัฒนาวิชาการ ไดแก กิจกรรมที่เกี่ยวของกับ การใหความรูทาง

วิชาการตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาทักษะทางวิชาการ เชน การประชุม 
สัมมนา ฝกอบรม  การบรรยายพิเศษ  เปนตน   

2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ไดแก กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิด
จิตสํานึกเพื่อสวนรวม การสรางสาธารณประโยชนใหแกชุมชนและสังคม 
เชน คายอาสาพัฒนาชุมชน กิจกรรมพัฒนาชุมชน กิจกรรมเพื่อปลูกฝง
จิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมไทย เปนตน 

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  ไดแก  กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนานิสติ
ใหเปนผูที่มีความรูดานวิชาชีพ มีความพรอมและความมั่นใจเขาสู
ตลาดแรงงาน เชน กิจกรรมเสริมทักษะการบริหารจัดการ กิจกรรมเสริม
ทักษะการประกอบอาชีพอิสระ กิจกรรมเสริมทักษะทางภาษา/การ
ติดตอสื่อสาร เปนตน 

4. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ ไดแก กิจกรรมที่มุงเนนการพัฒนามนุษยสัมพันธ 
พฤติกรรมกลาแสดง 
ออก การจัดการดานภาวะอารมณ การสื่อขอความ กาลเทศะ ทักษะสังคม มารยาท
สังคม หรือพัฒนาภาวะผูนํา 
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เกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1   นอยกวา 401 บาท/คน 
ระดับ 2   401 – 700 บาท/คน  
ระดับ 3   701 – 1,000 บาท/คน 
ระดับ 4   1,001 – 1,300 บาท/คน 
ระดับ 5   มากกวา 1,300 บาท/คน 
สูตรในการคาํนวณ  
               คาใชจายในกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของนิสิต 
           จํานวนนสิิตทั้งหมด 

ตัวอยางการคํานวณ   
คณะวิชา A มีนิสิตทั้งหมด 1,000 คน มีคาใชจายในกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการ
ของนิสิต ดังนี ้
 - คาใชจายกลุมวิชาการ  =  120,000 บาท 
 - คาใชจายกลุมกีฬา  =   25,000 บาท 
 - คาใชจายกลุมบําเพญ็ประโยชน =   30,000 บาท 
 - คาใชจายกลุมศิลปวัฒนธรรม =   10,000 บาท 
 รวม คาใชจายทั้งหมด  = 185,000 บาท 
ดังนั้น คาใชจายในกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการของนิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด
 = 

1,000
185,000  = 185 บาท/คน 

5. กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ ไดแก กิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อการเสริมสรางและ
พัฒนาสุขภาพ พัฒนาสมาธิ พัฒนาจิตใจเชน กิจกรรมทางการกีฬา  การแขงขัน
กีฬาตางๆ  ฯลฯ 

เปล่ียนเกณฑการประเมินฯ  
ระดับ 1   นอยกวารอยละ 51 
ระดับ 2   รอยละ 51 – 60   
ระดับ 3   รอยละ 61 – 70  
ระดับ 4   รอยละ 71 – 80  
ระดับ 5   มากกวารอยละ 80 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 
           จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม     x 100 
            จํานวนนิสิตทั้งหมด (รายหัว) 
 

เปล่ียนตัวอยางการคํานวณ 
คณะวิชา A มีนิสิตทั้งหมด 350 คน เขารวมกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของนิสิต ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาวิชาการ       จํานวนนิสิตเขารวม  70 คน 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   จํานวนนิสิตเขารวม   28 คน 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ      จํานวนนิสิตเขารวม   20 คน 
4. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ      จํานวนนิสิตเขารวม  72 คน 
5. กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ                       จํานวนนิสิตเขารวม  30 คน 

ดังนั้น รอยละของนิสิตที่เขารวมกิจกรรมโครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิต
ทั้งหมด  =  

100×++++
350

3072202870      =   
350
220  = 62.86 

15. ระบบอาจารยที่ปรึกษา 
นิยามศัพท 
ระบบอาจารยท่ีปรึกษา หมายถึง กระบวนการขับเคลื่อนใหอาจารยที่ปรึกษาดูแล
นิสิต และมีการประสานงานผูปกครอง และมีระบบนิเทศอาจารย  

15. ระบบอาจารยที่ปรึกษา 
เปล่ียนนิยามศัพท 
ระบบอาจารยท่ีปรึกษา หมายถึง กระบวนการขับเคลื่อนใหอาจารยที่ปรึกษาดูแล
นิสิต และมีการประสานงานผูปกครอง และมีการนิเทศอาจารย  

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
16. รอยละของเงินรายไดที่สนับสนุนงานวิจัยภายในคณะวิชาตองบประมาณ
เงินรายไดทั้งหมด 

16. รอยละของเงินรายไดที่สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค และ
สิทธิบัตรภายในคณะวิชาตองบประมาณเงินรายไดทั้งหมด 
ปรับช่ือดัชนี 

17. สัดสวนของเงินสนับสนุนงานวจิัยภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา 
 
นิยามศัพท 
           เงินสนับสนุนงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หมายถึง เงินที่คณะ
ไดรับจัดสรรจาก สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. (สวพ.) และหนวยงานอื่นๆ ภายใน 
มก. โดยการที่คณะสง Proposal งานวิจัยเขาไปเพื่อขอรับทุน และใชยอดเงินที่ไดรับ
จัดสรรรวมทุกประเภท 

17. สัดสวนของเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคภายในมหาวิทยาลัย
ตออาจารยประจํา 
เปล่ียนนิยามศัพท 
           เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคภายในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร หมายถึง เงินที่คณะไดรับจัดสรรจาก สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. 
(สวพ.) และหนวยงานอื่นๆ ภายใน มก. โดยการที่คณะสง Proposal งานวิจัยเขาไปเพื่อ
ขอรับทุน และใชยอดเงินที่ไดรับจัดสรรรวมทุกประเภท 

18. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยของคณะวิชาทีไ่ดรับจากแหลงเงินภายนอก
มหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา 
 

18. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย หรืองานสรางสรรคของคณะวิชาทีไ่ดรับจาก
แหลงเงินภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา 
ปรับช่ือดัชนี  
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19. รอยละของเงินสนับสนุนงานวจิัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยตองบประมาณ
วิจัยทั้งหมด 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  :  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 25.. – 31 
พฤษภาคม 25..) 

19. รอยละของเงินสนับสนุนงานวจิัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยตองบประมาณ
วิจัยทั้งหมด 
เปล่ียนรอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  :  รอบปงบประมาณ (1 ตลุาคม 25.. – 30 
กันยายน 25..) 

20. จํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรค/สิทธิบัตรตอ
จํานวนอาจารยประจํา 
ขอสังเกต 

1. งานวิจัย/งานสรางสรรค หรือแหลงตีพิมพภายในประเทศ หรือตางประเทศ อาจ
มีความสําคัญไมเทากัน ในการประเมินผลการดําเนินงานภายในยังใหความสําคัญ
เทากัน อยางไรก็ตาม นักวิจัยในแตละศาสตรจะเปนผูที่รูวาผลงานตีพิมพของนักวิจัย
แหลงใดจะมีผลกระทบสูง ทั้งนี้ เพราะผลงานตีพิมพที่ไมอยูในฐานขอมูล Science 
Citation Index (SCI) อาจมีผลใหมหาวิทยาลัยไมผานการประเมินภายนอก โดย สมศ. 

2. ในอนาคตมหาวิทยาลัยอาจมีมาตรฐานใหมในการประเมิน หรือใหน้ําหนักกับ
แหลงตีพิมพที่มีผลกระทบกับงานวิจัยสูง 

3. ในกรณีคณะวิชามวีารสารของคณะ คณะควรมีมาตรการในการผลักดันให
วารสารของคณะเปนที่ยอมรับของสังคมทั้งดานมาตรฐานวิชาการ และใหปรากฏใน 
ISI 

20. จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร และงานสรางสรรค/สิทธิบัตร ตอ
จํานวนอาจารยประจํา 
ตัดขอสังเกตออก 

21. จํานวนรางวัลตางๆ ที่เกี่ยวของกับผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรค
ระดับชาติและนานาชาติของอาจารยและนิสิต 

21. จํานวนรางวัลตางๆ ที่เกี่ยวของกับผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรค
ระดับชาต ิหรือนานาชาติของอาจารยและนิสิต   
เพิ่มเติมขอความในสรุปผลการประเมิน   :  ใชเกณฑหนา 12 ประกอบการ
พิจารณา 

22. รอยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพร/นาํไปใช
อางอิง และสามารถนําไปใชประโยชนตอสังคมไดตอจํานวนอาจารยประจํา 
นิยามศัพท 
     งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตอสังคม : ผลงานทีน่ําไปใชหรือเปนตนแบบ
ในการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม 

22. รอยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพร/นาํไป
อางอิงและสามารถ นําไปใชประโยชนตอสังคมไดตอจํานวนอาจารยประจํา 
เปล่ียนนิยามศัพท 
     งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตอสังคม : ผลงานทีน่ําไปใชหรือเปนตนแบบ
ในภาคเอกชน / ภาครัฐ 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
23. รอยละของจํานวนชั่วโมงที่ใหบริการวิชาการของอาจารยประจําตอจํานวน
ช่ัวโมงการทํางานทั้งหมด. 
นิยามศัพท 
      การบริการทางวิชาการ หมายถึง การใหบริการทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งการบริการทางวิชาการ จะจําแนกเปน 3 ประเภท 

- การบริการวิชาการที่เนนการหารายไดของหนวยงาน (วัดสัดสวนของ
งบรายไดที่ไดรับจากการบริการวิชาการตองบรายไดทั้งหมด) 

- การบริการวิชาการที่หนวยงานเปดใหบริการแกสังคมโดยไมหวัง
รายได และอาจใชงบรายไดสวนหนึ่งในการจัดบริการวิชาการนั้น ๆ  

-  การบริการวิชาการที่บุคลากรของหนวยงานไปเปนวทิยากร (ทั้ง
บรรยายระยะสั้นและไปชวยสอน) กรรมการวิชาชีพ กรรมการวิชาการ มี
ผลตอบแทนที่เกิดขึ้นใหกับบุคลากร การเปนอาจารยพิเศษในโครงการอื่น หรือ 
หนวยงานอื่นที่มีผลตอบแทนหรือไมมีผลตอบแทน หนวยงานอาจมีรายได
หรือไมมีรายไดจากการดําเนินงานของบุคลากร 
     จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน หมายถึง 
จํานวนกิจกรรมหรือโครงการที่สถาบันการศึกษาไดจัดทําขึ้นเพื่อใหบริการ

23. รอยละของจํานวนชั่วโมงที่ใหบริการวิชาการของอาจารยประจําตอจํานวน
ช่ัวโมงการทํางานทั้งหมด 
เปลี่ยนนิยามศัพท 
     การบริการทางวิชาการ หมายถึง การใหบริการทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งการบริการทางวิชาการ จะจําแนกเปน 2 ประเภท 

1. กิจกรรมหรือโครงการที่มหาวิทยาลัยไดจัดทําขึ้นเพื่อใหบริการ
และเผยแพรความรูทางวิชาการหรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือตอบสนอง
ความตองการของผูรับบริการที่กอใหเกิดการพัฒนาแกสังคม ชุมชน หนวยงาน 
องคการตางๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย ในรูปแบบของงานบริการวิชาการ รวมทั้ง
แสดงถึงความสัมพันธระหวางสถาบันการศึกษา นิสิต ชุมชน สังคม หนวยงาน 
องคการตางๆ ในรูปแบบของกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ที่ตอบสนองความ
ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ  เชน การจัดอบรมสัมมนา
เผยแพรความรู โครงการสัมมนา/ประชุมทางวิชาการ โครงการอบรมใหความรู
แกทองถิ่น การใหคําปรึกษา โครงการพัฒนาทางวิชาการ เปนตน ใหนับรวม
ทั้งหมดไมวาจะเปนที่คณะออกไปใหบริการเอง หรือจากหนวยงานภายนอกมา
ขอรับบริการ (ไมจําเปนตองเปนภายนอกทั้งหมดแตเปดใหบริการทั่วไป ไมใช
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วิชาการแกสังคมและชุมชน โดยเปนกิจกรรมหรือโครงการที่ชวยพัฒนาหรือ
ชวยเหลือสังคมและชุมชน ภายนอกมหาวิทยาลัย ใหนับรวมทั้งหมดไมวาจะเปน
ที่คณะออกไปใหบริการเอง หรือจากหนวยงานภายนอกมาขอรับบริการ (ไม
จําเปนตองเปนภายนอกทั้งหมด แตเปดใหบริการทั่วไป ไมใชภาระหลักของ
มหาวิทยาลัย)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนชั่วโมงการใหบริการทางวิชาการ หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่ใหบริการ

ทางวิชาการตามสัดสวนของพันธกิจของมหาวิทยาลัย คือ การเรียนการสอน : การ
วิจัย : การบริการทางวิชาการ : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม = 4 : 3 : 2 : 1 
 
สูตรในการคํานวณ 
            จํานวนชั่วโมงที่ใหบริการวิชาการของอาจารยประจํา  x 100      
                        จํานวนชั่วโมงการทํางานทั้งหมด 
ตัวอยางการคํานวณ   
คณะวิชา A มีอาจารยทั้งหมด 150 คน ซึ่งโดยเฉลี่ยอาจารย 1 คน มีภาระงานรวม 
40 ช่ัวโมง/สัปดาห และมีการใหบริการทางวิชาการแกสังคม คิดเปน 5 ช่ัวโมง/
สัปดาห 
ดังนั้น รอยละของชั่วโมงการใหบริการทางวิชาการ =  10040

5 ×  =  12.5 

เกณฑการประเมิน    ถาภาระงานของอาจารยใน 1 สัปดาห คิดเปน 35 ช่ัวโมง 
ดังนั้น ช่ัวโมงในการใหบริการทางวิชาการของอาจารยจึงไมควรเกินสัดสวนที่
มหาวิทยาลัยกําหนดตามพันธกิจ คือ การเรียนการสอน : การวิจัย : การบริการทาง
วิชาการ : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม = 4 : 3 : 2 : 1  หรือคิดเปนประมาณรอย
ละ 20% ของภาระงานทั้งหมด 
ขอสังเกต   
           ถึงแมวามหาวิทยาลัยมีการกําหนดนิยามเกี่ยวกับการใหบริการวิชาการ แต
ยังไมชัดเจนในทางปฏิบัติ หรือมีการตีความหมายในหลายความหมาย สําหรับ
การประเมินการประกันคุณภาพจะกําหนด ดังนี้ 

1. บริการวิชาการ หมายถึง งานสอนที่มีผลตอบแทนและสอนในเวลา
ราชการ หรือนอกเวลาราชการ งานโครงการพัฒนาวิชาการ งานฝกอบรม งาน
นิเทศนิสิต โครงการฝกอบรมตามความตองการของหนวยงานภายนอก หรือ
หนวยงานภายใน 

2. บริการวิชาการขางตนตองไมใชภารกิจของคณะวิชา 

ภาระหลักของมหาวิทยาลัย) หรือเปนโครงการตามระเบียบวาดวยการพัฒนา
วิชาการ 

2. การบริการวิชาการที่บุคลากรของหนวยงานไปเปนวทิยากร (ทั้ง
บรรยายระยะสั้นและไปชวยสอน) กรรมการวิชาชีพ กรรมการวิชาการ มี
ผลตอบแทนที่เกิดขึ้นใหกับบุคลากร การเปนอาจารยพิเศษในโครงการอื่น หรือ 
หนวยงานอื่นที่มีผลตอบแทนหรือไมมีผลตอบแทน หนวยงานอาจมีรายได
หรือไมมีรายไดจากการดําเนินงานของบุคลากร 

       โครงการพัฒนาวิชาการ หมายถึง การศึกษาวิจัย การวิเคราะห การทดสอบ 
การตรวจสอบ การสํารวจ การประมวลผล การวางระบบ การออกแบบ การ
ประดิษฐ การสราง การผลิต การควบคุม การติดตั้ง การซอมแซม การปรับปรุง 
การประกอบ การสงเสริม การพัฒนา การฝกอบรม การประชุมสัมมนา การให
คําปรึกษา และ/หรือ การใหบริการทางวิชาการอื่นๆ ที่หนวยงานของมหาวิทยาลัย
หรืออาจารย ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือนิสิตรวมกัน หรือรวมกับหนวยงาน 
หรือบุคคลภายนอก ใหบริการแกสวนราชการ องคการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน 
ทั้งนี้ไมรวมถึงงานที่มหาวิทยาลัยขอความชวยเหลือเงินอุดหนุนจากสวนราชการ 
องคการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือจากองคการระหวางประเทศ (ที่มา : จากระเบียบ
พัฒนาวิชาการ พ.ศ. 2547) 
     จํานวนชั่วโมงการใหบริการทางวิชาการ หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่ปฏิบัติ
ภารกิจการใหบริการทางวิชาการตามจริง 
     จํานวนชั่วโมงทําการ หมายถึง จํานวนชั่วโมงของการปฏิบัติงานหนึ่งคนตอ
สัปดาห เปนจํานวนทั้งสิ้น 35 ช่ัวโมง 
เปลี่ยนสูตรในการคํานวณ 
จํานวนชั่วโมงที่ใหบริการวิชาการทั้งหมดของหนวยงาน ÷  52 สัปดาห   x 100      
 จํานวนชั่วโมงการทํางานทั้งหมด 35 ช่ัวโมง  x  จํานวนอาจารยประจํา 
ปรับตัวอยางการคํานวณ   

คณะวิชา A มีอาจารยทั้งหมด 150 คน ซึ่งมีจํานวนภาระงานการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคมทั้งสิ้นในรอบปการศึกษารวม 27,500 ช่ัวโมง 

ดังนั้น รอยละของชั่วโมงการใหบริการทางวิชาการ  
= 100

15035
52500,27

×
×

 = 10.07% 

ตัดขอความในเกณฑการประเมินออก 
   
 
 
 
ตัดขอสังเกตออก   
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เกณฑการประเมิน 
ระดับ 1  นอยกวารอยละ 5.01 หรือ มากกวารอยละ 40.00 
ระดับ 2  รอยละ 5.01 – 10.00 หรือ รอยละ 35.01 – 40.00 
ระดับ 3  รอยละ 10.01 – 15.00 หรือ รอยละ 30.01 – 35.00 
ระดับ 4  รอยละ 15.01 – 20.00 หรือ รอยละ 25.01 – 30.00 
ระดับ 5  รอยละ 20.01 – 25.00 

เปล่ียนเกณฑการประเมิน 
ระดับ 1  นอยกวารอยละ 5.01  
ระดับ 2  รอยละ 5.01 – 10.00  
ระดับ 3  รอยละ 10.01 – 15.00  
ระดับ 4  รอยละ 15.01 – 20.00  
ระดับ 5  มากกวารอยละ 20.00 

24. รอยละของเงินรายไดจากการบริการวิชาการตองบประมาณเงินรายได
ทั้งหมดของคณะ 
นิยามคําศัพท 

งบประมาณเงินรายไดทั้งหมด หมายถึง งบประมาณเงินรายไดของคณะ
ทั้งหมด ทั้งที่ไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย และหนวยงานหาไดเอง ยกเวน
หมวดเงินเดือนคาจาง  และงบลงทนุ  

เงินรายไดจากการบริการวิชาการ หมายถึง เงินรายไดซ่ึงเกิดจากการ
ใหบริการวิชาการของคณะในทกุรูปแบบ โดยยังไมหักคาใชจาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 25.. – 31 พ.ค.25..) 
เกณฑการประเมิน 
ระดับ 1  นอยกวารอยละ 5.01 หรือ มากกวารอยละ 40.00 
ระดับ 2  รอยละ 5.01 – 10.00 หรือ รอยละ 35.01 – 40.00 
ระดับ 3  รอยละ 10.01 – 15.00 หรือ รอยละ 30.01 – 35.00 
ระดับ 4  รอยละ 15.01 – 20.00 หรือ รอยละ 25.01 – 30.00 
ระดับ 5  รอยละ 20.01 – 25.00 
สูตรในการคาํนวณ 

เงินรายไดจากการบริการวิชาการ         x 100 
                    งบประมาณเงินรายไดทั้งหมดของคณะ 

24. รอยละของเงินรายไดสุทธิจากการบริการวชิาการตอเงินรายไดทั้งหมดของ
คณะ 
ปรับช่ือดัชนี 
เปล่ียนนิยามคาํศัพท 

เงินรายไดทั้งหมด หมายถึง เงินรายไดของคณะทั้งหมด ทั้งที่ไดรับจัดสรร
จากมหาวิทยาลัย และหนวยงานหาไดเอง ยกเวน งบบุคลากร (เงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทนที่ไดรับเปนรายเดือน) และงบลงทุน  

รายไดทั้งหมดจากการบริการวิชาการและ/หรือโครงการพัฒนาวิชาการ 
หมายถึง เงินรายไดซึ่งเกิดจากการประยุกตและบริการวิชาการ รวมทั้งเงินรายได
จากโครงการพัฒนาวิชาการของคณะในทุกรูปแบบ ทั้งจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยยังไมหักคาใชจาย 

เงินท่ีไดจากการประยุกตและบริการวชิาการ หมายถึง เงนิที่ไดรับจากการ
ใหบริการทางวิชาการ การจําหนายตําราเอกสาร การใหบริการทดสอบ การ
ใหบริการหองทดลอง คาธรรมเนียมการผลิตสื่อการสอน วีดิทัศน สิ่งพิมพ รายได
จากการจัดฝกอบรม และรายไดอื่นๆ ที่ไดมาจากการปฏิบัติงานดานวิชาการ 

เงินรายไดจากโครงการพัฒนาวิชาการ หมายถึง เงินรายไดที่เกิดขึ้นจากการใช
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยในเชิงวิชาการโดยจัดทําเปนโครงการ 

เงินรายไดจากการบริการวิชาการของหนวยงาน หมายถึง เงินรายไดจากการ
บริการวิชาการตามระเบียบที่ไดจากคาอํานวยการและเงินรายไดสุทธิที่โครงการหัก
ใหกับหนวยงาน   

(การรายงานขอมูลใหรายงานขอมูล เปน 2 สวน คือ รายงานขอมูลโครงการที่มี
การขออนุมัติเปดโครงการในปที่ประเมิน และโครงการที่ปดในปที่ประเมิน แตคณะ
กรรมการฯ จะประเมินผลเฉพาะโครงการที่ปดในปที่ประเมินเทานั้น) 
เปล่ียนรอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ (1 ต.ค. 25.. – 30 ก.ย. 25..) 
เปล่ียนเกณฑการประเมิน 
ระดับ 1  นอยกวารอยละ 5.01  
ระดับ 2  รอยละ 5.01 – 10.00  
ระดับ 3  รอยละ 10.01 – 15.00  
ระดับ 4  รอยละ 15.01 – 20.00  
ระดับ 5  มากกวารอยละ 20.00 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 

 เงินรายไดสุทธิจากการบริการวิชาการ         x 100 
  เงินรายไดทั้งหมดของคณะ 

25. รอยละของการไดรับเชิญเปนวิทยากร/กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการ
วิทยานิพนธ/กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจําทั้งหมด 
 

25. รอยละของการไดรับเชิญไปเปนวิทยากร/กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการ
วิทยานิพนธ/กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจําทั้งหมด 
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หลักการและเหตผุล 
    เพื่อเนนการยอมรับของสังคมในการเชิญบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปเปน
กรรมการ 
 
 
 
 
 
หนวยนับในการเก็บขอมูล  :  ชุด 
เกณฑการประเมิน 
ระดับ 1   นอยกวารอยละ 5.01 
ระดับ 2   รอยละ 5.01 – 10.00  
ระดับ 3   รอยละ 10.01 – 15.00  
ระดับ 4   รอยละ 15.01 – 20.00  
ระดับ 5   มากกวารอยละ 20  
สูตรในการคาํนวณ 
จํานวนครั้งการเปนกรรมการวิชาการ/วชิาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธภายนอก มก.  x 100 
                จาํนวนอาจารยประจําท้ังหมด 
ตัวอยางการคํานวณ 
  คณะวิชา A มีอาจารยทั้งหมด 150 คน ซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหเปน
กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 16 คน ดังนี ้

ปรับหลักการและเหตุผล 
 เพื่อบงบอกถึงความรูความสามารถของบุคลากรในการใหความ
ชวยเหลือและใหความรวมมือในการเสริมสรางความรูในสาขาของตนเองใหกับ
สังคมและหนวยงานอื่น และยังเปนเครื่องช้ีวา ผูไดรับเชิญเปนผูที่ไดรับการ
ยอมรับในวงวิชาชีพนั้นๆ ซึ่งถือเปนภารกิจประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 
เพิ่มนิยามศัพท 
     กรรมการภาคนิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย หมายถึง บุคลากรประจําของ
หนวยงานไดรับแตงตั้งเปนกรรมการภาคนิพนธภายนอกมหาวทิยาลัย 
เปล่ียนหนวยนับในการเกบ็ขอมูล  :   คน 
เปล่ียนเกณฑการประเมิน 
ระดับ 1   นอยกวารอยละ 40 
ระดับ 2   รอยละ 40 – 49  
ระดับ 3   รอยละ 50 – 59  
ระดับ 4   รอยละ 60 – 69  
ระดับ 5   ตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 
จํานวนอาจารยที่เปนกรรมการชดุตางๆ ภายนอก มก.      
                จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
เพิ่มเติมขอความในตัวอยางการคาํนวณ 
  คณะวิชา A มีอาจารยทั้งหมด 150 คน ซึ่งไดรับการแตงต้ังใหเปน
กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 5 ชุด โดยอาจารย 1 คน สามารถเปน
กรรมการฯ ภายนอกไดมากกวา 1 ชุด ดังนี้ 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
26. จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
นิยามศัพท 
จํานวนกิจกรรมในการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  หมายถึง   จํานวนกจิกรรม
ในระดับภาควิชาและ/หรือคณะวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26. จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เปล่ียนและเพิ่มเตมินิยามศัพท 
     จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม หมายถึง กิจกรรมใน
ระดับภาควิชา/ฝาย/ศูนย/สถานี/กอง ที่จัดขึ้นในรอบปการศกึษา ใหการ
สนับสนุนชวยเหลือ หรือจรรโลงศลิปวัฒนธรรมภูมปิญญาไทย รวมทัง้เปน
กิจกรรมที่มุงปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามที่สถาบันอุดมศึกษานัน้ ได
จัดขึ้นในแตละป โดยมีแนวคิดเพือ่การสืบทอดทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
ผานการสรางบณัฑิตงานวิจัยและบริการวิชาการ ตลอดจนการจัดกจิกรรม
เกี่ยวกับทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยตรง 
       จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา หมายถึง จํานวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัย
ดําเนินการอนุรักษสนับสนุนเพื่อใหเกิดการปลูกฝงเพิ่มพูนคุณธรรม จริยธรรมอัน
ดีงามของชาติใหแกนิสิตในแตละปการศึกษา ทั้งนี้ในการสนับสนุนดังกลาว 
อาจจะทําโดยผานกระบวนการสรางบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการ
วิชาการหรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
โดยตรง 
          กลุมศิลปวัฒนธรรม หมายถงึ กิจกรรมการทํานุบํารุง อนุรักษ จรรโลง
ทางศิลปวัฒนธรรมตางๆ ที่ดีงาม ไดแก 

1. กลุมอนุรักษและจรรโลง/การสืบสานประเพณีและวฒันธรรมไทย

x 100 
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เกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1   ไมมีกิจกรรม 
ระดับ 2   มี 1 กิจกรรม 
ระดับ 3   มี 2 กิจกรรม 
ระดับ 4   มี 3 กิจกรรม 
ระดับ 5   มีมากกวา 3 กิจกรรม 

ตางๆ เปนประเพณีตามเทศกาล ประเพณีทางศาสนา ประเพณทีาง
สังคมประเพณีเกี่ยวกับชีวิต เชน กจิกรรมสงกรานต 

2. กิจกรรมกลุมรักษารูปแบบภูมปิญญาไทย  เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
การสงเสริมความรูที่เกี่ยวกับสังคมไทย โดยกิจกรรมเนนการรักษา
รูปแบบในเรื่องของการละเลนและการแสดงของประเพณีไทย 

3. กิจกรรมเชิดชูราชวงศ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเนือ่งในวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ ซ่ึงมีกิจกรรมที่เกิดขึ้น 

4. กลุมพัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณของมหาวิทยาลยั เปนกิจกรรมที่
หนวยงานอื่นๆ ไมมีการจัดกิจกรรมหรือทาง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนผูริเริ่ม มีลักษณะโดดเดน 

5. กิจกรรมที่แสดงถงึการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมอืน่ๆ 
เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสรางบรรทัดฐานและมาตรฐานคุณภาพ
ดานศิลปวัฒนธรรม 

6. กลุมอืน่ๆ เชน การทัศนศึกษาสถาปตยกรรมและศิลปกรรม, การ
อบรมจริยธรรมคุณธรรม, การสงเสริมเอกลักษณชมุชน, การบริการ
สังคมเชิงศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ 

       ประสิทธิผล หมายถึง ผลของการทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม โดยผาน
การผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการ การมีผลงาน การพัฒนาองค
ความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนวถิีชีวิตของ
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงเปนรูปธรรมและวัดได 
เปล่ียนเกณฑการประเมินฯ ใหมีพัฒนาการมากขึน้ 
ระดับ 1   นอยกวา 5 กจิกรรม 
ระดับ 2   มี 5 – 6 กิจกรรม 
ระดับ 3   มี 7 – 8 กิจกรรม 
ระดับ 4   มี 9 – 10 กิจกรรม 
ระดับ 5   มีมากกวา 10 กิจกรรม 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจดัการ 
27. มีระบบการบริหารจัดการทีด่ีแบบธรรมาภบิาล และภาวะผูนํา 
นิยามศัพท 
       ผูบริหาร (คณะ) หมายถึง คณบดี รองคณบด ีผูชวยคณบดี และหัวหนา
ภาควิชา 
 
เกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1  ขอ ค มีการประเมินผูบริหาร (พรอมรับการตรวจสอบ) 

27. มีระบบการบริหารจัดการทีด่ีแบบธรรมาภบิาล และภาวะผูนํา   
เปล่ียนนิยามศัพท 
       ผูบริหาร (คณะ) หมายถึง คณบด ีและหัวหนาภาควิชา 
      ภารกิจของผูบริหาร หมายถึง ภารกิจของผูบริหาร ตามภารกิจขององคกร 
คือ การเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ปรับเกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1  ขอ ค มีการประเมินภารกิจและภาวะผูนําของผูบริหารโดยบุคลากร
ในองคกร (พรอมรับการตรวจสอบ) 

28. จํานวนอาจารยประจําตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเทาของคณะ 
 
วิธีการเก็บขอมูล / การเกบ็ขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
        คิด (FTES) รวมทั้งปริญญาตรีและปริญญาโท โดยคา FTES รวมเทากับ 
คา FTES ระดับปริญญาตรี บวกกบัคา FTES ระดับบณัฑิตศกึษา (แปลงคาเปน 
FTES ระดบัปริญญาตรี) เพื่อหาสัดสวนของอาจารยที่ดูแลนิสิตทีแ่ทจริง (ใช

28. จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ 
ปรับช่ือดัชนี 
ปรับวิธีการเก็บขอมูล / การเก็บขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
       คิด (FTES) รวมทั้งปริญญาตรแีละปริญญาโท โดยคา FTES รวมเทากบั 
คา FTES ระดับปริญญาตรี บวกกบัคา FTES ระดับบณัฑิตศกึษา (แปลงคาเปน 
FTES ระดบัปริญญาตรี) เพื่อหาสัดสวนของอาจารยที่ดูแลนิสิตทีแ่ทจริง (การ
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ขอมูลจากกองแผนงาน) 
 
 
สูตรในการคาํนวณ   
                     จํานวนนิสิต (FTES)   
               จํานวนอาจารย 

คํานวณคา FTES นั้นกองแผนงานจะเปนผูคํานวณในสวนของFTES ภาคปกติ 
สวน FTES ภาคพเิศษจะใชขอมูลสูตรการคํานวณของกองแผนงานโดย
หนวยงานเปนผูคํานวณเอง)  
ปรับสูตรในการคาํนวณ   
                     จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)   
                         จํานวนอาจารย 

29. สัดสวนของจาํนวนบุคลากรสาย ก ตอบุคลากรประจําสายสนับสนนุใน
คณะทั้งหมด 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : รอบปการศกึษา (1 มิถนุายน 25.. – 31 
พฤษภาคม 25..) 
เกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1  สัดสวนของบุคลากรสาย ก นอยกวา 0.20 
ระดับ 2  สัดสวนของบุคลากรสาย ก อยูระหวาง 0.20 – 0.29  
ระดับ 3  สัดสวนของบุคลากรสาย ก อยูระหวาง 0.30 – 0.39 
ระดับ 4  สัดสวนของบุคลากรสาย ก อยูระหวาง 0.40 – 0.49 
ระดับ 5  สัดสวนของบุคลากรสาย ก 0.50 
วิธีการเก็บขอมูล / การเกบ็ขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
 จากฐานขอมูลบุคลากรของหนวยงานตามรอบปการศึกษา ซ่ึงควร
ระบุวนัที่เก็บรวบรวมขอมูลไวดวย 
ตัวอยางคํานวณ 
คณะวิชา X มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 150 คน ประกอบดวย ขาราชการสาย ก 
จํานวน 35 คน พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารย จํานวน 15 คน 
ขาราชการสาย ข จํานวน 20 คน ขาราชการสาย ค จํานวน 15 คน ลูกจางประจาํ 
10 คน และลูกจางชั่วคราว 55 คน สามารถคิดเปนบุคลากรสาย ก ตอสาย
สนับสนุน ไดดังนี้ 
1. บุคลากรสาย ก  = 35 + 15   =   50  คน 
2. บุคลากรสายสนับสนุน = 20 + 15 + 10 + 55 =  100  คน 
3. บุคลากรทั้งหมด               = 50 + 100                =   150  คน 
ดังนั้น        สัดสวนของบุคลากรสาย ก คิดเปน =  

150
50    =  0.33 

สัดสวนของบุคลากรสายสนับสนนุ คิดเปน   1 – 0.33  =  0.67 
สัดสวนของบุคลากรสาย ก : บุคลากรสายสนับสนุน     =   0.33 : 0.67 

29. สัดสวนของจาํนวนบุคลากรสาย ก ตอบุคลากรประจําสายสนับสนนุใน
คณะทั้งหมด 
เปล่ียนรอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ณ วันที ่31 พฤษภาคม ในรอบปการศึกษา
นั้น 
เปล่ียนเกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1  สัดสวนของบุคลากรสาย ก ตอ สายสนบัสนุนเปน 1 : มากกวา 2.50 
ระดับ 2  สัดสวนของบุคลากรสาย ก ตอ สายสนบัสนุนเปน 1 : 2.01 – 2.50 
ระดับ 3  สัดสวนของบุคลากรสาย ก ตอ สายสนบัสนุนเปน 1 : 1.51 – 2.00 
ระดับ 4  สัดสวนของบุคลากรสาย ก ตอ สายสนบัสนุนเปน 1 : 1.01 – 1.50 
ระดับ 5  สัดสวนของบุคลากรสาย ก ตอ สายสนบัสนุนเปน 1 : 1 
เปล่ียนวิธีการเกบ็ขอมูล / การเก็บขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
 จากฐานขอมูลบุคลากรของกองการเจาหนาที่  ณ วนัที่ 31 
พฤษภาคม ในรอบปการศึกษานัน้  
เปล่ียนตัวอยางคาํนวณ 
คณะวิชา X มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 150 คน ประกอบดวย ขาราชการสาย ก 
จํานวน 35 คน พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารย จํานวน 15 คน 
ขาราชการสาย ข จํานวน 20 คน ขาราชการสาย ค จํานวน 15 คน ลูกจางประจาํ 
10 คน และลูกจางชั่วคราว 55 คน สามารถคิดเปนบุคลากรสาย ก ตอสาย
สนับสนุน ไดดังนี้ 
4. บุคลากรสาย ก  = 35 + 15   =   50  คน 
5. บุคลากรสายสนับสนุน = 20 + 15 + 10 + 55 =  100  คน 
ดังนั้น        จํานวนบุคลากรสาย ก  =  

100
50    =  

2
1  

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 
สัดสวนของบุคลากรสาย ก : บุคลากรสายสนับสนุน     =   1 : 2 

30. รอยละของคาใชจายในการพัฒนาอาจารยประจาํตอคาใชจายหมวด
เงินเดือน 
 
นิยามคําศัพท 
         คาใชจายหมวดเงินเดือน  หมายถึง  คาใชจายหมวดเงินเดือน ทัง้เงิน
งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได  
 
 
 
 
เกณฑการประเมินฯ 

30. รอยละของคาใชจายในการพัฒนาอาจารยประจาํตอคาใชจายงบบคุลากร
ของอาจารยประจาํ 
ปรับช่ือดัชนี 
เปล่ียนนิยามคาํศัพท 
         คาใชจายงบบุคลากรของอาจารย  หมายถึง  คาใชจายเงินเดือนงบ
บุคลากรของอาจารย ตามทีไ่ดรับจากตนสังกัด รวมคาตอบแทนตําแหนง
วิชาการของบุคลากรทั้งหมดตอคาใชจายทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรที่
ไมเกี่ยวกับการเรยีนการสอน  ไดแก เงินเดือนของบคุลากรในการบริหาร
จัดการหอพัก  โรงพยาบาล เปนตน และไมรวมลูกจางชั่วคราว /รายวัน  จาก 
โครงการ) โดยคิดรวมทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได 
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ระดับ 5  รอยละ 2.51 – 3.00  
 
 
 
 
 
สูตรในการคาํนวณ  
                         คาใชจายในการพฒันาอาจารย               x 100 
                 คาใชจายหมวดเงินเดือนและคาตอบแทน 

เปล่ียนเกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 5  มากกวารอยละ 2.50 
เพิ่มเติมขอความในวิธีการเกบ็ขอมูล / การเก็บขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
          คณะรวบรวบขอมลูคาใชจายในการสงอาจารยเขารวมฝกอบรม /
ประชุม/สัมมนา รวมทั้งคาใชจายในการศึกษาตอ ตามตารางเก็บขอมลูดบิดาน
การพัฒนาบุคลากร 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ  
                      คาใชจายในการพัฒนาอาจารย        x 100 
                      คาใชจายงบบุคลากรของอาจารย 

31. จํานวนวันเฉลีย่ในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 
นิยามคําศัพท 
      จํานวนวันในการพัฒนาบุคลากร หมายถึง จํานวนวันในการเขารวมการฝกอบรม 
การสัมมนา  การประชุมและการดูงาน ตามกําหนดการที่แสดงไวเพื่อกลับมาพัฒนา
ทักษะและศักยภาพในการทํางาน ทั้งนี้ ไมรวมจํานวนวันของบุคลากรที่ลาศกึษาตอ
เต็มเวลา/บางเวลาเพื่อเพิ่มวุฒิทางการศึกษา 
     1 วัน หมายถึง มีจํานวนชั่วโมง 6 - 7 ชั่วโมง  
     1/2 วัน  หมายถึง มีจํานวนชั่วโมงนอยกวา 3.5 ชั่วโมง  
     2/3 วัน หมายถึง มีจํานวนชั่วโมงระหวาง 3.5-6 ชั่วโมง 
 
 
เกณฑการประเมินฯ 
ระดับภาพรวมของหนวยงาน 
ระดับ 1   ผลการประเมินเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด นอยกวา 1.01 
ระดับ 2   ผลการประเมินเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด 1.01 – 1.50 
ระดับ 3   ผลการประเมินเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด 1.51 – 2.00 
ระดับ 4   ผลการประเมินเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด 2.01 – 3.00 
ระดับ 5   ผลการประเมินเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมดมากกวา 3.00 
การประเมินระดบับุคคล  
ระดับ 0   ไมมีโอกาสในการพัฒนา 
ระดับ 1   บุคลากรไดโอกาสในการพัฒนานอยกวา 2.1 วัน/คน/ป 
ระดับ 2   บุคลากรไดโอกาสในการพัฒนา 2.1 – 4.0 วัน/คน/ป 
ระดับ 3   บุคลากรไดโอกาสในการพัฒนา 4.1 – 6.0 วัน/คน/ป 
ระดับ 4   บุคลากรไดโอกาสในการพัฒนา 6.1 – 8.0 วัน/คน/ป 
ระดับ 5   บุคลากรไดโอกาสในการพัฒนามากกวา 8.0 วัน/คน/ป 
วิธีการเก็บขอมูล / การเกบ็ขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
    ใหบุคลากรแตละคนประเมินวาตนเองไดรับระดบัคะแนนที่ระดบัใด และ
ใหนําผลการดําเนนิงานจากบุคลากรทุกคนมาเฉลี่ยเปนภาพรวมของหนวยงาน 
 
 
 

31. รอยละของบคุลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรู ทักษะ
ในวิชาชพีตอจาํนวนบุคลากรประจาํสายสนับสนุนทัง้หมด 
ปรับเปลี่ยนดัชน ี
เพิ่มนิยามคําศัพท 
       บุคลากรประจาํ หมายถึง บุคลากรทั้งหมดที่เปนขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ลูกจางที่มีสัญญาจางไมต่ํากวา 9 เดือน  
        บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา หมายถึง บุคลากรที่เปนขาราชการ พนักงาน ลูกจาง
ชั่วคราว ลูกจางประจํา ที่หนวยงานสนับสนุน/อนุญาต/สงเขารวมการฝกอบรม การ
สัมมนา  การประชุมหรือการดูงาน ภายในหรือภายนอกหนวยงาน/สถาบัน/ประเทศ 
(ไมนับบุคลากรที่ลาศึกษาตอเต็มเวลา   บางเวลา และลูกจางโครงการระยะสั้น) 
ตัดนิยามคาํศัพท     
จํานวนวันในการพัฒนาบุคลากร 
1 วัน             1/2 วัน               2/3 วัน 
เปล่ียนเกณฑการประเมินฯ ใหเหลือเกณฑเดียว 
ระดับ 1   นอยกวารอยละ 51 
ระดับ 2   รอยละ 51 – 60 
ระดับ 3   รอยละ 61 – 70 
ระดับ 4   รอยละ 71 – 80 
ระดับ 5   มากกวารอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปล่ียนวิธีการเกบ็ขอมูล / การเก็บขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูล 
      หนวยงานรวบรวมจํานวนของบุคลากรที่เขารวมการฝกอบรม การสัมมนา  
การประชุมและการดูงานภายในหรือภายนอกหนวยงาน/สถาบัน/ประเทศ (ไม
นับบุคลากรที่ลาศึกษาตอเต็มเวลาและบางเวลา) ตามตารางเก็บขอมูลดิบดาน
การพัฒนาบุคลากร 
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ตัวอยางการคํานวณ  
 คณะวิชา A มีจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 10 คน ไดรับ
การพัฒนาในรอบปการศกึษา 2547 (1 มิถุนายน 2547 – 31 พฤษภาคม 2548) 
ดังนี้ 

รายนาม 1) จํานวนชั่วโมง 
ที่ไดรับการพัฒนา 
(man hour) 

2) จํานวนวัน 
ที่ไดรับการพัฒนา 

(man day)  2) = 1)/6 

ผลการประเมิน 
เฉพาะบุคคล 

นาย ก 54 54 / 6 = 9 5 
นาย ข 82 82 / 6 = 13.66 5 
นาย ค 36 36 / 6 = 6 3 
นาย ง 96 96 / 6 = 16 5 
นาย จ 32 32 / 6 = 5.33 3 
รวม 300   

ดังนั้น คะแนนเฉลี่ยในการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน =  
10

35355 ++++    

                                                                                          = 2.1 
 
 
สรุปผลการประเมิน  
               ระดบัคะแนนของดัชนีที่ 31 คือ 4 คะแนน 

เพิ่มสูตรในการคาํนวณ 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ  x  100 
                        จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 
เปล่ียนตัวอยางการคํานวณ 

หนวยงาน A มีหนวยงานยอยทั้งหมด 3 หนวยงานยอยในแตละหนวยงาน
ใหมีบุคลากรไดเขารวมฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ดูงาน ภายในหรือภายนอก
หนวยงาน/สถาบัน/ประเทศ ไมนับบุคลากรลาศึกษาตอเตม็เวลาและจํานวนวนัศึกษา
เต็มเวลา/บางเวลา 
หนวยงาน A 1) จํานวน

บุคลากร
ประจํา
ทั้งหมด 

2) จํานวนบุคลากร
ประจําสายสนับสนุน
ที่เขารวมฝกอบรม/
สัมมนา/ประชุม/ดู

งาน 

3) รอยละของบุคลากร
ประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรู ทักษะใน
วิชาชีพตอจํานวนบุคลากร

ประจําทั้งหมด 
3) = [2)/1)]*100 

ภาควิชา 20 15 75 
ภาควิชา 22  15 68.18 
ภาควิชา 12 10 83.33 
รวม 69 40 57.97 

เปล่ียนผลสรุป    
          รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรู 
ทักษะในวิชาชีพตอจํานวนบุคลากรประจําทั้งหมด คิดเปนรอยละ 57.97   อยู
ในระดับควรปรับปรุง 
เปล่ียนสรุปผลการประเมิน    
         ระดับคะแนนของดัชนทีี่ 31 คือ 2 คะแนน 

32. ระบบฐานขอมูลในการบริหารการเงิน บริหารการศึกษา บริหารบคุคล 
และบริหารระบบคุณภาพ ครบทั้ง 4 ระบบ ครบถวนเชื่อมโยงเปนปจจบุันและ
ทันเวลา 
นิยามคําศัพท 
        ระบบคณุภาพ หมายถึง ระบบหรือดัชนีตามรายองคประกอบของการ
ประกันคณุภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1   มีฐานขอมูล เพียง 1 ฐานขอมูล 
ระดับ 2   มีฐานขอมูล 2 ใน 4 

32. ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารและจัดการ 
ปรับเปลี่ยนดัชน ี
เปล่ียนนิยามคาํศัพท 
      ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ  หมายถงึ การนําระบบ
คอมพิวเตอรเขาจัดการขอมลูในดานตางๆ มีการจดัทาํเปนฐานขอมูลและ
ระบบสารสนเทศในดานตางๆ ไดแก  

1. ระบบฐานขอมูลในการบริหารหลกัสูตร 
2. ระบบฐานขอมูลในการบริหารงานบุคคล 
3. ระบบฐานขอมูลในการบริหารการเรียนการสอน 
4. ระบบฐานขอมูลในการบริหารระบบการเงิน 
5. ระบบฐานขอมูลดานทะเบียนทรัพยสิน 
6. ระบบฐานขอมูลในการบริหารงานวิจัย 
7. ระบบฐานขอมูลในการบริหารงานบริการวิชาการ   
8. ระบบฐานขอมูลในการบริหารระบบประกันคุณภาพ 
9. ระบบฐานขอมูลดานนิสิต 
10. ระบบฐานขอมูลดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 เปล่ียนเกณฑการประเมินฯ 
ระดับ 1   มีขอมลูพื้นฐานเพื่อการตดัสินใจ 
ระดับ 2   1 + มีระบบการบริหารจัดการขอมูลและผูรับผิดชอบ  
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ระดับ 3   มีฐานขอมูล 3 ใน 4 
ระดับ 4   มีฐานขอมูลครบและเชือ่มโยง 
ระดับ 5   มีฐานขอมูลครบ เชือ่มโยง มีการปรับปรุงและทนัเวลา 

ระดับ 3   2 + มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการ    
                บริหารจัดการขอมลู 
ระดับ 4   3 + มีระบบฐานขอมลูทั้งหมดทํางานประสานกับเครือขายของ 
                มหาวทิยาลัย 
ระดับ 5   4 + มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 

33. รอยละของจํานวนบุคลากรที่เปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ 
ระดับคณะตอบุคลากรทั้งหมดในคณะ 

33. รอยละของจํานวนบุคลากรที่เปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตาง  ๆระดับคณะ
ตอบุคลากรทั้งหมดในคณะ 
เพิ่มขอความในวธีิการเก็บขอมูล / การเก็บขอมูลลงในแบบบันทกึขอมูล 
       เก็บขอมลูตามตารางเก็บขอมลูดิบดานการเปนกรรมการฯ พรอมคําส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ ที่แตงตั้งโดยคณบดี หรืออธิการบดีเพือ่ปฏิบัติ
หนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานภายในคณะ (โดยวิธีไมนับซํ้า) 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
34. รอยละของเงินรายไดจากภายนอกรวมทั้งหมดตอรายรับจริงทั้งหมด 
 
นิยามคําศัพท 
      รายไดจากภายนอก หมายถึง เงินที่หนวยงานหาไดเองจากแหลงเงนิ
ภายนอก (โดยไมนับรวมเงินคาหนวยกิตและเงินอื่นๆจากการลงทะเบยีนของ
นิสิต ที่ไดรับการจัดสรรจากมหาวทิยาลัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 
       เงินรายไดจากภายนอก     x 100 

                                              รายรับจริงทั้งหมด 
 

34. รอยละของเงินรายไดสุทธิจากภายนอกรวมทั้งหมดตอรายรับจริงทั้งหมด 
ปรับช่ือดัชน ี
เปล่ียนนิยามคาํศัพท 
      รายไดสุทธิจากภายนอก หมายถึง เงินที่หนวยงานหาไดเองจากแหลงเงิน
ภายนอก (โดยไมนับรวมเงินคาหนวยกิตและเงินอื่นๆ จากการลงทะเบียนของ
นิสิต หรือที่ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย) จากคํานิยามศัพทในระเบียบเงิน
รายได โดยรายไดจากภายนอกครอบคลุมทั้งหมด ยกเวน ขอ 6.2 รายไดเงินบํารุง
มหาวิทยาลัย และเงินคาธรรมเนียมการศึกษา  

ประเภทและการใชเงินรายได  
ขอ 6 ประเภทเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย  
6.1 เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหมหาวิทยาลัยตามความเหมาะสมเปนรายป  
6.2 เงินบํารุงมหาวิทยาลัย และเงินคาธรรมเนียมการศึกษา  
6.3 เงินรายไดจากการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพิเศษ (เปนยอดที่ไดรับจัดสรร)
6.4 เงินรายไดจากการบริหารงาน  
6.5 เงินที่ไดจากการประยุกตและบริการวิชาการ  
6.6 เงินรายไดจากโครงการพัฒนาวิชาการ  
6.7 เงินอุดหนุน  
6.8 เงินรายไดจากคาลิขสิทธิ์และสิทธิบัตร  
6.9 รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการรวมลงทุน หรือการลงทุนจากทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย  
6.10 รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากที่ราชพัสดุ หรือการจัดหาประโยชนในที่
ราชพัสดุ ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครองดูแล ใชหรือจัดหาประโยชน  
6.11 เงินทุนการศึกษาและเงินบริจาคอื่น ๆ  
6.12 เงินกองทุนคงยอดเงินตนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้นสําหรับ
มหาวิทยาลัยและรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุนดังกลาว  
6.13 เงินรับฝาก  
6.14 รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 

    เงินรายไดสุทธิจากภายนอก   x 100 
                                              รายรับจริงทั้งหมด 
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35. รอยละของคาใชจายดานเงินเดอืนบุคลากรทุกประเภทตอคาใชจายทั้งหมด
ภายในคณะ. 
นิยามคําศัพท 
     คาใชจายดานเงินเดือน หมายถึง  คาใชจายดานเงินเดือนของบุคลากรทุก
ประเภทจากงบประมาณหมวดเงินเดือน ตามที่ไดรับจากตนสังกัด และ
คาตอบแทนของบุคลากรทั้งหมดตอคาใชจายทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือน
บุคลากรที่ไมเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ไดแก เงินเดือนของบุคลากรในการ
บริหารจัดการหอพัก  โรงพยาบาล เปนตน และไมรวมลูกจางชั่วคราว /รายวัน  
จาก โครงการ) โดยคิดรวมทั้งงบประมาณแผนดนิ และงบประมาณเงินรายได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรในการคาํนวณ 
       คาใชจายดานเงินเดือนของบุคลากรทุกประเภท   x 100 
                    คาใชจายทั้งหมดภายในคณะ 
 

35. รอยละของคาใชจายงบบุคลากรทุกประเภทตอคาใชจายทั้งหมดภายในคณะ 
ปรับช่ือดัชนี 
เปล่ียนนิยามคาํศัพท 
      งบบุคลากร  หมายถึง  รายจาย (คิดรวมทั้งงบประมาณแผนดิน และเงิน
รายได)  ที่กําหนดใหจายเพื่อการบริหารงานบุคคลของ  มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ไดแก 

1. คาจางชั่วคราวรายเดือน หมายถึง เงินที่จายใหลูกจางชั่วคราวของ
มหาวิทยาลัยตามคําสั่งของมหาวิทยาลัยตามสัญญาจางเปนรายเดือน 

2. คาจางตามสัญญาพนักงานหมายถึงเงินที่จายใหพนักงานมหาวิทยาลัยตาม
คําสั่งมหาวิทยาลัยใหเปนพนักงานเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3. คาจางชั่วคราวรายวัน หมายถึง เงินที่จายใหลูกจางชั่วคราวในการอนุมัติ
การจายคาจางเฉพาะวันปฏิบัติงาน 

4. คาประกันสังคม หมายถึง เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมในสวนของ
นายจาง 

5. เงินทุนสํารองเลี้ยงชีพ หมายถึง เงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพของ
พนักงานเงินรายไดสวนของนายจาง 

6. เงินขึ้นขั้น หมายถึง เงินขึ้นขั้นทีต้ั่งสํารองไว เพือ่ขึ้นขั้นลูกจาง และ
พนักงานตามกําหนด 

7. คาตอบแทนทุกประเภทที่บุคลากรไดรับประจําทุกเดือน เชน เงินประจํา
ตําแหนง เงินสมนาคุณประจําตําแหนง ฯลฯ 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 

คาใชจายงบบุคลากรทุกประเภท   x 100 
   คาใชจายทั้งหมดภายในคณะ 

เปล่ียนขอความตวัอยางการคาํนวณ : จากคาใชจายดานเงินเดือน เปนงบบุคลากร 
36. รอยละของเงินเดือนบุคลากรประจําในสายสนับสนุนตอคาใชจายทั้งหมด
ภายในคณะ 
 
สูตรในการคาํนวณ 
             คาใชจายดานเงินเดือนของบุคลากรประจําสายสนับสนุน   x 100 
                                  คาใชจายทั้งหมดภายในคณะ 

36. รอยละของงบบุคลากรประจําในสายสนับสนุนตอคาใชจายทั้งหมดภายใน
คณะ 
ปรับช่ือดัชนี 
เปล่ียนสูตรในการคํานวณ 
             คาใชจายงบบุคลากรประจาํสายสนับสนุน   x 100 
                        คาใชจายทั้งหมดภายในคณะ 
เปล่ียนขอความตวัอยางการคาํนวณ  :  จากคาใชจายดานเงินเดือน เปนงบบุคลากร 

37. รอยละของคาใชจายในการบรหิารจัดการของสวนกลางของคณะตอ
คาใชจายทั้งหมด 

37. รอยละของคาใชจายในการบรหิารจัดการของสวนกลางของคณะตอ
คาใชจายทั้งหมด 

ไมมีการแกไข 
38. คาเสื่อมราคาของครุภัณฑและสิ่งปลูกสรางทั้งหมดภายในคณะตอจํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

38. คาเสื่อมราคาของครุภัณฑและสิ่งปลูกสรางทั้งหมดภายในคณะตอจํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
ตัดนิยามศัพท 
จํานวนชั่วโมงที่เปดใหบริการ 

39. รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอรายรับจริงทั้งหมด 
 

39. รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอรายรับจริงทั้งหมด 
ปรับนิยามศัพท 
            คาใชจายจริงทั้งหมด  หมายถึง งบหมวดงบบคุลากร  คาตอบแทน  คา
ใชสอย  คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค  เงินอุดหนนุ คาใชจายที่เกิดจากการกันเงิน
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เหลื่อมป คาใชจายคางจาย และงบลงทุนรายป  (งบครุภัณฑ ที่ดินและ
ส่ิงกอสราง) โดยไมรวมคาเสื่อมราคารายป โดยคิดรวมทั้งงบประมาณแผนดนิ 
และเงินรายได ทีใ่ชจายจริง  

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
40. ประสทิธิภาพของการประกันคณุภาพภายใน 40. ประสทิธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

ปรับหลักการและเหตุผล 
        เพือ่พิจารณาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในหนวยงาน ที่
แสดงถึงการใหความสําคัญในการประกันคณุภาพอยางทั่วถึง และตองการให
คณะวิชาตรวจสอบหนวยงานยอยภายใน รวมถึงเล็งเห็นวาการประกนัคุณภาพ
เปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานประจํา 
เพิ่มเติมขอความในสรุปผลการประเมิน   :  ใชเกณฑหนา 12 ประกอบการ
พิจารณา 

41. รอยละของแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่ไดรับการดําเนินงานตามที่ระบไุว
ตอจํานวนแผนพฒันาทั้งหมดที่กําหนดไวจากผลการตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพภายใน (ในรอบปทีผ่านมา) 

41. รอยละของแนวทาง/กิจกรรม/โครงการ ที่ไดรับการดําเนินงานตามที่ระบุ
ไวตอจํานวนแผนพัฒนาทั้งหมดที่กาํหนดไวจากผลการตรวจสอบคณุภาพ
ภายใน (ในรอบปที่ผานมา) 
เพิ่มขอความในวธีิการเก็บขอมูล / การเก็บขอมูลลงในแบบบันทกึขอมูล 
ดูจากแผนงานที่นาํเสนอหลังจากการตรวจประเมินตนเอง หรือ หนวยงาน
ภายในตรวจประเมินและจัดทําแผนปรับปรุงสงมหาวิทยาลัยภายใน 3 เดือน 
อีกทั้งควรมีการรวบรวมยอดยกมาที่ไมสามารถดําเนนิงานเสร็จในรอบปที่ผาน
มาดวย และการเสนอแผนปรบัปรงุหนวยงานควรจัดทําแผนขามปได 

 


