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บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) 
 

  

 รายงานนี้เปนการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของกลุมสาขาวิทยาศาสตร ประจําป 2550 
ซ่ึงประกอบดวย คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยส่ิงแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และคณะ 
ศิ ลปศาสตร แ ละวิ ท ย าศ าสตร  ให เป นไปตามกระบวนการในระบบประกั นคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการดําเนินงานของหนวยงานและประเมินคุณภาพ  
ที่สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. เพื่อพิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองคประกอบในระบบประกันคุณภาพของหนวยงาน 
และภาพรวมของกลุม และการตอบสนองพันธกิจ และเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห จุดแข็ง 
จุดออน และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น รวมทั้งนวัตกรรมและการปฏิบัตทิี่ดีของหนวยงาน 

3. เพื่อติดตามประสิทธิผลตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพ
ภายในที่ผานมา และการพัฒนาปรับปรุงในระบบการประกันคุณภาพ 

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชน 

 การประเมินคุณภาพภายในของกลุมสาขาวิทยาศาสตร ไดดําเนินการระหวางวันที่ 1 – 21 
สิงหาคม 2550 โดยคณะกรรมการฯ ไดประเมินคุณภาพจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบป
การศึกษา 2549 (1 มิถุนายน 2549 - 31 พฤษภาคม 2550) และไดรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ
คณะกรรมการประจําคณะฯ นิสิต ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และบุคลากร  

สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ไดดําเนินงานตามวัตถุประสงคที่
กําหนดเพื่อใหหนวยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง สอดรับกับนโยบายและ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดสําหรับ
การพัฒนามหาวิทยาลัย  ซ่ึงผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค และแนวทางการประเมินฯ เพื่อให
หนวยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
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ศักยภาพการตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการเปน Research  University 

 ถึงแมวา 3 ใน 4 คณะในกลุมสาขาวิทยาศาสตรมีภารกิจในการใหบริการสอนวิชาพื้นฐาน แตก็ยัง
มีศักยภาพในการตอบสนองการเปน Research University ได เชน วิทยาลัยส่ิงแวดลอม และคณะ
วิทยาศาสตรสามารถสรางผลงานวิจัยไดคอนขางมากในระดับมาตรฐานสากล สําหรับคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตรก็มีแนวโนมในการสรางงานวิจัยไดเพิ่มขึ้น  
 ปจจัยที่สนับสนุนการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยของกลุมสาขาวิทยาศาสตร คือ มีความพรอมดาน
บุคลากรวิจัยที่มีประสบการณจํานวนมาก รวมทั้งมีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอกที่เนนการวิจัย 
 

แนวปฏิบัติท่ีดี (Good practice) ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร  

 คณะวิทยาศาสตร 

- การบริหารจัดการในระบบประกันคุณภาพมีความเขมแข็ง โดยมีการแตงตั้งหัวหนาภาควิชาทุก
คนเปนกรรมการประกันคุณภาพ 

- คณบดีและผูบริหารของคณะฯ เปนผูที่เขาใจและเอาใจใสในระบบประกันคุณภาพที่ดี โดยมี
การนําผลการประเมินฯ ไปใชในการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

- มีกลยุทธการบริหารแบบสรางสรรคงานวิจัย พัฒนาบุคลากรและคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
โดยมีนโยบายและงบประมาณสนับสนุน 

- มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ เพื่อผลักดันองคกร
สามารถแขงขันกับภายนอกได 

- มีโครงการมุมลูกของเรา (Our Kids Corner) สําหรับใหบุคลากรสามารถฝากลูกไวไดในขณะที่
ปฏิบัติงาน ซ่ึงยังไมมีหนวยงานใดดําเนินการ 

- มีการสงเสริมกจิกรรมนิสิตครบทุกดาน และสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
- มีการใหรางวัลและเกียรติบัตรในดานการวิจัย และสิทธิบัตรผูสอนดีเดน บุคลากรสาย

สนับสนุนดีเดน ผูมีผลงานทางวิชาการ และนิสิตที่เรียนดี 
- เชิดชูเกียรติบุคลากร และนิสิตที่สรางชื่อเสียง หรือไดรับรางวัลจากองคกรภายนอก 
- ผูบริหารใหความสําคัญกับโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยไดกําหนดงบประมาณ

สนับสนุนโครงการไวชัดเจน 2.5% ของรายไดคณะ 
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 วิทยาลัยสิ่งแวดลอม 

- วิธีการจัดการเรียนการสอนที่มีตนแบบจากอาจารย คอยดูแลเอาใจใส สอนเนนการปฏิบัติจริง
ในภาคสนาม เสริมสรางประสบการณ แบบแผนการเรียนรูที่ฝกใหนิสิตเปนผูมีความเสียสละ 

- บัณฑิตมีความรู ความสามารถ ทํางานดวยความเขมแข็ง อดทน และสูงานหนัก 
- คณบดีเปนผูที่สังคมยอมรับวาเปนผูมีศักยภาพในการทํางานทั้งทางดานวิชาการ และงานวิจัย 

 คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

- มีความเขมแข็งในดานการเปนหนวยงานที่บริหารจัดการงบประมาณที่ยึดหลักในการพึ่งตนเอง 
มีการลงทุนพัฒนาสรางอาคารเรียนเพิ่มขึ้น 

- มีการบริหารจัดการที่สามารถใชอาจารยนอย ในขณะที่คณะฯ สามารถพัฒนาอาจารยที่เร่ิม
ทยอยจบการศึกษาระดับปริญญาเอกกลับมาชวยงานคณะฯ ในปนี้ 

- มีศักยภาพในการผลิตบัณฑิตเปนที่ยอมรับแกสังคม และสามารถผลิตออกมารับใชสังคมไดจํานวนมาก 

 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

- มีระบบบริหารจัดการงานประกันคุณภาพที่ชัดเจน โดยความรวมมือของกรรมการบริหารคณะ 
กับกรรมการประกันคุณภาพผานกลไกการประชุมอยางตอเนื่อง  

 

การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวมของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 

จุดแข็ง 
1. มีการจัดทําแผนงานทั้งระยะส้ัน และระยะยาว เพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานที่สอดคลองกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่เปนมาตรฐาน มีความหลากหลายตอบสนองความตองการของนิสิต 

และเนนกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ทําใหไดรับความพึงพอใจจากนิสิตในระดับดีเยี่ยม 
3. ความเชี่ยวชาญของอาจารย ประกอบกับวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐาน สงผลใหนิสิตที่

สําเร็จการศึกษามีอัตราการไดงานทําในระดับดี และมีผลงานที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง
ในระดับดีเยี่ยม 

4. มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อเสริมสรางใหนิสิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค สงผลใหไดรับ
ความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต โดยเฉพาะในเรื่องความมีมนุษยสัมพันธ การมีคุณธรรม จริยธรรม 
และความอดทน 

5. ถึงแมวาหนวยงานสวนใหญในกลุมสาขาฯ จะมีภารกิจในการใหบริการสอนวิชาพื้นฐาน แตการ
ดําเนินงานดานการวิจัยเพื่อตอบสนองนโยบายการเปน Research University มีความเขมแข็ง  
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โดยพิจารณาจากการมีบุคลากรที่มีศักยภาพทางดานวิจัยสูง ทําใหมีจํานวนผลงานที่ไดรับการ
ตีพิมพเผยแพร การนําไปอางอิง รวมถึงการหาแหลงทุนสนับสนุนการทําวิจัยทั้งจากภายใน และ
ภายนอกอยูในเกณฑระดับดี 

6. มีการจัดกิจกรรมการใหบริการวิชาการแกสังคม และชุมชนที่หลากหลายสอดคลองกับความ
ตองการตามกระแสสังคมในปจจุบัน เชน การจัดการดานสิ่งแวดลอม การใหบริการทดลองใน
หองปฏิบัติการ เปนตน โดยการขับเคลื่อนของบุคลากรที่มีศักยภาพเปนที่ยอมรับของสังคม 

7. มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปะ และวัฒนธรรมใหกับนิสิตที่หลากหลาย 
รวมทั้งสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ทําใหนิสิตที่สําเร็จ
การศึกษาไดรับคําชื่นชมจากผูใชบัณฑิตเปนอยางดี 

8. มีการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมี
คุณภาพ ดวยการสงเสริมใหไดเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา รวมถึงการลาศึกษาตอเพื่อ
เพิ่มพูนความรู ที่สามารถนํามาประกอบการปฏิบัติงาน จนไดรับความพึงพอใจจากผูรับบริการ
เปนอยางดี 

9. มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการ
ตรวจสอบ/ประเมิน เพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผลตามพันธกิจ 

จุดออน 
1. การติดตามประเมินผลแผนงานยังไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 
2. ถึงแมวาในภาพรวมของกลุมสาขาฯ จะมีสัดสวนของจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจําเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. แตเมื่อพิจารณาในแตละหนวยงานแลวยังมี
ปญหาเรื่องจํานวนนิสิตที่มากขึ้นสงผลตอการดูแลเอาใจใสที่ไมทั่วถึง 

3. การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยยังอยูในระดับปานกลาง 
4. อาจารยประจําที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธและทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ยังอยูในระดับปานกลาง 
5. ถึงแมวาในภาพรวมของกลุมสาขาฯ  จะมีผลการดําเนินงานในระบบอาจารยที่ปรึกษาในระดับดี

เยี่ยม แตหนวยงานสวนใหญยังไมมีการประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษาที่ชัดจน สงผลให
ไมไดนําผลประเมินไปใชในการพัฒนาปรับปรุงอยางเต็มที่ 

6. ยังไมมีผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรืออนุ
สิทธิบัตร 

7. การประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารยังไมครอบคลุมในทกุระดับ 
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8. ระบบฐานขอมูลดานตางๆ เชน ดานการวิจัย การบริการวิชาการ การเงิน และการประกันคุณภาพ 
ยังไมสมบูรณ 

9. อาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติยังมีนอย 
10. มีเงินรายไดจากภายนอกสําหรับนํามาใชในการบริหารจัดการกิจการภายในหนวยงานในระดับที่

ควรปรับปรุง เนื่องจากเปนหนวยงานดานการเรียนการสอนที่คณาจารยมีภาระงานดานการสอน
วิชาพื้นฐานคอนขางมาก ทําใหไมมีเวลารับงานอื่นสําหรับเพิ่มรายไดจากภายนอก 

11. บุคลากรยังมีความเขาใจตอการดําเนินงานภายใตระบบประกันคุณภาพที่ไมชัดเจน ทําใหมี
ความรูสึกวางานประกันคุณภาพเปนภาระเพิ่มจากภารกิจหลัก 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน ตามตัวบงชี้เปนระยะ อยางนอยปละ 2 คร้ัง โดย

บุคลากรทุกคนมีสวนรวม เพื่อใหทราบสถานภาพของการดําเนินงานวาบรรลุเปาหมายตามที่
กําหนดไวหรือไม และสามารถเตรียมแผนงานรองรับการพัฒนาปรับปรุงองคกรอยางตอเนื่อง 

2. บางหนวยงานภายในกลุมสาขาฯ ควรปรับสัดสวนของจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทากับจํานวน
อาจารยประจําใหมีความเหมาะสมและเปนไปตามเกณฑของ สกอ. เพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการ
ดูแลใหคําปรึกษาแกนิสิต 

3. ควรผลักดันใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้งศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 
เพื่อเปนการสรางความเจริญเติบโตในสายวิชาชีพ นอกจากนี้ยังมีสวนชวยในการเสริมใหอาจารย
มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธได 

4. ถึงแมวาในภาพรวมของกลุมสาขาฯ  จะมีนิสิตที่ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม แตก็ยังกระจุกตัวอยู
เฉพาะในคณะวิทยาศาสตรเทานั้น  ดังนั้น  ควรสงเสริมใหนิสิตสงผลงานวิชาการ  หรือ
วิทยานิพนธเขาประกวดเพิ่มขึ้น เพื่อเปนการแสดงศักยภาพของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ในเวทีระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมทั้งเปนการสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 

5. ควรมีการประเมินผลในระบบอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงระบบอาจารยที่
ปรึกษาใหเขมแข็ง และเปนประโยชนโดยตรงตอนิสิต 

6. ควรมีการกระตุนใหอาจารยผลิตงานวิจัย หรืองานสรางสรรค เพื่อขอรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา หรืออนุสิทธิบัตร เพื่อใหเกิดการตอยอดงานวิจัยเชิงพาณิชย และสรางชื่อเสียงใหกับ
มหาวิทยาลัย 

7. ควรสรางเครือขายนักวิจัย เพื่อใหเกิดการถายทอดประสบการณจากนักวิจัยอาวุโสสูนักวิจัย 
หนาใหม รวมทั้งผลิตงานวิจัยในเชิงบูรณาการเพิ่มขึ้น 
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8. ควรสรางระบบการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยใหบุคลากรอาวุโสที่มีศักยภาพเปนแกนหลัก
นําบุคลากรใหมเขารวมโครงการ เพื่อเปนการสรางมูลคาเพิ่มจากการบริการวิชาการใหกับองคกร
ในภาพรวม 

9. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารใหครบทุกระดับ 
10. ควรมีการบริหารจัดการฐานขอมูลดานตางๆ ใหสามารถเอื้อประโยชนตอการตัดสินใจของ

ผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาปรับปรุงองคกรบนขอมูลพื้นฐาน
เชิงวิเคราะห 

11. ควรมีกลไกผลักดันใหอาจารยไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพเพิ่มขึ้น 
12. ควรมีการวิเคราะหคาใชจาย และสถานะทางการเงินที่แสดงถึงความมั่นคงของหนวยงาน เพื่อนํา

ขอมูลมาใชในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการหาเงินรายไดจาก
ภายนอก สําหรับใชในการบริหารจัดการกิจการภายในหนวยงานใหมีความคลองตัว และเกิด
ประสิทธิผลตามพันธกิจหลัก 

13. ควรมีกลไกผลักดันบุคลากรใหไดรับความรู ความเขาใจ และเห็นความสําคัญของการประกัน
คุณภาพ ที่สามารถดําเนินการรวมกับภารกิจประจําวัน จนเกิดเปนวัฒนธรรมคุณภาพในองคกร 

ขอเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 

 ดานการเรียนการสอน 
1. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงกลไกในการขอปรับปรุงหลักสูตร และเปดหลักสูตรใหมใหมีความ

รวดเร็ว และคลองตัวมากขึ้น (ขณะเดียวกันยังคงรักษาคุณภาพและมาตรฐานไดดังเดิม) ทั้งนี้ 
เพื่อใหสามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ 

2. การบริหารจัดการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ตองคํานึงถึงคุณภาพบัณฑิต และการไดรับ
บริการจากมหาวิทยาลัยที่มีความเสมอภาค และเทาเทียมกันของนิสิต ทั้งในดานสิ่งกอสราง 
คณาจารย การใหบริการและโอกาสทางการศึกษา 

 ดานการวิจัย 
1. มีการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยอยางเปนระบบ มีขั้นตอนการพัฒนานักวิจัยอยาง

ตอเนื่อง มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายสนับสนุนงานวิจัยที่สอดรับกับการดําเนินงานของหนวยงาน 
2. มีบางคณะที่มีทุนสนับสนุนงานวิจัยรวมกับภายนอก มหาวิทยาลัยควรพัฒนาใหมีเครือขายในการ

ขอทุนวิจัยจากภายนอก 
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 ดานการบริหารวิทยาเขต 
1. การขยายตัวและทิศทางการพัฒนาของแตละวิทยาเขต ควรคํานึงถึงคุณภาพในระดับที่ใกลเคียง

กันของแตละวิทยาเขต เมื่อมีการเปรียบเทียบระหวางวิทยาเขตโดยภาพรวม 
2. ควรมีการดําเนินการจัดกิจกรรมประสานงานสรางความสัมพันธอันดีระหวางวิทยาเขตในแตละ

กลุมสาขาวิชา/หลักสูตร 

 ดานการประกันคุณภาพ 
1. ควรพัฒนาดัชนีประกันคุณภาพโดยคํานึงถึงความสอดคลองของภารกิจของแตละคณะ และ

หนวยงานในระดับเดียวกัน และในการใหขอเสนอแนะตอหนวยงานของคณะกรรมการประเมินฯ 
เพื่อพัฒนา ควรคํานึงถึงเปาหมาย กลยุทธ และทิศทางของแตละหนวยงานเปนสําคัญ ซ่ึงตาม
ภารกิจ 4 ดาน แตละหนวยงานอาจจะใหความสําคัญที่แตกตางกัน บางหนวยงานอาจเนนงานวิจัย 
บางหนวยงานอาจเนนงานบริการทางวิชาการแกสังคม ทั้งนี้ อาจจะตองพิจารณาถึงความ
สอดคลอง และความเชื่อมโยงกับภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมายดวย 

2. ผลการประเมินในการประกันคุณภาพบางดัชนีไมไดสรางคุณคาที่สะทอนคุณภาพขององคกร
อยางแทจริง ทําใหบุคลากรที่มุงมั่นทํางานใหมีคุณภาพมีความเหน็ดเหนื่อย และหมดกําลังใจที่จะ
ทุมเท เหตุเพราะวิธีดําเนินงานในระบบประกันคุณภาพยังไมมีความยืดหยุน และไมกอใหเกิด
ความยุติธรรมในการดําเนินงาน เชน 
2.1 การประเมินฯ แบบกลุมสาขา ยังไมมีความเหมาะสมในการกําหนดหนวยงานภายในกลุม

สาขาเดียวกันใหมีลักษณะสภาพพื้นฐานที่ใกลเคียงกัน 
2.2 แนวคดิของบางดัชนีไมเหมาะสมที่จะนํามาใชเปนตวัช้ีวดัผลการดําเนินงาน ไดแก 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
- ดัชนีท่ี 6 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ : มีมุมมอง 2 ประเด็น ประเด็นแรก

เกี่ยวกับความเขาใจที่ไมชัดเจนของกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ
ประเด็นที่สองพิจารณาวาเปนดัชนีที่อาจารยจะตองดําเนินการเปนปกติตามธรรมชาติ
ของการสอน แตจะดวยวิธีการที่หลากหลายมากนอยเพียงใด ก็ขึ้นอยูกับยุทธวิธีที่
อาจารยแตละทานใช บางอยางจึงไมมีเอกสารเปนลายลักษณอักษรเพื่อการตรวจสอบ 
และเมื่อเปนการดําเนินงานที่เปนปกติแลวจึงไมจําเปนตองมีดัชนีนี้ 

- ดัชนีท่ี 8 ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู : เมื่อวัดออกมาแลวนําผลไปใชประโยชนอยางไรได ในเมื่ออาจารยไม
สามารถกลับไปแกไขขอบกพรองเพื่อพัฒนานิสิตรุนที่ประเมินไดทัน และเมื่อเวลาผาน
ไปกลุมนิสิตใหมบริบทก็จะตางกัน การแกไขปญหาก็อาจจะไมใชเร่ืองเดียวกัน 
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- ดัชนีท่ี 18 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ
นิสิต: ที่มีวิธีคิดโดยนําจํานวน FTES ทั้งหมดมาเปนตัวหาร สําหรับในกลุมหนวยงานที่
ใหบริการในวิชาพื้นฐานจะมีคา FTES ที่คอนขางสูง ทําใหคาใชจายที่ลงทุนดาน
คอมพิวเตอรและปจจัยเกื้อหนุนตอจํานวน FTES มีสัดสวนที่ต่ํา ไมสามารถพนเกณฑ
ประเมินระดับวิกฤตได 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
- ดัชนีท่ี 26 จํานวนผลงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา หรืออนุสิทธิบัตรในปการศึกษานั้น : การกําหนดดัชนีนี้ยากตอการดําเนินงาน 
โดยเฉพาะหนวยงานที่รับทําวิจัยใหกับภาคเอกชน ไมมีโอกาสไดนําผลงานออกไป 
จดสิทธิบัตรแนนอน 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
- ดัชนีที่เกี่ยวของไมสะทอนภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในการเปนผูนําสังคม ดวย

เหตุที่วาไมมีดัชนีตัวใดที่จะใชประเมิน economic impact ที่หนวยงานไปดําเนินการแลว
วัดเปนมูลคาเชิงปริมาณ  

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- ดัชนีท่ี 35 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนิสิต : แนวคิดที่นําจํานวนกิจกรรมไปเปรียบเทียบกับ 
FTES ไมกอใหเกิดประโยชนอันใด กลับทําใหหมดกําลังใจที่จะดําเนินการเพราะทํา
เต็มที่เพียงใด แตก็ยังเปนสัดสวนที่ต่ําเมื่อเทียบกับจํานวน FTES 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
- ดัชนีท่ี 45 รอยละของเงินรายไดจริงจากภายนอกทั้งหมด ตอรายรับจริงทั้งหมด: ควรมี

การใหความสําคัญกับหนวยงานที่หารายได เ ล้ียงตนเองโดยไมพึ่ งพารายไดที่
มหาวิทยาลัยจัดสรรใหมากกวานี้ ดวยการเพิ่มคาน้ําหนักความสําคัญของดัชนีนี้สําหรับ
หนวยงานที่มีลักษณะพึ่งพาตนเองได 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

 
คณะวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและอักษรศาสตร ไดรับการสถาปนาเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2509 เปนคณะที่ 7 ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และไดเปลี่ยนชื่อมาเปนคณะวิทยาศาสตร โดยมีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2524 ปจจุบันแบงสวนราชการออกเปน 13 ภาควิชา และ 1 สํานักงานเลขานุการ 
ไดรับการตรวจสอบ/ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยมาทั้งหมด
จํานวน 6 คร้ัง รายละเอียดดังนี้ 

คร้ังท่ี 1 ตรวจสอบผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2543 (1 มิถุนายน 2543 – 31 พฤษภาคม 
2544) ระหวางวันที่ 22 – 24 สิงหาคม 2546 พบวา มีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพที่กําหนด 

คร้ังท่ี 2 ตรวจสอบผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2544 (1 มิถุนายน 2544 – 31 พฤษภาคม 
2545) ระหวางวันที่ 12 – 14 กุมภาพันธ 2546 พบวา มีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพครบทั้ง 9 องคประกอบ โดยมีการดําเนินงานในดัชนีตรวจสอบ 93 ดัชนี จาก 94 ดัชนีที่คณะ
กําหนด 

คร้ังท่ี 3 ตรวจสอบผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2545 (1 มิถุนายน 2545 – 31 พฤษภาคม 
2546) ระหวางวันที่ 19 – 21 มกราคม 2547 พบวา มีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพครบทั้ง 9 องคประกอบ โดยมีการดําเนินงานในดัชนีตรวจสอบ 103 ดัชนี จาก 104 ดัชนีที่คณะ
กําหนด โดยมีดัชนี “การประเมินหลักสูตร” ที่ไมพบหลักฐานการดําเนินงาน และยังขาดดัชนีตรวจสอบ
ของมหาวิทยาลัย จํานวน 2 ดัชนี คือ ดัชนีที่ 23 มีการดูแลคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของนิสิตทุกระดับ
ภายในคณะ และดัชนีที่ 41 มีการประเมินผูบริหาร 

คร้ังท่ี 4 ตรวจประเมินผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2546 (1 มิถุนายน 2546 – 31 
พฤษภาคม 2547) ระหวางวันที่ 2 – 4 พฤศจิกายน 2547 ซ่ึงเปนการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน จากการตรวจสอบเปนการตรวจประเมิน พบวา มีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพครบทั้ง 9 องคประกอบ โดยมีการดําเนินงานในดัชนีตรวจสอบ 96 ดัชนี จาก 97 ดัชนีที่
คณะกําหนด แตยังขาดดัชนีตรวจสอบฯ ของมหาวิทยาลัย จํานวน 1 ดัชนี คือ ดัชนีที่ 41 มีการประเมิน
ผูบริหาร สวนดัชนีประเมินมีผลการดําเนินงานครบทั้ง 38 ดัชนี ตามที่คณะกําหนดไว 
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คร้ังท่ี 5 ประเมินผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2547 (1 มิถุนายน 2547 – 31 พฤษภาคม 
2548) ระหวางวันที่ 5 ตุลาคม และ 8, 9, 22 พฤศจิกายน 2548 ซ่ึงคณะวิทยาศาสตรไดเขารวมโครงการนํา
รองในการประเมินคุณภาพภายใน แบบกลุม พบวา มีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพครบทั้ง 9 องคประกอบ โดยมีการดําเนินงานในดัชนีตรวจสอบครบทั้ง 70 ดัชนีที่คณะกําหนด 
สวนดัชนีประเมินมีผลการดําเนินงานครบทั้ง 41 ดัชนี ตามที่คณะกําหนดไว 

คร้ังท่ี 6 ประเมินผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2548 (1 มิถุนายน 2548 – 31 พฤษภาคม 
2549) ระหวางวันที่ 3 – 19 ตุลาคม  2549 เปนการประเมินแบบกลุมสาขาอยางเต็มรูปแบบ พบวา คณะ
วิทยาศาสตรมีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพครบทั้ง 9 องคประกอบ และมีผล
การประเมินที่คะแนน 4.15 อยูในเกณฑระดับดี 

 
วิทยาลัยสิ่งแวดลอม 

วิทยาลัยส่ิงแวดลอมไดมีการจัดตั้งขึ้น เนื่องจากภาวการณตื่นตัวของปญหาสิ่งแวดลอมในปพ.ศ.
2518 โดยลําดับแรกเปนโครงการบัณฑิตศึกษา สาขาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2518 และไดมีการปรับเปลี่ยนชื่อมาเรื่อยๆ ในที่สุดจึงใชช่ือวา วิทยาลัยส่ิงแวดลอม ในวันที่ 1 มกราคม 
2543 โดยปจจุบันมีการดําเนินงาน 2 สวน คือ 1) โปรแกรมวิชาซึ่งดําเนินการเรียนการสอนเพียง  
1 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม และ 2) ศูนยวิจัยพัฒนาและสงเสริมการ
เผยแพร  ไดรับการตรวจสอบ/ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
มาทั้งหมดจํานวน 5 คร้ัง รายละเอียดดังนี้ 

คร้ังท่ี 1 ตรวจสอบผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2544 (1 มิถุนายน 2544 – 31 พฤษภาคม 
2545) ระหวางวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 2546 พบวา มีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพครบทั้ง 9 องคประกอบ โดยมีการดําเนินงานในดัชนีตรวจสอบ 20 ดัชนี จาก 47 ดัชนีที่วิทยาลัย
กําหนด แตยังขาดดัชนีตรวจสอบของมหาวิทยาลัย 8 ดัชนี 

คร้ังท่ี 2 ตรวจสอบผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2545 (1 มิถุนายน 2545 – 31 พฤษภาคม 
2546) ระหวางวันที่ 29 – 30 มกราคม 2547 พบวา มีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพครบทั้ง 9 องคประกอบ โดยมีการดําเนินงานในดัชนีตรวจสอบ 47 ดัชนี จาก 61 ดัชนีที่วิทยาลัย
กําหนด แตยังขาดดัชนีตรวจสอบของมหาวิทยาลัย 6 ดัชนี คือ ดัชนีที่ 23, 26, 39, 41, 45 และ 55 

คร้ังท่ี 3 ตรวจประเมินผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2546 (1 มิถุนายน 2546 – 31 
พฤษภาคม 2547) ระหวางวันที่ 8 – 10 พฤศจิกายน 2547 ซ่ึงเปนการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน จากการตรวจสอบเปนการตรวจประเมิน พบวา มีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ
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ประกันคุณภาพครบทั้ง 9 องคประกอบ โดยมีการดําเนินงานในดัชนีตรวจสอบครบทั้ง 75 ดัชนีที่วิทยาลัย
กําหนด แตยังขาดดัชนีตรวจสอบฯ ของมหาวิทยาลัย 5 ดัชนี คือ ดัชนีที่ 23, 39, 41, 45 และ 54 สวนดัชนี
ประเมินฯ มีผลการดําเนินงาน ครบทั้ง 38 ดัชนี ตามที่วิทยาลัยกําหนด แตขาดดัชนีประเมินฯ ของ
มหาวิทยาลัย 9 ดัชนี คือ ดัชนีที่ 8, 10, 11, 12, 13, 15, 19, 21 และ 27 

คร้ังท่ี 4 ประเมินผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2547 (1 มิถุนายน 2547 – 31 พฤษภาคม 
2548) ระหวางวันที่ 4 – 5 ตุลาคม และ 22 พฤศจิกายน 2548 ซ่ึงวิทยาลัยส่ิงแวดลอมไดเขารวมโครงการ 
นํารองในการประเมินคุณภาพภายใน แบบกลุม พบวา มีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพครบทั้ง 9 องคประกอบ โดยมีการดําเนินงานในดัชนีตรวจสอบครบทั้ง 76 ดัชนีที่วิทยาลัย
กําหนด แตยังขาดดัชนีตรวจสอบฯ ของมหาวิทยาลัย 6 ดัชนี คือ ดัชนีที่ 17, 23, 39, 41, 45 และ 55 สวน
ดัชนีประเมินมีผลการดําเนินงาน 40 ดัชนี จาก 41 ดัชนี ตามที่วิทยาลัยกําหนดไว 

คร้ังท่ี 5 ประเมินผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2548 (1 มิถุนายน 2548 – 31 พฤษภาคม 
2549) ระหวางวันที่ 3 – 19 ตุลาคม  2549 เปนการประเมินแบบกลุมสาขาอยางเต็มรูปแบบ พบวา วิทยาลัย
ส่ิงแวดลอมมีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพครบทั้ง 9 องคประกอบ และมีผล
การประเมินที่คะแนน 3.55 อยูในเกณฑระดับดี 

 
คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา เปนคณะวิชาที่เกิด
จากการแบงสวนราชการภายในของวิทยาเขตศรีราชา ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ลงวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2542 เร่ือง จัดตั้งคณะและสํานักในวิทยาเขตศรีราชา โดยมีเจตนารมณในการมุง
ผลิตกําลังคน และพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การจัดการดานทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม เพื่อรองรับและสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ภูมิภาคตะวันออก โดยคณะทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม มีการแบงโครงสรางภายในออกเปน 3 สวน คือ สํานักงานเลขานุการคณะ สวนงานจัด
การศึกษา และสวนงานวิจัยและบริการวิชาการ ไดรับการตรวจสอบ/ประเมินโดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยมาทั้งหมดจํานวน 4 คร้ัง รายละเอียดดังนี้ 

คร้ังท่ี 1 – 3 ตรวจสอบผลการดําเนินงานตั้งแตรอบปการศึกษา 2545 (1 มิถุนายน 2545 – 31 
พฤษภาคม 2546) – ปการศึกษา 2547 (1 มิถุนายน 2547 – 31 พฤษภาคม 2548) มหาวิทยาลัยกําหนดให
คณะกรรมการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพภายในวิทยาเขตศรีราชาเปนผูตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ
ภายในคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม แลวเสนอเปนรายงานการประเมินตนเองของวิทยาเขตศรีราชา  
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จนกระทั่งในปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงรูปแบบการดําเนินงานในระบบประกันคุณภาพ
ภายในเปนแบบกลุมสาขา ซึ่งคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ถูกจัดไวในกลุมสาขาวิทยาศาสตร 

คร้ังท่ี 4 ประเมินผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2548 (1 มิถุนายน 2548 – 31 พฤษภาคม 
2549) ระหวางวันที่ 3 – 19 ตุลาคม  2549 เปนการประเมินแบบกลุมสาขาอยางเต็มรูปแบบ พบวา  
คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอมมีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพครบทั้ง 9 
องคประกอบ และมีผลการประเมินที่คะแนน 3.04 อยูในเกณฑระดับปานกลาง 

 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จัดตั้งขึ้นจากดําริของศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน ซึ่งดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีประจําวิทยาเขตกําแพงแสน (ต้ังแต 1 สิงหาคม 2529 ถึง 7 มิถุนายน 2533) เพื่อแกไข
ปญหาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานที่วิทยาเขตกําแพงแสน ซึ่งตองอาศัยอาจารยจากคณะ
วิทยาศาสตร  คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ และคณะอื่นๆ ณ 
วิทยาเขตบางเขนจัดเปนคณะลําดับที่ 13 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปจจุบันมีการแบงสวนราชการเปน 3 
สายวิชา 1 สํานักงานเลขานุการ และ 1 ศูนย ไดรับการตรวจสอบ/ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัยมาทั้งหมดจํานวน 6 ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 

คร้ังท่ี 1 ตรวจสอบผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2543 (1 มิถุนายน 2543 – 31 พฤษภาคม 
2544) ระหวางวันที่ 19 – 20 พฤศจิกายน 2544 พบวา มีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพครบทั้ง 9 องคประกอบ โดยมีการดําเนินงานในดัชนีตรวจสอบฯ ครบทั้ง 54  ดัชนีที่คณะกําหนด 

คร้ังท่ี 2 ตรวจสอบผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2544 (1 มิถุนายน 2544 – 31 พฤษภาคม 
2545) ระหวางวันที่ 8 – 9 มกราคม 2546 พบวา มีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ครบทั้ง 9 องคประกอบ โดยมีการดําเนินงานในดัชนีตรวจสอบฯ 66 ดัชนี จาก 67 ดัชนีที่คณะกําหนด  

คร้ังท่ี 3 – 5 ตรวจสอบผลการดําเนินงานตั้งแตรอบปการศึกษา 2545 (1 มิถุนายน 2545 – 31 
พฤษภาคม 2546) – ปการศึกษา 2547 (1 มิถุนายน 2547 – 31 พฤษภาคม 2548) มหาวิทยาลัยกําหนดให
คณะกรรมการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพภายใน วิทยาเขตกําแพงแสนเปนผูตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ
ภายในคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร แลวเสนอเปนรายงานการประเมินตนเองของวิทยาเขตกําแพงแสน 
จนกระทั่งในปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงรูปแบบการดําเนินงานในระบบประกันคุณภาพ
ภายในเปนแบบกลุมสาขา ซึ่งคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรถูกจัดไวในกลุมสาขาวิทยาศาสตร 

คร้ังท่ี 6 ประเมินผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2548 (1 มิถุนายน 2548 – 31 พฤษภาคม 
2549) ระหวางวันที่ 3 – 19 ตุลาคม  2549 เปนการประเมินแบบกลุมสาขาอยางเต็มรูปแบบ พบวา  
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพครบทั้ง 9 
องคประกอบ และมีผลการประเมินที่คะแนน 3.11 อยูในเกณฑระดับปานกลาง 
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สวนที่ 2 กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน 
 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกําหนดใหการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยประจําป 
2550 เปนการประเมินแบบกลุมตอเนื่องจากปที่ผานมา เพื่อใหเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ระหวางหนวยงาน และกอใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงจากแนวปฏิบัติที่ดีรวมกัน โดยในป 2550 กําหนดให
องคประกอบของคณะกรรมการประเมินฯ มีผูบริหารภายในกลุมหนวยงานที่รับการประเมินฯ รวมอยูดวย 
ซ่ึงจะทําใหมุมมองในการพิจารณาผลการดําเนินงานมีความชัดเจนมากขึ้น  

สําหรับกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของกลุมสาขาวิทยาศาสตรในป 2550 นี้ 
มีกระบวนการรวบรวมขอมูลจากการตรวจเอกสารหลักฐาน และการสัมภาษณ  เพื่อใหผลการวิเคราะหที่
ตอบสนองกับวัตถุประสงค และแนวทางการประเมินฯ รายละเอียดดังนี้ 

 

 วัตถุประสงคของการประเมินฯ 
1. เพื่อตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการดําเนินงานของหนวยงานและประเมินคุณภาพ ที่

สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  
2. เพื่อพิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองคประกอบในระบบประกันคณุภาพของหนวยงาน 

และภาพรวมของกลุม และการตอบสนองพันธกิจ และเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห จดุแข็ง 
จุดออน และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น รวมทั้งนวัตกรรมและการปฏิบัติทีด่ีของหนวยงาน 

3. เพื่อติดตามประสิทธิผลตามแผนพัฒนาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมินคณุภาพ
ภายในที่ผานมา และการพัฒนาปรับปรุงในระบบการประกันคณุภาพ 

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาตอหนวยงานที่เกีย่วของและ
สาธารณชน 
 

 แนวทางการประเมินฯ 
1. ศักยภาพการตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการเปน Research  University  
2. ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง 4 ดาน (ประเมินตามพันธกิจของหนวยงาน เชน การเรียนการ

สอน บริการวิชาการ การวิจัย หรือสรางองคความรูดานการวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการ
บริหารจัดการ) 

3. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายใน 
ที่ผานมา 

4. พิจารณานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีของหนวยงาน 
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 วิธีการดําเนินงาน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ไดศึกษารายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report - SAR) ของหนวยงานภายในกลุมสาขาวิทยาศาสตรในรอบปการศึกษา 2549 
(ตั้งแต 1 มิถุนายน 2549 - 31 พฤษภาคม 2550) โดยมีการรวบรวมขอมูลประกอบการประเมินเพิ่มเติมจาก
การตรวจเอกสารหลักฐาน และการสัมภาษณคณะกรรมการประจําคณะฯ นิสิต ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และ
บุคลากร    
 

 กําหนดการประเมิน 

วันพุธท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ.2550 (พบผูบริหารหนวยงาน และประเมินฯ คณะวิทยาศาสตร) 
เวลา 08:30 – 09:00 น. - ลงทะเบียน ณ บริเวณหนาหองประชุม 301 ช้ัน 3 อาคารวิทยาศาสตร 25 ป  

คณะวิทยาศาสตร 
   - คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพบผูบริหารกลุมสาขาวิทยาศาสตร 

ประกอบดวย คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม และคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 - ประธานคณะกรรมการฯ กลาวแนะนําคณะกรรมการ พรอมช้ีแจง
วัตถุประสงค และแนวทางในการประเมินกลุมสาขาวทิยาศาสตร 

เวลา 09:00 – 09:30 น. ผูบริหารคณะวิทยาศาสตร รายงานผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2549 
เวลา 09:30 – 10:00 น.    ผูบริหารวิทยาลัยสิ่งแวดลอม รายงานผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2549 
เวลา 10:00 – 10:30 น.    ผูบริหารคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รายงานผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 

2549 
เวลา 10:30 – 11:00 น. ผูบริหารคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร รายงานผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 

2549 
  ทั้งนี้ ขอมูลที่ผูบริหารหนวยงานนําเสนอตอคณะกรรมการประเมินฯ ประกอบดวย 

1. สรุปผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามองคประกอบและดัชนี
ประเมินคุณภาพภายในของหนวยงาน 

2. ประสิทธิผลตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผานมา 

3. ผลลัพธจากการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพที่กอใหเกิดประสิทธิผล
ตอการดําเนินงานของหนวยงาน 

เวลา 11:00 – 12:00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ ซักถามผูบริหารท้ัง 4 หนวยงาน 
เวลา 12:00 – 13:00 น. คณะกรรมการประเมินฯ รับประทานอาหารกลางวัน ณ คณะวิทยาศาสตร 
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เวลา 13:00 – 15:00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบริหาร และคณะกรรมการประกันคุณภาพของ 
คณะวิทยาศาสตร ณ หองประชุม 301 อาคารวิทยาศาสตร 25 ป คณะวิทยาศาสตร  
เพื่อซักถามรายละเอียดของขอมูลผลการประเมินตนเองรายดัชนี 

เวลา 15:00 – 16:30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน 
 

วันพฤหัสบดท่ีี 2 สิงหาคม พ.ศ. 2550  (ประเมินฯ คณะวิทยาศาสตร) 
เวลา 08:30 – 09:00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พรอมกัน ณ หองประชุม 301 อาคารวิทยาศาสตร 25 ป  

คณะวิทยาศาสตร 
เวลา 09:00 – 10:00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ ผูใชบณัฑิต และศิษยเกา จํานวน 4 คน 
เวลา 10:00 – 11:00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ นิสิตคณะวิทยาศาสตร จํานวน 6 คน 

- ปริญญาตรี ช้ันปละ 1 คน รวม 4 คน 
- บัณฑิตศึกษา ช้ันปละ 1 คน รวม 2 คน 

เวลา 11:00 – 12:00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ บุคลากรคณะวิทยาศาสตร โดยแบงเปน 
2 กลุม จํานวน 13 คน (ภาควิชาละ 1 คน) 

 กลุมท่ี 1 อาจารย และบคุลากรสายสนับสนุน ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร
กายภาพ  จํานวน 6 คน 

   คณะกรรมการประเมินฯ ประกอบดวย ผศ.รุจา   อรุณบรรเจิดกุล  
   รศ.พภิพ   ลลิตาภรณ และ น.ส.ณัฏยา   เบาสุภี 
 กลุมท่ี 2 อาจารย และบคุลากรสายสนับสนุน ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร

ชีวภาพ  จํานวน 7 คน 
   คณะกรรมการประเมินฯ ประกอบดวย ผศ.ดร.ชานันก   สุดสุข 
   รศ.ดร.วิชา   นยิม และ ผศ.ดร.ประภัสสรา   นีละคุปต 
เวลา 12:00 – 13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน      
เวลา 13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม และวิเคราะหผล

การประเมินฯ ของคณะวิทยาศาสตร 
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วันศุกรท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2550 (ประเมินฯ วิทยาลัยสิ่งแวดลอม) 
เวลา 08:30 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พรอมกัน ณ หองมะลิซอน ช้ัน 3 อาคารวิทยาลัย

ส่ิงแวดลอม 
เวลา 09:00 – 11:00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบริหาร และคณะกรรมการประกันคณุภาพของ 

วิทยาลัยส่ิงแวดลอม เพื่อซักถามรายละเอียดของขอมูลผลการประเมินตนเอง 
รายดัชนี  

เวลา 11:00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ บุคลากรวิทยาลัยส่ิงแวดลอม จาํนวน 5 คน 
เวลา 12:00 – 13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13:00 – 14:00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูใชบัณฑิต และศษิยเกา จํานวน 4 คน 
เวลา 14:00 – 15:00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณนิสิตวิทยาลัยส่ิงแวดลอม  จํานวน 4 คน 

 (ช้ันปละ 2 คน) 
เวลา 15:00 – 16:30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม รวมทั้งวเิคราะห

ผลการประเมินฯ ของวิทยาลัยส่ิงแวดลอม  
 
วันพุธท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2550 (ประเมินฯ คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม) 
เวลา 07:00 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พรอมกัน ณ บริเวณหนาลิฟท อาคารสารนิเทศ 50 ป 

มก. เพื่อเดนิทางไปยังคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
เวลา 09:00 – 09:30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูใชบัณฑิต และศษิยเกา จํานวน 4 คน 
เวลา 09:30 – 10:00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณนิสิตคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม จํานวน 

4 คน (ปริญญาตรี ช้ันปละ 1 คน) 
เวลา 10:00 – 10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณบุคลากรคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

จํานวน 5 คน 
เวลา 10:30 – 12:00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบริหาร และคณะกรรมการประกันคณุภาพของ 

คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เพื่อซักถามรายละเอียดของขอมูลผลการ
ประเมินตนเองรายดัชน ี

เวลา 12:00 – 13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13:00 – 15:00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม รวมทั้งวเิคราะห

ผลการประเมินฯ ของคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  
เวลา 15:00 – 16:30 น. คณะกรรมการประเมินฯ เดินทางกลบัวิทยาเขตบางเขน 
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วันศุกรท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2550 (ประเมินฯ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร) 
เวลา 07:00 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พรอมกัน ณ บริเวณหนาลิฟท อาคารสารนิเทศ 50 ป 

มก. เพื่อเดนิทางไปยังคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 
เวลา 09:00 – 09:30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูใชบัณฑิต และศษิยเกา จํานวน 4 คน 
เวลา 09:30 – 10:00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณนิสิตคณะคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

จํานวน 6 คน 
 - ปริญญาตรี ช้ันปละ 1 คน  รวม 4 คน 
 - บัณฑิตศึกษา ช้ันปละ 1 คน  รวม 2 คน 

เวลา 10:00 – 10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ คลากรคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
จํานวน 5 คน 

เวลา 10:30 – 12:00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบริหาร และคณะกรรมการประกันคณุภาพของ 
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เพื่อซักถามรายละเอียดของขอมูลผลการ
ประเมินตนเองรายดัชน ี

เวลา 12:00 – 13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13:00 – 15:00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม รวมทั้งวเิคราะห

ผลการประเมินฯ ของคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร  
เวลา 15:00 – 16:30 น. คณะกรรมการประเมินฯ เดินทางกลับวิทยาเขตบางเขน 
 
วันพุธท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ.2550  (คณะกรรมการฯ สรุป และวิเคราะหผลการประเมิน) 
เวลา 08:30 – 12:00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ รวมกันวเิคราะหและสรุปผลการประเมินฯ กลุมสาขา

วิทยาศาสตร ณ หองประชมุ 6 ช้ัน 2 อาคารสารนิเทศ 50 ป มก. 
เวลา 12:00 – 13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13:00 – 16:30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รวมกันวเิคราะหและสรุปผลการประเมินฯ 

กลุมสาขาวิทยาศาสตร (ตอ) 
 
วันอังคารที่ 21 สิงหาคม พ.ศ.2550  (รายงานผลการประเมินฯ กลุมสาขาวิทยาศาสตร) 
เวลา 13:00 – 13:30 น. ลงทะเบียน ณ หองประชุมกําพล  อดุลวิทย ช้ัน 2 อาคารสารนิเทศ 50 ป มก. 
เวลา 13:30 – 15:00 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ ตอผูบริหารและบุคลากร 

ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
เวลา 15:00 – 16:30 น. คณะกรรมการประเมินฯ  ตอบขอซักถาม 
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สวนที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 
 คณะกรรมการประเมินฯ ไดพิจารณาผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
สําหรับกลุมสาขาวิทยาศาสตร ที่ดําเนินการตามรูปแบบ 9 องคประกอบ ซึ่งกําหนดดัชนีประเมินฯ จํานวน 47 
ดัชนี ประกอบดวย ดัชนีบังคับ 35 ดัชนี และดัชนีไมบังคับ 12 ดัชนี และมีการกําหนดเกณฑประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยมีการกําหนดเปน 3 สวน คือ  

- สวนที่ 1 ประเมินตามเกณฑ 3  คะแนน : พิจารณาผลการดําเนินงานเทียบกับเกณฑที่
มห า วิท ย าลั ย กํ า หนดไว ใ นคู มื อ ดั ชนี ป ร ะ เ มิ น และ เ กณฑ ม าต รฐ านระบบประกั นคุณภ าพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2550  

- สวนที่ 2 ประเมินตามเปาหมาย  1  คะแนน : พิจารณาจากผลการดําเนินงานในรอบปที่
ประเมินฯ เปรียบเทียบกับเปาหมายของปที่ประเมินฯ ถาปที่ประเมินฯ มีผลการดําเนินงานมากกวาหรือเทากับ
เปาหมายที่กําหนดไวให 1 คะแนน 

- สวนที่ 3 ประเมินพัฒนาการ 1  คะแนน: พิจารณาจากผลการดําเนินงานในรอบปที่ประเมินฯ 
เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา ถาปที่ประเมินฯ มีผลการดําเนินงานมากกวาหรือเทากับผล
การดําเนินงานในรอบปที่ผานมา ไดคะแนนพัฒนาการ 1 คะแนน สําหรับกรณีที่ผลการดําเนินงานในรอบปที่
ประเมินฯ นอยกวาผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา แตเมื่อเปรียบเทียบประเมินตามเกณฑแลวพบวาอยูใน
ระดับ 3 คะแนน ก็ใหถือวาสามารถรักษาระดับพัฒนาการไวไดให 1 คะแนน เชนกัน 

สําหรับผลการประเมินฯ ภาพรวมของกลุมสาขาฯ นั้น คํานวณมาจากขอมูลผลการดําเนินงานรวม
ของทุกหน วยงานภายในกลุ มสาขาฯ  โดยดัชนี เ ชิ งปริมาณจะนํ าผลการดํ า เนินงานรวมของ 
ทุกหนวยงานมาจัดกระทําตามสูตร สวนดัชนีเชิงคุณภาพจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานสูงสุดเปนตัวแทน
ของกลุมสาขาฯ การแปลความหมายผลการประเมินคุณภาพภายในใหเปนไปตามระดับคะแนนตั้งแต 1 – 5 
ดังนี้ 

ระดับคะแนนที่ 1 คะแนนเฉลี่ยนอยกวา 1.5   หมายถึง   วิกฤต 
ระดับคะแนนที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 1.5 แตนอยกวา 2.5  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
ระดับคะแนนที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 2.5 แตนอยกวา 3.5  หมายถึง  ปานกลาง 
ระดับคะแนนที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 3.5 แตนอยกวา 4.5   หมายถึง  ดี 
ระดับคะแนนที่ 5 คะแนนเฉลี่ย 4.5 หรือมากกวา   หมายถึง  ดีเย่ียม 

 ทั้งนี้ ในบางสวนของรายงานผลการประเมินฯ มีการใชอักษรยอแทนชื่อเต็มของหนวยงาน ดังนี้ 
วท. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร วสล. หมายถึง วิทยาลัยสิ่งแวดลอม 
ทส. หมายถึง คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ศวท. หมายถึง คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
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 สําหรับรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายในรายองคประกอบของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
สรุปไดดังนี้ 

ตารางที่ 3.1  ผลการประเมินภาพรวมและรายองคประกอบแยกตามดัชนีบังคับ และดัชนไีมบังคับ 
วท. วสล. ทส. ศวท. ภาพรวมกลุมสาขาฯ องคประกอบ 

บังคับ ไม
บังคับ 

รวม บังคับ ไม
บังคับ 

รวม บังคับ ไม
บังคับ 

รวม บังคับ ไม
บังคับ 

รวม บังคับ ไม
บังคับ 

รวม 

หนวยงาน 5.00 4.50 4.67 5.00 3.00 3.66 3.00 3.00 3.00 5.00 2.50 3.33 1 

กรรมการ 5.00 4.50 4.67 5.00 2.00 3.50 5.00 3.00 3.67 5.00 2.50 3.33 
5.00 4.00 4.33 

หนวยงาน 3.80 3.40 3.67 3.11 5.00 3.45 2.44 2.00 2.31 3.40 3.60 3.47 2 

กรรมการ 4.00 3.60 3.87 3.11 5.00 3.45 2.33 4.00 2.64 3.50 3.60 3.53 
3.90 3.40 3.73 

หนวยงาน 4.50 0.00 3.00 5.00 5.00 5.00 4.50 - 4.50 4.50 3.00 4.00 3 

กรรมการ 4.50 0.00 4.50 5.00 5.00 5.00 3.00 0.00 3.00 4.50 3.00 4.00 
5.00 5.00 5.00 

หนวยงาน 3.86 5.00 4.00 3.29 5.00 3.50 1.71 3.00 2.50 3.71 5.00 3.88 4 

กรรมการ 4.00 5.00 4.13 3.86 5.00 4.00 2.00 3.00 2.13 3.71 5.00 3.88 
4.29 5.00 4.38 

หนวยงาน 5.00 - 5.00 4.40 - 4.40 2.80 - 2.80 2.60 - 2.60 5 

กรรมการ 5.00 - 5.00 4.80 - 4.80 3.00 - 3.00 2.60 - 2.60 
5.00 - 5.00 

หนวยงาน 3.00 - 3.00 3.00 - 3.00 2.00 - 2.00 2.00 - 2.00 6 

กรรมการ 3.00 - 3.00 5.00 - 5.00 1.00 - 1.00 2.00 - 2.00 
2.00 - 2.00 

หนวยงาน 4.33 4.00 4.25 3.00 - 3.00 2.33 3.50 2.63 2.67 4.00 3.00 7 

กรรมการ 4.67 4.00 4.50 2.67 0.00 2.67 2.50 3.50 2.75 3.17 4.00 3.38 
4.33 4.50 4.38 

หนวยงาน 4.00 - 4.00 4.50 - 4.50 3.00 - 3.00 3.00 - 3.00 8 

กรรมการ 4.00 - 4.00 4.50 - 4.50 3.00 - 3.00 3.00 - 3.00 
3.50 - 3.50 

หนวยงาน 5.00 5.00 5.00 4.00 0.00 4.00 5.00 0.00 5.00 5.00 4.00 4.50 9 

กรรมการ 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 5.00 5.00 0.00 5.00 5.00 4.00 4.50 
5.00 5.00 5.00 

หนวยงาน 4.17 3.67 4.04 3.50 4.20 3.58 2.56 3.43 2.71 3.31 3.58 3.38 รวม 

กรรมการ 4.31 4.09 4.26 3.79 4.40 3.87 2.59 3.43 2.73 3.43 3.58 3.47 
4.26 4.08 4.21 

จํานวนดัชนี 35 11 46 34(1) 5 39 34(2) 7 41 35 12 47 35 12 47 

                                                        
(1) มีดัชนีท่ีไมเหมาะสมกับบริบทของวิทยาลัยสิ่งแวดลอม 1 ดัชนี คือ ดัชนีท่ี 13 รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ี

ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เน่ืองจากวิทยาลัยสิ่งแวดลอมผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท เอก  
ขึ้นไป จึงไมนํามาเปนตัวหาร 

(2) มีดัชนีท่ีไมเหมาะสมกับบริบทของของคณะในขณะนี้ คือ ดัชนีท่ี 16 รอยละของจํานวนบทความจากวิทยานิพนธ
หรือเทียบเทาของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ตีพิมพตอจํานวนวิทยานิพนธหรือเทียบเทาทั้งหมด เน่ืองจากคณะยังไมมี
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา จึงไมนํามาเปนตัวหาร 
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ตารางที่ 3.2  ผลการดําเนินงานรายองคประกอบแยกตามดัชนีบังคับ และดัชนไีมบงัคับ 
จํานวนดัชนีท่ีมีผลการดําเนินงาน จํานวนดัชนีท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด วท. วสล. ทส. ศวท. 
องค 

ประกอบท่ี 

บังคับ ไม
บังคับ 

รวม บังคับ ไม
บังคับ 

รวม บังคับ ไม
บังคับ 

รวม บังคับ ไม
บังคับ 

รวม บังคับ ไม
บังคับ 

รวม 

1 1 2 3 1 2 3 1 1 2 1 2 3 1 2 3 
2 10 5 15 10 5 15 7 2 9 6 2 9 10 5 15 
3 2 1 3 2 0 2 2 1 3 2 0 2 2 1 3 
4 7 1 8 6 1 7 6 1 7 4 1 5 7 1 8 
5 5 - 5 5 - 5 5 - 5 4 - 4 5 - 5 
6 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 
7 6 2 8 6 2 8 4 0 4 4 2 6 6 2 8 
8 2 - 2 2 - 2 2 - 2 2 - 2 2 - 2 
9 1 1 2 1 1 2 1 0 1 1 0 1 1 1 2 

รวม 35 12 47 34 11 45 29 5 34 25 7 32 35 12 47 

 
หมายเหตุ 

1. คณะวิทยาศาสตร ไมมีผลการดําเนินงานในดัชนีบังคับ 1 ดัชนี คือ ดัชนีที่ 26 และดัชนีไม
บังคับ 1 ดัชนี คือ ดัชนีที่ 19 

2. วิทยาลัยส่ิงแวดลอม ไมมีผลการดําเนินงานในดัชนีบังคับ 6 ดัชนี คือ ดัชนีที่ 13, 14, 15, 26, 
39, 41 และดัชนีไมบังคับ 7 ดัชนี คือ ดัชนีที่ 3, 4, 7, 12, 37, 38, 47 ทั้งนี้ มีดัชนีที่ไมเหมาะสมกับบริบท
ของวิทยาลัยฯ 1 ดัชนี คือ ดัชนีที่ 13 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป เนื่องจากวิทยาลัยส่ิงแวดลอมผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท เอก ขึ้นไป 

3. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ไมมีผลการดําเนินงานในดัชนีบังคับ 10 ดัชนี คือ ดัชนีที่ 
10, 11, 15, 16, 24, 26, 27, 33, 39, 41 และดัชนีไมบังคับ 5 ดัชนี คือ ดัชนีที่ 7, 12, 17, 19, 47 ทั้งนี้ มีดัชนีที่
ไมเหมาะสมกับบริบทของคณะในขณะนี้ คือ ดัชนีที่ 16 รอยละของจํานวนบทความจากวิทยานิพนธหรือ
เทียบเทาของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ตีพิมพตอจํานวนวิทยานิพนธหรือเทียบเทาทั้งหมด เนื่องจากคณะยังไมมี
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

4. คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานครบทุกดัชนี 

โดยสรุปพบวา ดัชนีบังคับที่เกือบทุกหนวยงานในกลุมสาขาฯ ไมสามารถดําเนินการไดในป
การศึกษา 2549 คือ ดัชนีที่ 26 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในปการศึกษานั้น (ยกเวนคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรที่มีผลการดําเนินงานอยู
ระหวางการเตรียมเอกสารเพื่อเสนอขอ) 
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นอกจากนี้สามารถนําเสนอการประเมินภาพรวมทุกองคประกอบเฉพาะดัชนีบังคับของหนวยงาน
ในรูปแบบแผนภูมิธารปญญา (River Diagram) เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินของแตละหนวยงานกับ
ภาพรวมของการประเมินกลุมสาขาวิทยาศาสตร จะช้ีใหเห็นวา สถานะปจจุบันของหนวยงานอยูระดับใดใน
แตละองคประกอบ สามารถแสดงผลไดดังแผนภูมิตอไปนี้ 
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แผนภูมิท่ี 3.1 ระดับคะแนนรายองคประกอบเฉพาะดัชนีบังคับ ของคณะวิทยาศาสตร 
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แผนภูมิท่ี 3.2 ระดับคะแนนรายองคประกอบเฉพาะดัชนีบังคับ ของวิทยาลัยสิ่งแวดลอม 
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คณะทรัพยากรและส่ิงแวดลอม
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แผนภูมิท่ี 3.3 ระดับคะแนนรายองคประกอบเฉพาะดัชนีบังคับ ของคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
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แผนภูมิท่ี 3.4 ระดับคะแนนรายองคประกอบเฉพาะดัชนีบังคับ ของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ภาพรวมกลุมสาขาวิทยาศาสตร
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แผนภูมิท่ี 3.5 ระดับคะแนนรายองคประกอบเฉพาะดัชนีบังคับ ของภาพรวมกลุมสาขาวิทยาศาสตร 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิทยาศาสตร ประจําป 2550 24  

สําหรับการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามดัชนีประเมินฯ ในรอบปการศึกษา 2548 กับป
การศึกษา 2549 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร รายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงานตามดัชนีประเมินคุณภาพ
ในแตละองคประกอบ สรุปไดดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนงาน 
มหาวิทยาลัยกําหนดดัชนีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 1 ในสวนของดัชนีบังคับ จํานวน 1 

ดัชนี และดัชนีไมบังคับ จํานวน 2 ดัชนี รวม 3 ดัชนี ซ่ึงเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานของ
หนวยงานตามปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคที่หนวยงานกําหนดไว และสอดรับกับปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมทั้งแสดงใหเห็นถึงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานที่
หนวยงานกําหนด โดยเมื่อพิจารณาเฉพาะผลการประเมินฯ ในดัชนีบังคับในปงบประมาณ 2549 ของกลุม
สาขาวิทยาศาสตร พบวา มีคาเฉลี่ยผลการประเมินฯ 5.00 อยูในเกณฑระดับดีเยี่ยม รายละเอียดดังแผนภูมิ
ที่ 3.6 
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คะแนนตามเกณฑเฉล่ีย คะแนนเปาหมายเฉล่ีย

คะแนนพัฒนาการเฉล่ีย คะแนนรวมเฉล่ีย

 
แผนภูมิท่ี 3.6 ระดับคะแนนตามดัชนีบังคับในองคประกอบที่ 1 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 

จากแผนภูมิที่ 3.6 พบวา ภาพรวมกลุมสาขาวิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยในองคประกอบที่ 1 
เฉพาะดัชนีบังคับ 5.00 อยูในเกณฑระดับดีเยี่ยม โดยถาพิจารณาผลการประเมินรายคณะ พบวา ทุกคณะมี
คะแนนเฉลี่ย 5.00 อยูในเกณฑระดับดีเยี่ยม สําหรับการพิจารณาผลการประเมินทั้ง 3 สวน สรุปไดดังนี้ 

สวนที่ 1 ประเมินตามเกณฑ 3 คะแนน พบวา ทุกหนวยงานมีคะแนนตามเกณฑเฉลี่ย 3.00  
สวนที่ 2 ประเมินตามเปาหมาย 1 คะแนน พบวา ทุกหนวยงานมีผลการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายได 1 คะแนน  
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สวนที่ 3 ประเมินพัฒนาการ 1 คะแนน พบวา ทุกหนวยงานมีผลการดําเนินงานในปการศึกษา 
2549 สูงกวาหรือเทากับปการศึกษา 2548 ทําใหไดคะแนนพัฒนาการ 1 คะแนน  

สําหรับรายละเอียดผลการดําเนินงานรายดชันีในองคประกอบที่ 1 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
สรุปไดดังตารางที่ 3.3 

ตารางที่ 3.3 การประเมินผลการดําเนินงานภาพรวมองคประกอบที่ 1  
คณะ

วิทยาศาสตร 
วิทยาลัย

สิ่งแวดลอม 
คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลป
ศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 

ผลประเมินภาพรวม 4.67 3.50 3.67 3.33 4.33 
ผลประเมินดัชนีบังคับ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี  1  
ปรัชญา ปณิธาน วตัถ ุ
ประสงคและแผนงาน ผลประเมินดัชนีไมบังคับ 4.50 2.00 3.00 2.50 4.00 

ผลการดําเนินงาน 5.00 5.00 1.00 5.00 0.90 4.85 3.52 4.02 3.23 4.61 
ขอมูลป 2549 42 โครงการ 

210 คะแนน 
24 โครงการ 
120 คะแนน 

26 โครงการ 
126 คะแนน 

55 โครงการ 
221 คะแนน 

147 โครงการ 
677 คะแนน 

เปาหมาย - 5.00 - 1.00 - 4.23 - 3.64 - 4.46 
ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 1 3 1 3 2 3 1 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

1 แผนงาน/
โครงการที่มกีาร
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

ผลประเมินรวม - 5 - 5 - 5 - 5 - 5 
ผลการดําเนินงาน 

7 7 2 2 4 4 4 4 7 7 

ขอมูลป 2549 
7 ขอแรก 2 ขอแรก 4 ขอแรก 4 ขอแรก 7 ขอแรก 

เปาหมาย - 7 - 5 - 3 - 4 - 7 

ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 

ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 0 - 1 - 1 - 1 

ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

2

 

มีการกําหนด
ปรัชญา หรอื
ปณิธาน  ตลอด 
จนมีกระบวนการ 
พัฒนากลยุทธ แผน
ดําเนินงาน และ 
มีการกําหนดตัว
บงชี้เพื่อวัด
ความสําเร็จ 
ของการดาํเนิน 
งานตามแผนให 
ครบทุกภารกิจ 
 
 
  

ผลประเมินรวม 
 

- 5 - 2 - 3 - 3 - 5 
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คณะ
วิทยาศาสตร 

วิทยาลัย
สิ่งแวดลอม 

คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลป
ศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 
ผลการดําเนินงาน 88.89% 88.89% - - 0 86.67% 0 60.00% 88.89% 77.36% 
ขอมูลป 2549 18 ตัวบงชี้ 

บรรลุเปาหมาย 
16 ตัวบงชี้ 

ใชตัวบงชี้จาก
แบบ สปค.01 
ซ่ึงไมถูกตอง 

15 ตัวบงชี้ 
บรรลุเปาหมาย  

13 ตัวบงชี้ 

20 ตัวบงชี้ 
บรรลุเปาหมาย  

12 ตัวบงชี้ 

53 ตัวบงชี ้
บรรลุเปาหมาย  

41 ตัวบงชี ้

เปาหมาย - 88.89% - - - 86.67% - 50.00% - 73.58% 
ผลประเมินตามเกณฑ 2 2 - - - 2 0 1 - 2 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - - - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - - - 0 - 0 - 0 

3 

 

รอยละของการ
บรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงชี้ของ
การปฏิบัติงานที่
กําหนด 

ผลประเมินรวม - 4 - - - 3 - 2 - 3 
ดัชนีบังคับ  
5 คะแนน 

ดัชนีบังคับ 
5 คะแนน 

ดัชนีบังคับ 
5 คะแนน 

ดัชนีบังคับ 
5 คะแนน 

ดัชนีบังคับ 
5 คะแนน 

คะแนนรวม 
ดัชนีไมบังคับ 

9 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

2 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

6 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

5 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

8 คะแนน 

จากตารางที่ 3.3 พบวา ทุกหนวยงานมีผลการประเมินฯ ในดัชนีบังคับ 5.00 อยูในเกณฑระดับ 
ดีเยีย่ม สําหรับการดําเนนิงานในดัชนีไมบงัคับนั้นหนวยงานสวนใหญดําเนินการครบทั้ง 2 ดัชนี ยกเวน 
วิทยาลัยส่ิงแวดลอมที่ไมมีผลการดําเนินงานในดัชนีที่ 3 และในภาพรวมกลุมสาขาฯ มีผลการประเมินฯ 
ในดัชนไีมบังคับ 4.00 อยูในเกณฑระดับดี นอกจากนี้คณะกรรมการฯ ไดเสนอจุดแข็ง จุดออน และ
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของกลุมสาขาฯ ไว ดังนี ้
จุดแข็ง 

มีการจัดทําแผนงานทั้งระยะสั้น และระยะยาว เพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานที่สอดคลองกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
จุดออน 

การติดตามประเมินผลแผนงานยังไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนงานตามตัวบงชี้เปนระยะ อยางนอยปละ 2 คร้ัง โดย
บุคลากรทุกคนมีสวนรวม เพื่อใหทราบสถานภาพของการดําเนินงานวาบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว
หรือไม และสามารถเตรียมแผนงานรองรับการพัฒนาปรับปรุงองคกรอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยกําหนดดัชนีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 2 ในสวนของดัชนีบังคับ จํานวน 10 ดัชนี 
และดัชนีไมบังคับ จํานวน 5 ดัชนี รวม 15 ดัชนี ซ่ึงเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานของ
หนวยงานตามพันธกิจหลักดานการเรียนการสอน ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับระบบและกลไกในการบริหาร
หลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการวัดและประเมินผลคุณภาพของนิสิตที่กําลังศึกษา และ
จบการศึกษาแลว โดยผลการประเมินของคณะกรรมการฯ พบวา ความแตกตางของบริบทในแตละ
หนวยงานภายในกลุมสาขาฯ ทําใหไมสามารถดําเนินการในดัชนีบังคับไดครบทุกดัชนี ยกเวนคณะ
วิทยาศาสตร และคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ที่มีผลการดําเนินงานครบตามดัชนีบังคับทุกดัชนี 
และเมื่อพิจารณาเฉพาะผลการประเมินฯ ในดัชนีบังคับในปการศึกษา 2549 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
พบวา มีคาเฉลี่ยผลการประเมิน 3.90 อยูในเกณฑระดับดี รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 3.7 

องคประกอบที่ 2
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คะแนนตามเกณฑเฉลีย่ คะแนนเปาหมายเฉลีย่

คะแนนพัฒนาการเฉลีย่ คะแนนรวมเฉลีย่

 
แผนภูมิท่ี 3.7 ระดับคะแนนตามดัชนีบังคับในองคประกอบที่ 2 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 

จากแผนภูมิที่ 3.7 พบวา ภาพรวมกลุมสาขาวิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยในองคประกอบที่ 2 
เฉพาะดัชนีบังคับ 3.90 อยูในเกณฑระดับดี โดยถาพิจารณาผลการประเมินฯ ของหนวยงานภายในกลุม
สาขาฯ พบวา หนวยงานสวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑระดับดี ยกเวนวิทยาลัยส่ิงแวดลอม และคณะ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑระดับปานกลาง และควรปรับปรุง ตามลําดับ 
สําหรับการพิจารณาผลการประเมินฯ ทั้ง 3 สวน สรุปไดดังนี้ 

สวนที่ 1 ประเมินตามเกณฑ 3 คะแนน พบวา ภาพรวมของกลุมสาขาฯ มีคะแนนตามเกณฑเฉลี่ย 
2.20 โดยหนวยงานที่มีผลการดําเนินงานไดคะแนนตามเกณฑดีที่สุด คือ คณะวิทยาศาสตร ไดคะแนน 2.30  
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สวนที่ 2 ประเมินตามเปาหมาย 1 คะแนน พบวา มีเพียงหนวยงานเดียวที่มีผลการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายทุกดัชนีได 1 คะแนน คือ คณะวิทยาศาสตร 

สวนที่ 3 ประเมินพัฒนาการ 1 คะแนน พบวา ไมมีหนวยงานใดที่มีผลการดําเนินงานในป
การศึกษา 2549 สูงกวาหรือเทากับปการศกึษา 2548 ทุกดัชนี แตอยางไรก็ตามหนวยงานที่มีพัฒนาการ
สูงสุด คือ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

สําหรับรายละเอียดผลการดําเนินงานรายดชันีในองคประกอบที่ 2 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
สรุปไดดังตารางที่ 3.4 

ตารางที่ 3.4 การประเมินผลการดําเนินงานภาพรวมองคประกอบที่ 2  
คณะ

วิทยาศาสตร 
วิทยาลัย

สิ่งแวดลอม 
คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลป
ศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 

ผลประเมินภาพรวม 3.87 3.45 2.64 3.53 3.73 
ผลประเมินดัชนีบังคับ 4.00 3.11 2.33 3.50 3.90 

องคประกอบท่ี 2  
การเรียนการสอน 

ผลประเมินดัชนีไมบังคับ 3.60 5.00 4.00 3.60 3.40 
ผลการดําเนินงาน 5 5 0 0 4 4 7 6 7 6 
ขอมูลป 2549 5 ขอแรก 0 4 ขอแรก 6 ขอแรก 6 ขอแรก 
เปาหมาย - 5 - 0 - 4 - 6 - 6 
ผลประเมินตามเกณฑ 3 2 0 0 1 1 3 2 3 2 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 0 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 0 - 1 - 0 - 0 

4  มีระบบและ
กลไกในการ
พัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

ผลประเมินรวม - 4 - 0 - 3 - 3 - 3 
ผลการดําเนินงาน 62.79% 62.79% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 70.91% 71.43% 
ขอมูลป 2549 รวม 43 หลักสูตร 

ไดมาตรฐาน 
27 หลักสูตร 

รวม  2 หลักสูตร 
ไดมาตรฐาน 
2 หลักสูตร 

รวม 3 หลักสูตร 
ไดมาตรฐาน 
3 หลักสูตร 

รวม 8 หลักสูตร 
ไดมาตรฐาน 
8 หลักสูตร 

รวม 56 หลักสูตร 
ไดมาตรฐาน 
40 หลักสูตร 

เปาหมาย - 62.79% - 100% - 100% - 100% - 71.43% 
ผลประเมินตามเกณฑ 1 1 3 3 3 3 3 3 1 1 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

5  รอยละของ
หลักสูตรที่ได
มาตรฐานตอ
หลักสูตร
ทั้งหมด 

ผลประเมินรวม - 3 - 5 - 5 - 5 - 3 
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คณะ
วิทยาศาสตร 

วิทยาลัย
สิ่งแวดลอม 

คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลป
ศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 
ผลการดําเนินงาน 7 7 5 6 6 6 4 5 7 7 
ขอมูลป 2549 7 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 ขอ 7 ขอ 
เปาหมาย - 7 - 6 - 6 - 4 - 7 
ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

6 มีกระบวนการ
เรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

ผลประเมินรวม - 5 - 5 - 5 - 4 - 5 
ผลการดําเนินงาน 4 4 0 0 0 0 4 4 4 4 
ขอมูลป 2549 4 ขอแรก 0 0 4 ขอแรก 4 ขอแรก 
เปาหมาย - 4 - 0 - 0 - 4 - 4 
ผลประเมินตามเกณฑ 2 2 0 0 0 0 2 2 2 2 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 0 - 0 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 0 - 0 - 1 - 1 

7  มีโครงการ หรือ
กิจกรรมที่
สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตร 
และการเรียนการ
สอน ซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม ผลประเมินรวม - 4 - 0 - 0 - 4 - 4 

ผลการดําเนินงาน 4.04 4.09 4.07 4.14 3.21 3.81 4.11 4.15 3.86 4.05 
ขอมูลป 2549 คาเฉลี่ย 4.09 คาเฉลี่ย 4.14 คาเฉลี่ย 3.81 คาเฉลี่ย 4.15 คาเฉลี่ย 4.05 
เปาหมาย - 4.09 - 4.10 - 3.81 - 4.00 - 4.00 
ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

8 ระดับความพึง
พอใจของนิสิต
ตอคุณภาพการ
สอนของอาจารย
และสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ผลประเมินรวม - 5 - 5 - 4 - 5 - 5 

ผลการดําเนินงาน 16.84 17.02 14.35 17.33 71.92 42.60 34.34 28.75 22.68 20.99 
ขอมูลป 2549 FTES 4,272 

อาจารย  251 
คน 

FTES 156 
อาจารย 9 คน 

FTES 852 
อาจารย 20 คน 

FTES 2,213.53 
อาจารย 77 คน 

FTES 7,493.53 
อาจารย 357 คน 

เปาหมาย - 17.02 - 17.33 - 42.50 - 30.32 - 21.72 
ผลประเมินตามเกณฑ 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

9 จํานวนนิสิตเต็ม
เวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารย
ประจําทั้งหมด 
(ไมรวมอาจารย
ที่ลาศึกษาตอ) 
กลุม
วิทยาศาสตร 
1: 20 ผลประเมินรวม - 3 - 3 - 2 - 3 - 5 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิทยาศาสตร ประจําป 2550 30  

คณะ
วิทยาศาสตร 

วิทยาลัย
สิ่งแวดลอม 

คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 
ผลการดําเนินงาน 46.32% 53.90% 61.54% 64.29% 0 0 23.81% 25.29% 38.89% 44.20% 
ขอมูลป 2549  ปริญญาเอก152 คน

อาจารย 282 คน 
ปริญญาเอก 9 คน
อาจารย 14 คน 

ปริญญาเอก 0 คน 
อาจารย 31 คน 

ปริญญาเอก 22 คน
อาจารย 87 คน 

 ปริญญาเอก 183 คน 
อาจารย 414 คน 

เปาหมาย - 53.90% - 64.29% - 0 - 25.29% - 43.93% 
ผลประเมินตามเกณฑ 2 2 3 3 0 0 1 1 1 2 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 

10 สัดสวนของ
อาจารยประจําที่
มีวุฒิปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก ตอ
อาจารยประจํา 
(รวมอาจารยที่
ลาศึกษาตอ) ผลประเมินรวม - 4 - 5 - 0 - 3 - 4 

ผลการดําเนินงาน 51.47% 50.35% 61.54% 64.29% 0 0 23% 23% 42.17% 41.30% 
ขอมูลป 2549 มีตําแหนงฯ 142 คน

อาจารย 282 คน 
มีตําแหนงฯ 9 คน 
อาจารย 14 คน 

มีตําแหนงฯ 0 คน 
อาจารย 31 คน 

มีตําแหนงฯ 20 คน 
อาจารย 87 คน 

 มีตําแหนงฯ 171 คน 
    อาจารย 414 คน 

เปาหมาย - 50.35% - 57% - 0 - 23% - 
41.02

% 
ผลประเมินตามเกณฑ 2 2 2 2 0 0 1 1 1 1 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 0 - 1 - 0 - 1 - 0 

11 สัดสวนของ
อาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนง
อาจารยผูชวย
ศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 
(รวมอาจารยที่
ลาศึกษาตอ) ผลประเมินรวม - 3 - 4 - 0 - 3 - 2 

ผลการดําเนินงาน 3 3 0 0 0 0 2 2 3 3 
ขอมูลป 2549 3 ขอ 0 0 2 ขอ 3 ขอ 
เปาหมาย - 3 - 0 - 0 - 2 - 3 
ผลประเมินตามเกณฑ 2 2 0 0 0 0 1 1 2 2 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 0 - 0 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 0 - 0 - 1 - 1 
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มีระบบและกลไก
สนับสนุนให
อาจารยประจําทํา
การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียน 
การสอน 

ผลประเมินรวม - 4 - 0 - 0 - 3 - 4 
ผลการดําเนินงาน 62.37% 59.68% - - 61.54% 76.92% 74.47% 86.03% 64.66% 69.19% 
ขอมูลป 2549 บัณฑิตไดงาน

ทํา 188 คน 
ศึกษาตอ 148 คน 
ตอบแบบสํารวจ 

463 คน 

ไมมีบัณฑิตระดับ
ปริญญาตร ี

บัณฑิตไดงานทํา  
70 คน 

ศึกษาตอ 7 คน 
ตอบแบบสํารวจ 

98 คน 

บัณฑิตไดงาน
ทํา 117 คน 

ศึกษาตอ 15  คน 
ตอบแบบสํารวจ 

151 คน 

บัณฑิตไดงาน
ทํา375 คน 

ศึกษาตอ 170 คน 
ตอบแบบสํารวจ 

712 คน 

เปาหมาย - 58.06% - - - 76.92% - 71.43% - 64.70% 

ผลประเมินตามเกณฑ 2 2 - - 2 2 2 3 2 2 

ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - - - 1 - 1 - 1 

ผลประเมินพัฒนาการ - 0 - - - 1 - 1 - 1 

13 รอยละของ
บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ได
งานทําและ
ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป 

ผลประเมินรวม - 3 - - - 4 - 5 - 4 
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คณะ
วิทยาศาสตร 

วิทยาลัย
สิ่งแวดลอม 

คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 

ผลการดําเนินงาน 9 37 0 0 2 2 1 2 12 41 
ขอมูลป 2549 37 คน 0 2 คน 2 คน 41 คน 

เปาหมาย - 10 - 0 - 2 - 1 - 13 

ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 0 0 2 2 1 2 3 3 

ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 0 - 1 - 1 - 1 

ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 0 - 1 - 1 - 1 

14 จํานวนนิสิตหรือ
ศิษยเกาท่ีสําเร็จ
การศึกษาในรอบปท่ี
ผานมาที่ไดรับการ
ประกาศเกยีรติคุณ
ยกยองในดาน
วิชาการ วชิาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม 
กีฬา สุขภาพ และ
ดานสิ่งแวดลอมใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

ผลประเมินรวม - 5 - 0 - 4 - 4 - 5 

ผลการดําเนินงาน 2 13 0 0 0 0 0 0 2 13 

ขอมูลป 2549 13 เร่ือง ไมมีชิ้นงาน ไมมีชิ้นงาน ไมมีชิ้นงาน 13 เร่ือง 

เปาหมาย - 5 - 1 - 0 - 0 - 6 

ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 

ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 0 - 0 - 0 - 1 

ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 0 - 0 - 0 - 1 

15 จํานวนวิทยา 
นิพนธและงาน
วิชาการของนิสิต
ที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ
ภายในรอบป
การศึกษา ผลประเมินรวม - 5 - 1 - 1 - 1 - 5 

ผลการดําเนินงาน  133.33%  104.90% 31.58% 19.35% 0 0 100% 100% 118.84% 85.29% 

ขอมูลป 2549 วิทยานิพนธ 102 
เรื่อง ตีพิมพ  

107 บทความ 

วิทยานิพนธ 31 
เรื่อง ตีพิมพ  
6 บทความ 

ยังไมมี
หลักสูตร

บัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ 3  
เรื่อง ตีพิมพ  
3 บทความ 

วิทยานิพนธ 136 
เรื่อง ตีพิมพ  

116 บทความ 

เปาหมาย - 100% - 10% - 0 - 50% - 84.43% 

ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 1 1 0 0 3 3 3 1 

ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 

ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 0 - 0 - 1 - 0 

16 รอยละของ
จํานวนบทความ
จากวิทยานิพนธ
หรือเทียบเทา
ของนิสิต
บัณฑิตศึกษาที่
ตีพิมพตอจํานวน
วิทยานิพนธหรือ
เทียบเทาทั้งหมด 

ผลประเมินรวม - 5 - 2 - 0 - 5 - 2 
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คณะ
วิทยาศาสตร 

วิทยาลัย
สิ่งแวดลอม 

คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 

ผลการดําเนินงาน 89.24% 86.21% 100% 100% 0 0 45.45% 63.64% 87.00% 85.57% 
ขอมูลป 2549 อาจารยท่ีม ี

คุณสมบัต ิ174 คน
อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ  
150 คน 

อาจารยท่ีมี
คุณสมบัต ิ9 คน 
อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 9 คน 

ยังไมมีอาจารยวุฒิ
ปริญญาเอก 

อาจารยท่ีมี
คุณสมบัต ิ11 คน 
อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 7 คน 

อาจารยท่ีมี
คุณสมบัต ิ194 คน 
อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 166 
คน 

เปาหมาย - 84.52% - 100% - 0 - 45.45% - 82.89% 
ผลประเมินตามเกณฑ 2 2 3 3 0 0 1 1 2 2 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 0 - 1 - 0 - 1 - 0 
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รอยละของ
อาจารยประจํา
ซึ่งมีคุณสมบัติ
เปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทํา
หนาที่อาจารยที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ 
(ไมรวมอาจารย
ที่ลาศึกษาตอ) 

ผลประเมินรวม - 3 - 5 - 0 - 3 - 3 
ผลการดําเนินงาน  4,959.42  2,281.28  2,613.24 2,884.62 3,480.99 1,901.16  3,593.61   1,924.45  4,321.92 2,145.21 
ขอมูลป 2549 คาใชจาย  

9,745,627 บาท 
FTES 4,272 

คาใชจาย  
450,000 บาท 

FTES 156 

คาใชจาย  
1,619,779 บาท 

FTES 852 

คาใชจาย  
4,259,819.42 บาท 

FTES 2,213.53 

คาใชจาย  
16,075,225.42 บาท 

FTES 7,493.53 

เปาหมาย - 2,115.16 - 2,884.62 - 1,905.62 -  1,713.06 - 1,951 
ผลประเมินตามเกณฑ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 0 - 1 - 0 - 0 - 0 

18 คาใชจายทั้งหมด
ที่ใชในระบบ
หองสมุด 
คอมพิวเตอร 
และศูนย
สารสนเทศตอ
นิสิต 

ผลประเมินรวม - 2 - 3 - 1 - 2 - 2 
ดัชนีบังคับ  
40 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
28 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
21 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
35 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
39 คะแนน 

คะแนนรวม 
ดัชนีไมบังคับ 

18 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

10 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

8 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

18 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

17 คะแนน 
 

จากตารางที่ 3.4 พบวา ในภาพรวมกลุมสาขาฯ มีผลการประเมินฯ ในดัชนีบังคับ 3.90 อยูใน
เกณฑระดับดี สําหรับการดําเนินงานในดัชนีไมบังคับนั้นมีเพียง 2 หนวยงานที่ดําเนินการครบทั้ง 5 ดัชนี 
คือ คณะวิทยาศาสตร และคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร และในภาพรวมกลุมสาขาฯ มีผลการ
ประเมินฯ ในดัชนีไมบังคับ 3.40 อยูในเกณฑระดับปานกลาง นอกจากนี้คณะกรรมการฯ ไดเสนอจุดแข็ง 
จุดออน และขอเสนอแนะเพือ่การพัฒนาของกลุมสาขาฯ ไว ดังนี ้
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จุดแข็ง 
1. มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่เปนมาตรฐาน มีความหลากหลายตอบสนองความตองการ

ของนิสิต และเนนกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ทําใหไดรับความพึงพอใจจากนิสิตในระดับ 
ดีเยี่ยม 

2. ความเชี่ยวชาญของอาจารย ประกอบกับวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐาน สงผล
ใหนิสิตที่สําเร็จการศึกษามีอัตราการไดงานทําในระดับดี และมีผลงานที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองในระดับดีเยี่ยม 
จุดออน 

1. ถึงแมวาในภาพรวมของกลุมสาขาฯ จะมีสัดสวนของจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจําเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. แตเมื่อพิจารณาในแตละหนวยงานแลวยังมี
ปญหาเรื่องจํานวนนิสิตที่มากขึ้นสงผลตอการดูแลเอาใจใสที่ไมทั่วถึง 

2. การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยยังอยูในระดับปานกลาง  
3. อาจารยประจําที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธและทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธยังอยูในระดับปานกลาง 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. บางหนวยงานภายในกลุมสาขาฯ ควรปรับสัดสวนของจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทากับ
จํานวนอาจารยประจําใหมีความเหมาะสมและเปนไปตามเกณฑของ สกอ. เพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการ
ดูแลใหคําปรึกษาแกนิสิต 

2. ควรผลักดันใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้งศึกษาตอในระดับปริญญาเอก
เพิ่มขึ้น เพื่อเปนการสรางความเจริญเติบโตในสายวิชาชีพ นอกจากนี้ยังมีสวนชวยในการเสริมใหอาจารย
มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธได 

3. ถึงแมวาในภาพรวมของกลุมสาขาฯ  จะมีนิสิตที่ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม แตก็ยังกระจุกตัว
อยูเฉพาะในคณะวิทยาศาสตรเทานั้น ดังนั้น ควรสงเสริมใหนิสิตสงผลงานวิชาการ หรือวิทยานิพนธ 
เขาประกวดเพิ่มขึ้น เพื่อเปนการแสดงศักยภาพของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในเวทีระดับชาติ หรือ
นานาชาติ รวมทั้งเปนการสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย  
 
องคประกอบท่ี 3 การพัฒนานิสิต 

มหาวิทยาลัยกําหนดดัชนีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 3 ในสวนของดัชนีบังคับ จํานวน 2 ดัชนี 
และดัชนีไมบังคับ จํานวน 1 ดัชนี รวม 3 ดัชนี ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานของหนวยงาน
ในการจัดบริการสําหรับนิสิตปจจุบันและศิษยเกา รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเปนบัณฑิตที่พึง
ประสงค ภายใตระบบอาจารยที่ปรึกษาที่เขมแข็ง และเมื่อพิจารณาเฉพาะผลการประเมินฯ ในดัชนีบังคับในป
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การศึกษา 2549 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร พบวา มีคาเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยูในเกณฑระดับดีเย่ียม 
รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 3.8 

องคประกอบที่ 3
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คะแนนตามเกณฑเฉลีย่ คะแนนเปาหมายเฉลีย่

คะแนนพัฒนาการเฉลีย่ คะแนนรวมเฉลีย่

 
แผนภูมิท่ี 3.8 ระดับคะแนนตามดัชนีบังคับในองคประกอบที่ 3 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 

จากแผนภูมิที่ 3.8 พบวา ภาพรวมกลุมสาขาวิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยในองคประกอบที่ 3 
เฉพาะดัชนีบังคับ 5.00 อยูในเกณฑระดับดีเย่ียม โดยถาพิจารณาผลการประเมินฯ ของหนวยงานภายในกลุม
สาขาฯ พบวา เกือบทุกคณะมีคะแนนเฉลี่ยต้ังแต 4.50 อยูในเกณฑระดับดีเย่ียม ยกเวนคณะทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมมีคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยูในเกณฑระดับปานกลาง สําหรับการพิจารณาผลการประเมินฯ ทั้ง 3 สวน 
สรุปไดดังนี้ 

สวนที่ 1 ประเมินตามเกณฑ 3 คะแนน พบวา หนวยงานสวนใหญมีคะแนนตามเกณฑเฉลี่ย 2.50 
โดยวิทยาลัยสิ่งแวดลอมมีคะแนนตามเกณฑเฉลี่ยสูงสุดเต็ม 3 คะแนน  

สวนที่ 2 ประเมินตามเปาหมาย 1 คะแนน พบวา หนวยงานสวนใหญมีผลการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายได 1 คะแนน ยกเวนคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่มีผลการดําเนินงานบางดัชนีไมเปนไปตาม
เปาหมาย 

สวนที่ 3 ประเมินพัฒนาการ 1 คะแนน พบวา ทุกหนวยงานมีผลการดําเนินงานในปการศึกษา 
2549 สูงกวาหรือเทากับปการศึกษา 2548 ทําใหไดคะแนนพัฒนาการ 1 คะแนน  

สําหรับรายละเอียดผลการดําเนินงานรายดัชนีในองคประกอบที่ 3 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
สรุปไดดังตารางที่ 3.5 
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ตารางที่ 3.5 การประเมินผลการดําเนินงานภาพรวมองคประกอบที่ 3  
คณะ

วิทยาศาสตร 
วิทยาลัย

สิ่งแวดลอม 
คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 

ผลการประเมินภาพรวม 4.50 5.00 3.00 4.00 5.00 
ผลประเมินดัชนีบังคับ 4.50 5.00 3.00 4.50 5.00 

องคประกอบท่ี 3 
การพัฒนานิสิต 

ผลประเมินดัชนีไมบังคับ 0.00 5.00 0.00 3.00 5.00 
ผลการดําเนินงาน 0 0 5 8 0 0 1 6 1 8 
ขอมูลป 2549 0 8 ขอแรก 0 6 ขอแรก 8 ขอแรก 
เปาหมาย - 0 - 8 - 0 - 1 - 8 
ผลประเมินตามเกณฑ 0 0 0 3 0 0 1 1 1 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 0 - 1 - 0 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 0 - 1 - 0 - 1 - 1 

19

 

มีการจัดบริการ
แกนิสิตและศิษย
เกา 

ผลประเมินรวม - 0 - 5 - 0 - 3 - 5 
ผลการดําเนินงาน 4 4 1 4 2 2 3 4 4 4 
ขอมูลป 2549 4 ขอแรก 4 ขอแรก 2 ขอแรก 4 ขอแรก 4 ขอแรก 
เปาหมาย - 4 - 4 - 4 - 3 - 4 
ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 0 3 1 1 2 3 3 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

20 มีการสงเสริม
กิจกรรมนิสิตที่
ครบถวนและ
สอดคลองกับ
คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค ผลประเมินรวม - 5 - 5 - 2 - 5 - 5 

ผลการดําเนินงาน 3 3 1 5 1 3 3 3 3 5 
ขอมูลป 2549 3 ขอแรก 5 ขอแรก 3 ขอแรก 3 ขอแรก 5 ขอแรก 
เปาหมาย - 3 - 5 - 3 - 3 - 5 
ผลประเมินตามเกณฑ 2 2 1 3 1 2 2 2 2 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

21 ระบบอาจารยที่
ปรึกษา 

ผลประเมินรวม - 4 - 5 - 4 - 4 - 5 
ดัชนีบังคับ  
9 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
10 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
6 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
9 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
10 คะแนน 

คะแนนรวม 
ดัชนีไมบังคับ 

0 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

5 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

0 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

3 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

5 คะแนน 

จากตารางที่ 3.5 พบวา ภาพรวมกลุมสาขาฯ มีผลการประเมินฯ ในดัชนีบังคับ 5.00 อยูในเกณฑ
ระดับดีเยี่ยม สําหรับการดําเนินงานในดัชนีไมบังคับนั้นยังมีเพียง 2 หนวยงาน คือ วิทยาลัยส่ิงแวดลอม 
และคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ที่มีผลการดําเนินงานครบ 1 ดัชนี และภาพรวมกลุมสาขาฯ มีผล

                                                        
 เปนดัชนีไมบังคับในปการศึกษา 2549 แตจะเริ่มบังคับใชในปการศึกษา 2550 เปนตนไป 
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การประเมินฯ ในดัชนีไมบังคับ 5.00 อยูในเกณฑระดับดีเยี่ยม นอกจากนี้คณะกรรมการฯ ไดเสนอจุดแข็ง 
จุดออน และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของกลุมสาขาฯ ไว ดังนี้ 
จุดแข็ง 

มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อเสริมสรางใหนิสิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค สงผลให
ไดรับความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต โดยเฉพาะในเรื่องความมีมนุษยสัมพันธ การมีคุณธรรม จริยธรรม 
และความอดทน 
จุดออน 

ถึงแมวาในภาพรวมของกลุมสาขาฯ  จะมีผลการดําเนินงานในระบบอาจารยที่ปรึกษาในระดับ
ดีเยี่ยม แตหนวยงานสวนใหญยังไมมีการประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษาที่ชัดจน สงผลใหไมไดนําผล
ประเมินไปใชในการพัฒนาปรับปรุงอยางเต็มที่ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรมีการประเมินผลในระบบอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงระบบอาจารยที่
ปรึกษาใหเขมแข็ง และเปนประโยชนโดยตรงตอนิสิต 

 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

มหาวิทยาลัยกําหนดดัชนีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 4 ในสวนของดัชนีบังคับ จํานวน 7 
ดัชนี และดัชนีไมบังคับ จํานวน 1 ดัชนี รวม 8 ดัชนี ซ่ึงเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานของ
หนวยงานตามพันธกิจของการวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการงานวิจัยที่มีคุณภาพ ทั้งดานเงินทุน
สนับสนุนการวิจัย การตีพิมพเผยแพรผลงาน รวมถึงการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาที่เปนการตอยอด
งานวิจัยเชิงพาณิชย และเมื่อพิจารณาเฉพาะผลการประเมินฯ ในดัชนีบังคับในปการศึกษา 2549 ของกลุม
สาขาวิทยาศาสตร พบวา มีคาเฉลี่ยผลการประเมิน 4.29 อยูในเกณฑระดับดี รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 3.9 
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คะแนนพัฒนาการเฉลีย่ คะแนนรวมเฉลีย่

 
แผนภูมิท่ี 3.9 ระดับคะแนนตามดัชนีบังคับในองคประกอบที่ 4 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 

จากแผนภูมิที่ 3.9 พบวา ภาพรวมกลุมสาขาวิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยในองคประกอบที่ 4 
เฉพาะดัชนีบังคับ 4.29 อยูในเกณฑระดับดี โดยถาพิจารณาผลการประเมินฯ ของหนวยงานภายในกลุม
สาขาฯ พบวา เกือบทุกคณะมีคะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑระดับดี ยกเวนคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอมมี
คะแนนเฉลี่ย 2.00 อยูในเกณฑระดับควรปรับปรุง เนื่องจากไมมีผลการดําเนินงานในหลายดัชนี สําหรับ
การพิจารณาผลการประเมินฯ ทั้ง 3 สวน สรุปไดดังนี้ 

สวนที่ 1 ประเมินตามเกณฑ 3 คะแนน พบวา ภาพรวมกลุมสาขาฯ มีคะแนนตามเกณฑเฉลี่ย 
2.40 โดยคณะวิทยาศาสตร และวิทยาลัยส่ิงแวดลอมมีคะแนนตามเกณฑเฉลี่ยสูงสุด 2.30 คะแนน  

สวนที่ 2 ประเมินตามเปาหมาย 1 คะแนน พบวา หนวยงานสวนใหญมีผลการดําเนินงานไม
เปนไปตามเปาหมาย (เนื่องจากไมมีผลการดําเนินงานในดัชนีที่ 26 เร่ืองการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา จึงไดคะแนน 0.90) ยกเวนคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรที่มีผลการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายทุกดัชนี ได 1 คะแนน    

สวนที่ 3 ประเมินพัฒนาการ 1 คะแนน พบวา ไมมีหนวยงานใดที่มีผลการดําเนินงานในป
การศึกษา 2549 สูงกวาหรือเทากับปการศึกษา 2548 ในทุกดัชนี แตหนวยงานที่มีพัฒนาการสูงสุด คือ 
คณะวิทยาศาสตร ไดคะแนนพัฒนาการ 0.90 คะแนน 

สําหรับรายละเอียดผลการดําเนินงานรายดัชนีในองคประกอบที่ 4 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
สรุปไดดังตารางที่ 3.6 
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ตารางที่ 3.6 การประเมินผลการดําเนินงานภาพรวมองคประกอบที่ 4  
คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัย

สิ่งแวดลอม 
คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 

ผลประเมินภาพรวม 4.13 4.00 2.13 3.88 4.38 
ผลประเมินดัชนีบังคับ 4.00 3.86 2.00 3.71 4.29 

องคประกอบท่ี 4  
การวิจัย 

ผลประเมินดัชนีไมบังคับ 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 
ผลการดําเนินงาน 6 6 4 6 1 1 6 6 6 6 
ขอมูลป 2549 6 ขอ 6 ขอ  1 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 
เปาหมาย - 6 - 6 - 1 - 6 - 6 
ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 2 3 1 1 3 3 3 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

22

 

มีการ
สนับสนุน
การผลิต
งานวิจัยและ
งาน
สรางสรรค 

ผลประเมินรวม - 5 - 5 - 3 - 5 - 5 
ผลการดําเนินงาน  114,484.64 105,270.92 50,000 6,666.67  169,230.77 105,000 32,191.78 42,164.50 97,290.69 89,158.73 

ขอมูลป 2549 เงินวิจัยภายใน 
26,423,000 บาท 
อาจารย 251 คน 

เงินวิจัยภายใน 
60,000บาท 
อาจารย 9 คน 

เงินวิจัยภายใน 
2,100,000 บาท 
อาจารย 20 คน 

เงินวิจัยภายใน 
3,246,667 บาท 
อาจารย 77 คน 

เงินวิจัยภายใน 
31,829,667 บาท 
อาจารย 357 คน 

เปาหมาย - 104,000 - 6,000 - 105,000 - 25,974.03 - 84,719.1 
ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 0 - 1 - 1 - 1 

23 เงินสนับสนุน
งานวิจัย และ
งานสรางสรรค
จากภายใน
มหาวิทยาลัยตอ
จํานวนอาจารย
ประจํา และ
บุคลากรวิจัย 
(ไมรวม
อาจารยท่ีลา
ศึกษาตอ) 

ผลประเมินรวม - 5 - 2 - 5 - 5 - 5 

ผลการดําเนินงาน 74,547.48 136,949.45  3,019,925 3,680,796 0 0 17,260.27  56,857.14 129,020.7 201,343
ขอมูลป 2549 

เงินวิจัยภายนอก 
34,374,312 บาท 
อาจารย 251 คน 

เงินวิจัย
ภายนอก 

33,127,165 บาท 
อาจารย 9 คน 

ไมมีเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยจาก
ภายนอก 

เงินวิจัย
ภายนอก 

4,378,000 บาท 
อาจารย 77 คน 

เงินวิจัย
ภายนอก 

71,879,477 บาท 
อาจารย 357 คน 

เปาหมาย - 104,000 - 2,666,666 - 0 - 25,974.03 - 
140,449.4

4 
ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 3 3 0 0 1 3 3 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 

24 เงินสนับสนุน
งานวิจัย และ
งานสรางสรรค
จากภายนอก
มหาวิทยาลัยตอ
จํานวนอาจารย
ประจํา และ
บุคลากรวิจัย 
(ไมรวม
อาจารยท่ีลา
ศึกษาตอ) 

ผลประเมินรวม - 5 - 5 - 0 - 5 - 5 

 
 

                                                        
 เปนดัชนีไมบังคับในปการศึกษา 2549 แตจะเริ่มบังคับใชในปการศึกษา 2550 เปนตนไป 
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คณะ
วิทยาศาสตร 

วิทยาลัย
สิ่งแวดลอม 

คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลปศาสตร 
และวิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 

ผลการดําเนินงาน 12.70% 46.61% 225% 211.11%   15.38% 30.00% 27.40% 67.53% 21.01% 54.34%

ขอมูลป 2549 งานวิจัยที่ตีพิมพ 
117 เร่ือง 
อาจารย  251 คน 

งานวิจัยที่ตีพิมพ  
19 เร่ือง 
อาจารย 9 คน 

งานวิจัยที่ตีพิมพ  
6 เร่ือง 
อาจารย 20 คน 

งานวิจัยที่
ตีพิมพ 52 เร่ือง 
อาจารย 77 คน 

งานวิจัยที่ตีพิมพ  
194 เร่ือง 
อาจารย 357 คน 

เปาหมาย - 36.00% - 211.11% - 30.00% - 28.57% - 38.48%

ผลประเมินตามเกณฑ 1 3 3 3 1 2 1 3 1 3 

ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

25 รอยละของ
งานวิจัย และงาน
สราง 
สรรคท่ีตีพิมพ 
เผยแพร และ/หรือ
นําไปใช
ประโยชน 
ท้ังในระดับชาติ 
และระดับนานา 
ชาติตอจํานวน 
อาจารยประจํา 
และบุคลากรวิจัย
(ไมรวมอาจารยท่ี
ลาศึกษาตอ) ผลประเมินรวม - 5 - 5 - 4 - 5 - 5 

ผลการดําเนินงาน 0 0 0 0 0 0 0 0.1 0 0.1 
ขอมูลป 2549 

0 0 0 
อยูระหวางการ

เสนอขอ 
อยูระหวางการ

เสนอขอ 
เปาหมาย - 0 - 0 - 0 - 0.1 - 0.1 
ผลประเมินตามเกณฑ 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 0 - 0 - 0 - 1 0 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 

26 จํานวน
ผลงานวิจัย และ
งานสรางสรรค 
ท่ีไดรับการจด
ทะเบียน
ทรัพยสินทาง
ปญญา หรืออนุ
สิทธิบัตรในป
การศึกษานั้น ผลประเมินรวม - 0 - 0 - 0 - 2 - 2 

ผลการดําเนินงาน 5.15% 15.96% 15.38% 85.71% 0 0 25.00% 5.75% 9.34% 14.98% 
ขอมูลป 2549 บทความที่ได

อางอิง 45 เร่ือง 
อาจารย  282 คน 

บทความที่ได
อางอิง 12 เร่ือง 
อาจารย 14 คน 

ไมมีบทความ
วิจัยที่ไดรับการ

อางอิง 

บทความที่ได
อางอิง 5 เร่ือง 
อาจารย 87 คน 

บทความที่ได
อางอิง 62 เร่ือง 
อาจารย 414 คน 

เปาหมาย - 7.14% - 28.57% - 0 - 5.75% - 7.04% 

ผลประเมินตามเกณฑ 1 2 2 3 0 0 3 1 1 2 

ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 

ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 0 - 0 - 1 

27 รอยละของ
บทความวิจัยท่ี
ไดรับการ
อางอิง 
(citation) หรือ
ในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือ
ระดับ
นานาชาติตอ
อาจารยประจํา
และบุคลากร
วิจัย 
(รวมอาจารยท่ี
ลาศึกษาตอ) 

ผลประเมินรวม - 4 - 5 - 0 - 2 - 4 
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คณะ
วิทยาศาสตร 

วิทยาลัย
สิ่งแวดลอม 

คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลปศาสตร 
และวิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 

ผลการดําเนินงาน 58.20% 69.72% 100% 100% 69.23% 35.00% 26.19% 35.06% 57.40% 61.06% 

ขอมูลป 2549 อาจารยไดรับ
ทุน 175 คน 
อาจารย 251 คน 

อาจารยไดรับ
ทุน 9 คน 
อาจารย 9 คน 

อาจารยไดรับ
ทุน 7 คน 
อาจารย 20 คน 

อาจารยไดรับ
ทุน 27 คน 
อาจารย 77 คน 

อาจารยไดรับ
ทุน 218 คน 
อาจารย 357 คน 

เปาหมาย - 64.00% - 100% - 35.00% - 26.44% - 51.70%
ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 3 3 3 2 1 2 3 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 

28 รอยละของอาจารย
ประจํา และ
บุคลากรวิจัยท่ี
ไดรับทุนทําวิจัย
และงานสรางสรรค
จากภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัยตอ
อาจารยประจํา และ
บุคลากรวิจัย  (ไม
รวมอาจารย 
ลาศึกษาตอ) 

ผลประเมินรวม - 5 - 5 - 3 - 4 - 5 

ผลการดําเนินงาน 38.93% 53.39% 100% 100% 0 10% 4.11% 33.77% 31.36% 47.90% 
ขอมูลป 2549 อาจารยเขารวม

ประชุมฯ 134 คน 
อาจารย 251 คน 

อาจารยเขารวม
ประชุมฯ 9 คน 
อาจารย 9 คน 

อาจารยเขารวม
ประชุมฯ 2 คน 
อาจารย 20 คน 

อาจารยเขารวม
ประชุมฯ 26 คน 
อาจารย 77 คน 

อาจารยเขารวม
ประชุมฯ 171 คน 
อาจารย 357 คน 

เปาหมาย - 40.00% - 100% - 10% - 19.48% - 35.39%
ผลประเมินตามเกณฑ 1 2 3 3 0 1 1 1 1 2 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 

29 รอยละของอาจารย
ประจําและ
บุคลากรวิจัยท่ีเขา
รวมประชุม
วิชาการ และ/หรือ
นําเสอผลงาน
วิชาการทั้งใน
ประเทศและ
ตางประเทศ 
(ไมรวมอาจารย 
ลาศึกษาตอ) 

ผลประเมินรวม - 4 - 5 - 2 - 3 - 4 

ดัชนีบังคับ  
28 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
27 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
14 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
26 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
30 คะแนน 

คะแนนรวม 
ดัชนีไมบังคับ 

5 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

5 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

3 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

5 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

5 คะแนน 

จากตารางที่ 3.6 พบวา ภาพรวมกลุมสาขาฯ มีผลการประเมินฯ ในดัชนีบังคับ 4.29 อยูในเกณฑ
ระดับดี ซ่ึงเปนคาที่สูงกวาคาสูงสุดของกลุมสาขาฯ (คาเฉลี่ยของคณะวิทยาศาสตร) เนื่องจากดัชนีรวมที่
หนวยงานสวนใหญภายในกลุมสาขาฯ ไมสามารถดําเนินการได คือ ดัชนีที่ 26 จํานวนผลงานวิจัย และงาน
สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรืออนุสิทธิบัตรในปการศึกษานั้น ยกเวน 
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรที่มีผลการดําเนินงานอยูระหวางการเตรียมเอกสารเพื่อเสนอขอจด
ทะเบียน จึงกลายเปนตัวแทนของขอมูลในกลุมสาขาฯ  สําหรับผลการประเมินฯในดัชนีไมบังคับ 5.00  
อยูในเกณฑระดับดีเยี่ยม นอกจากนี้คณะกรรมการฯ ไดเสนอจุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาของกลุมสาขาฯ ไว ดังนี้ 
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จุดแข็ง 
ถึงแมวาหนวยงานสวนใหญในกลุมสาขาฯ จะมีภารกิจในการใหบริการสอนวิชาพื้นฐาน แต

การดําเนินงานดานการวิจัยเพื่อตอบสนองนโยบายการเปน Research  University มีความเขมแข็ง  
โดยพิจารณาจากการมีบุคลากรที่มีศักยภาพทางดานวิจัยสูง ทําใหมีจํานวนผลงานที่ไดรับการตีพิมพ
เผยแพร การนําไปอางอิง รวมถึงการหาแหลงทุนสนับสนุนการทําวิจัยทั้งจากภายใน และภายนอกอยูใน
เกณฑระดับดี 
จุดออน 
 ยังไมมีผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือ 
อนุสิทธิบัตร 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีการกระตุนใหอาจารยผลิตงานวิจัย หรืองานสรางสรรค เพื่อขอรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา หรืออนุสิทธิบัตร เพื่อใหเกิดการตอยอดงานวิจัยเชิงพาณิชย และชื่อเสียงใหกับ
มหาวิทยาลัย 

2. ควรสรางเครือขายนักวิจัย เพื่อใหเกิดการถายทอดประสบการณจากนักวิจัยอาวุโส 
สูนักวิจัยหนาใหม รวมทั้งผลิตงานวิจัยในเชิงบูรณาการเพิ่มขึ้น  

 
 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

มหาวิทยาลัยกําหนดดัชนีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 5 เปนดัชนีบังคับทั้งหมด จํานวน  
5 ดัชนี ซ่ึงเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานของหนวยงานตามพันธกิจของการบริการวิชาการแก
สังคม ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน และประเทศชาติ และ
มูลคาที่เกิดขึ้นจากการใหบริการวิชาการ ตลอดจนมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย และเมื่อพิจารณาผลการประเมินฯ 
ในปการศึกษา 2549 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร พบวา มีคาเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยูในเกณฑระดับ 
ดีเยี่ยม รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 3.10 
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องคประกอบที่ 5
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คะแนนตามเกณฑเฉลีย่ คะแนนเปาหมายเฉลีย่

คะแนนพัฒนาการเฉลีย่ คะแนนรวมเฉลีย่

 
แผนภูมิท่ี 3.10 ระดับคะแนนตามดัชนีบังคับในองคประกอบที่ 5 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 

 
จากแผนภูมิที่ 3.10 พบวา ภาพรวมกลุมสาขาวิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยในองคประกอบที่ 5 

ซ่ึงเปนดัชนีบังคับทั้งหมด 5.00 อยูในเกณฑระดับดีเยี่ยม โดยถาพิจารณาผลการประเมินฯ ของหนวยงาน
ภายในกลุมสาขาฯ พบวา มีการแบงเปน 2 กลุมอยางชัดเจน โดยกลุมแรกสามารถดําเนินการไดดีเยี่ยม 
ประกอบดวย คณะวิทยาสาสตร และวิทยาลัยส่ิงแวดลอม และกลุมที่สองเปนกลุมที่ดําเนินการได 
ปานกลาง ประกอบดวย คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร สําหรับ
การพิจารณาผลการประเมินฯ ทั้ง 3 สวน สรุปไดดังนี้ 

สวนที่ 1 ประเมินตามเกณฑ 3 คะแนน พบวา ภาพรวมกลุมสาขาฯ มีคะแนนตามเกณฑเฉลี่ย 
3.00 โดยคณะวิทยาศาสตร และวิทยาลัยส่ิงแวดลอมมีคะแนนตามเกณฑเฉลี่ยสูงสุด 3.00 คะแนน  

สวนที่ 2 ประเมินตามเปาหมาย 1 คะแนน พบวา หนวยงานสวนใหญมีผลการดําเนินงานไม
เปนไปตามเปาหมายในทุกดัชนี ยกเวนคณะวิทยาศาสตร และวิทยาลัยส่ิงแวดลอม ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
ทุกดัชนีได 1 คะแนน 

สวนที่ 3 ประเมินพัฒนาการ 1 คะแนน พบวา หนวยงานสวนใหญไมมีผลการดําเนินงานในป
การศึกษา 2549 สูงกวาหรือเทากับปการศึกษา 2548 ในทุกดัชนี ยกเวนคณะวิทยาศาสตร ที่มีพัฒนาการใน
ทุกดัชนีได 1 คะแนน 

สําหรับรายละเอียดผลการดําเนินงานรายดัชนีในองคประกอบที่ 5 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
สรุปไดดังตารางที่ 3.7 
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ตารางที่ 3.7 การประเมินผลการดําเนินงานภาพรวมองคประกอบที่ 5 

คณะ
วิทยาศาสตร 

วิทยาลัย
สิ่งแวดลอม 

คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลป
ศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 

องคประกอบท่ี 5 
การบริการทางวชิาการแก
สังคม 

ผลประเมินภาพรวม 5.00 4.80 3.00 2.60 5.00 

ผลการดําเนินงาน 
17.62% 44.22% 612.50% 466.67% 53.85% 45.00% 

1.37
% 

18.18% 29.59% 49.30% 

ขอมูลป 2549 111 โครงการ
บริการวิชาการ 

อาจารย 251 คน 

42 โครงการ
บริการวิชาการ  
อาจารย 9 คน 

9 โครงการ
บริการวิชาการ  
อาจารย 20 คน 

14 โครงการ
บริการวิชาการ  
อาจารย 77 คน 

176 โครงการ
บริการวิชาการ  
อาจารย 357 คน 

เปาหมาย - 24.00% - 300% - 45.00% - 3.90% - 27.81% 

ผลประเมินตามเกณฑ 1 3 3 3 3 3 1 1  3 

ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

30 รอยละของกิจกรรม 
/โครงการบริการ
วิชาการและวชิาชีพ 
ท่ีตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ
และนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 
(ไมนับรวม
อาจารยท่ีลาศึกษา
ตอ) ผลประเมินรวม - 5 - 5 - 5 - 3 - 5 

ผลการดําเนินงาน 9.51 10.54 - 5.33 0.40 0.10 0.98 0.83 7.09 7.80 

ขอมูลป 2549 
2,645 ชั่วโมง 
อาจารย 251 คน 

48 ชั่วโมง 
อาจารย 9 คน 

2 ชั่วโมง  
อาจารย 20 คน 

63.87 ชั่วโมง 
อาจารย 77 คน 

2,780.87 ชั่วโมง 
อาจารย 357 คน 

เปาหมาย - 9.60 - 3.21 - 0.10 - 0.52 - 6.94 

ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 - 3 1 1 1 1 3 3 

ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 0 - 0 - 0 - 1 

31 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ย 
ที่อาจารยประจํา
ใหบริการวิชาการ 
และวิชาชีพที่
ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ
และนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 
(ไมนับอาจารยลา
ศึกษาตอ) ผลประเมินรวม - 5 - 4 - 2 - 2 - 5 
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คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัย
สิ่งแวดลอม 

คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลป
ศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 
ผลการดําเนินงาน 49,633.46 120,989.97 891,046 1,476,355 49,738.48 50,358.7 7,144.38 47,575.64 60,375.96 135,367.5

ขอมูลป 2549 คาใชจายและมลูคา 
30,368,482 บาท 

อาจารย 251 คน 

คาใชจายและมลูคา
13,287,200 บาท
อาจารย 9 คน 

คาใชจายและมลูคา 
1,007,174บาท 
อาจารย 20 คน 

คาใชจายและมลูคา
3,663,324.55บาท 
อาจารย 77 คน 

คาใชจายและมลูคา 
48,326,180.55บาท 
อาจารย 357 คน 

เปาหมาย - 48,000 - 222,222 - 50,358.7 - 7,142.86 - 43,699.9
ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

32 คาใชจายและมูลคา
ของหนวยงานใน 
การบริการวิชาการ
และวิชาชีพเพื่อ 
สังคมตออาจารย
ประจํา 
(ไมนับอาจารยที่
ลาศึกษาตอ) 

ผลประเมินรวม - 5 - 5 - 5 - 5 - 5 
ผลการดําเนินงาน 

49.63% 63.12% 100% 100% 0 0 8.33% 11.49% 35.86% 48.79% 

ขอมูลป 2549 อาจารยที่ไดรับ
เชิญ 178 คน 

อาจารย 282 คน 

อาจารยที่ไดรับ
เชิญ 14 คน 

อาจารย 14 คน 

ไมมีอาจารยที่
ไดรับเชิญ 

อาจารยที่ไดรับ
เชิญ 10 คน 

อาจารย 87 คน 

อาจารยที่ไดรับ
เชิญ 202 คน 
อาจารย 414 คน 

เปาหมาย - 50% - 100% - 0 - 9.20% - 35.92% 

ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 3 3 0 0 1 1 3 3 

ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 

ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 

33 รอยละของอาจารย
ประจําที่มีสวนรวม 
ในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม 
เปนที่ปรึกษาเปน 
กรรมการวิทยา 
นิพนธภายนอก
มหาวิทยาลัย เปน
กรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติ หรือ 
ระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 
(รวมอาจารยที่ลา
ศึกษาตอ) ผลประเมินรวม - 5 - 5 - 0 - 3 - 5 

ผลการดําเนินงาน 4 4 5 5 3 2 0 0 5 5 
ขอมูลป 2549 4 ขอ 5 ขอ 2 ขอ 0 5 ขอ 
เปาหมาย - 4 - 5 - 2 - 0 - 5 
ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 3 3 3 2 0 0 3 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 0 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 0 - 0 - 1 

34 มีการนําความรูและ
ประสบการณ 
จากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอน 
และการวิจัย ผลประเมินรวม - 5 - 5 - 3 - 0 - 5 

คะแนนรวม 
ดัชนีบังคับ  
25 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
24 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
15 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
13 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
25 คะแนน 
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จากตารางที่ 3.7 พบวา ภาพรวมกลุมสาขาฯ มีผลการประเมินฯ ในองคประกอบที่ 5 ได 5.00 อยู
ในเกณฑระดับดีเยี่ยม นอกจากนี้คณะกรรมการฯ ไดเสนอจุดแข็ง และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของกลุม
สาขาฯ ไว ดังนี้ 
จุดแข็ง 
 มีการจัดกิจกรรมการใหบริการวิชาการแกสังคม และชุมชนที่หลากหลายสอดคลองกับความ
ตองการตามกระแสสังคมในปจจุบัน เชน  การจัดการดานสิ่งแวดลอม การใหบริการทดลองใน
หองปฏิบัติการ เปนตน โดยการขับเคลื่อนของบุคลากรที่มีศักยภาพเปนที่ยอมรับของสังคม 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรสรางระบบการใหบริการแกสังคม โดยใหบุคลากรอาวุโสที่มีศักยภาพเปนแกนหลักนํา
บุคลากรใหมเขารวมโครงการ เพื่อเปนการสรางมูลคาเพิ่มจากการบรกิารวิชาการใหกับองคกรในภาพรวม 
 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยกําหนดดัชนีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 6 เปนดัชนีบังคับทั้งหมด จํานวน  
1 ดัชนี ซ่ึงเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานของหนวยงานตามพันธกิจดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยเนนเกี่ยวกับจํานวนกิจกรรมที่จัดเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับนิสิต และเมื่อ
พิจารณาเฉพาะผลการประเมินฯ ในปการศึกษา 2549 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร พบวา มีคาเฉลี่ยผลการ
ประเมิน 2.00 อยูในเกณฑระดับควรปรับปรุง รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 3.11 

องคประกอบที่ 6
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คะแนนตามเกณฑเฉลีย่ คะแนนเปาหมายเฉลีย่

คะแนนพัฒนาการเฉลีย่ คะแนนรวมเฉลีย่

 
แผนภูมิท่ี 3.11 ระดับคะแนนตามดัชนีบังคับในองคประกอบที่ 6 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
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จากแผนภูมิที่ 3.11 พบวา ภาพรวมกลุมสาขาวิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยในองคประกอบที่ 6 
ที่ 2.00 อยูในเกณฑระดับควรปรับปรุง โดยถาพิจารณาผลการประเมินฯ ของหนวยงานภายในกลุมสาขาฯ 
พบวา วิทยาลัยส่ิงแวดลอมมีผลการประเมินฯ สูงสุด มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยูในเกณฑระดับดีเยี่ยม สําหรับ
การพิจารณาผลการประเมินฯ ทั้ง 3 สวน สรุปไดดังนี้ 

สวนที่ 1 ประเมินตามเกณฑ 3 คะแนน พบวา ภาพรวมกลุมสาขาฯ มีคะแนนตามเกณฑเฉลี่ย 
1.00 โดยวิทยาลัยส่ิงแวดลอมมีคะแนนตามเกณฑเฉลี่ยสูงสุดเต็ม 3 คะแนน สําหรับคณะทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม และคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ยังมีผลการดําเนินงานไมถึงเกณฑ จึงไมมีคะแนน 

สวนที่ 2 ประเมินตามเปาหมาย 1 คะแนน พบวา ทุกหนวยงานมีผลการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายได 1 คะแนน  

สวนที่ 3 ประเมินพัฒนาการ 1 คะแนน พบวา ภาพรวมกลุมสาขาฯ ยังไมมีพัฒนาการ เมื่อ
พิจารณาหนวยงานภายในกลุมสาขาฯ พบวา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร และวิทยาลัยส่ิงแวดลอมมี
ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549 สูงกวาหรือเทากับปการศึกษา 2548 ทําใหไดคะแนนพัฒนาการ  
1 คะแนน 
 สําหรับรายละเอียดผลการดําเนินงานรายดัชนีในองคประกอบที่ 6 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
สรุปไดดังตารางที่ 3.8 

ตารางที่ 3.8 การประเมินผลการดําเนินงานภาพรวมองคประกอบที่ 6 
คณะ

วิทยาศาสตร 
วิทยาลัย

สิ่งแวดลอม 
คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลป
ศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

ผลการดําเนินงาน 1.56% 1.49% 9.57% 6.41% 1.07% 0.74% 0.39% 0.41% 1.26% 1.17% 

ขอมูลป 2549 55 กิจกรรม 

FTES 3,702 

10 กิจกรรม 
บัณฑิตศึกษา 156 

6 กิจกรรม 
FTES 813.15 

9 กิจกรรม 
FTES 2,182.22 

80 กิจกรรม 
FTES 6,853.37 

เปาหมาย - 1.35% - 6.41% - 0.71% - 0.35% - 1.06% 

ผลประเมินตามเกณฑ 2 2 3 3 1 0 0 0 1 1 

ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

ผลประเมินพัฒนาการ - 0 - 1 - 0 - 1 - 0 

35 รอยละของ
โครงการ/
กิจกรรมในการ
อนุรักษพัฒนา 
และสรางเสริม
เอกลักษณ 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรมตอ
จํานวนนิสิต  
(ของคณะ) 

ผลประเมินรวม - 3 - 5 - 1 - 2 - 2 
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จากตารางที่ 3.8 พบวา ภาพรวมกลุมสาขาฯ มีผลการประเมินฯ ในองคประกอบที่ 6 ได 2.00  อยู
ในเกณฑระดับควรปรับปรุง ซ่ึงเปนดัชนีที่กลุมสาขาฯ พิจารณาวาการนําจํานวนกิจกรรมไปเปรียบเทียบ
กับ FTES ไมกอใหเกิดประโยชนอันใด กลับทําใหหมดกําลังใจที่จะดําเนินการเพราะทําเต็มที่เพียงใด  
แตก็ยังเปนสัดสวนที่ต่ําเมื่อเทียบกับจํานวน FTES นอกจากนี้คณะกรรมการฯ ไดเสนอจุดแข็งของกลุม
สาขาฯ ไว ดังนี้ 
จุดแข็ง 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปะ และวัฒนธรรมใหกับนิสิตที่หลากหลาย 
รวมทั้งสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ทําใหนิสิตที่สําเร็จการศึกษา
ไดรับคําชื่นชมจากผูใชบัณฑิตเปนอยางดี 
 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ 

 มหาวิทยาลัยกําหนดดัชนีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 7 ในสวนของดัชนีบังคับ จํานวน  
6 ดัชนี และดัชนีไมบังคับ จํานวน 2 ดัชนี รวม 8 ดัชนี ซ่ึงเปนองคประกอบที่มุงเนนใหมีการบริหารจดัการ
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เนนการกระจายอํานาจ ภาวะผูนําของผูบริหาร การพัฒนาบุคลากรที่เปน
ระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง รวมทั้งการติดตามความพึงพอใจของผูใชบริการเพื่อการพัฒนา
ปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ และเมื่อพิจารณาเฉพาะผลการประเมินฯ ในดัชนีบังคับในปการศึกษา 
2549 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร พบวา มีคาเฉลี่ยผลการประเมิน 4.33 อยูในเกณฑระดับดี รายละเอียดดัง
แผนภูมิที่ 3.12 

องคประกอบที่ 7
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ภาพรวมกลุม

คะแนนตามเกณฑเฉลีย่ คะแนนเปาหมายเฉลีย่

คะแนนพัฒนาการเฉลีย่ คะแนนรวมเฉลีย่

 
แผนภูมิท่ี 3.12 ระดับคะแนนตามดัชนีบังคับในองคประกอบที่ 7 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
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จากแผนภูมิที่ 3.12 พบวา ภาพรวมกลุมสาขาวิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยในองคประกอบที่ 7 
เฉพาะดัชนีบังคับ 4.33 อยูในเกณฑระดับดี โดยถาพิจารณาผลการประเมินฯ ของหนวยงานภายในกลุม
สาขาฯ พบวา หนวยงานสวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑระดับปานกลาง ยกเวนคณะวิทยาศาสตรมี
คะแนนเฉลี่ย 4.67 อยูในเกณฑระดับดีเยี่ยม สําหรับการพิจารณาผลการประเมินฯ ทั้ง 3 สวน สรุปไดดังนี้ 

สวนที่ 1 ประเมินตามเกณฑ 3 คะแนน พบวา ภาพรวมกลุมสาขาฯ มีคะแนนตามเกณฑเฉลี่ย 
2.70 โดยคณะวิทยาศาสตรมีคะแนนตามเกณฑเฉลี่ยสูงสุด 2.80 คะแนน  

สวนที่ 2 ประเมินตามเปาหมาย 1 คะแนน พบวา หนวยงานสวนใหญมีผลการดําเนินงานไม
เปนไปตามเปาหมายในทุกดัชนี ยกเวนคณะวิทยาศาสตรที่มีผลการดําเนินงานทุกดัชนีเปนไปตามเปาหมาย
ได 1 คะแนน 

สวนที่ 3 ประเมินพัฒนาการ 1 คะแนน พบวา ไมมีหนวยงานใดที่มีผลการดําเนินงานในป
การศึกษา 2549 สูงกวาหรือเทากับปการศึกษา 2548 ในทุกดัชนี แตหนวยงานที่มีพัฒนาการสูงสุด คือ 
คณะวิทยาศาสตร ได 0.80 คะแนน 
 สําหรับรายละเอียดผลการดําเนินงานรายดัชนีในองคประกอบที่ 7 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
สรุปไดดังตารางที่ 3.9 

ตารางที่ 3.9 การประเมินผลการดําเนินงานภาพรวมองคประกอบที่ 7  
คณะ

วิทยาศาสตร 
วิทยาลัย

สิ่งแวดลอม 
คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลป
ศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 

ผลประเมินภาพรวม 4.50 2.67 2.75 3.38 4.38 
ผลประเมินดัชนีบังคับ 4.67 2.67 2.50 3.17 4.33 

องคประกอบท่ี  7   
การบริหารและจัดการ 

ผลประเมินดัชนีไมบังคับ 4.00 0.00 3.50 4.00 4.50 
ผลการดําเนินงาน 5 5 1 3 3 5 2 5 5 5 
ขอมูลป 2549 5 ขอแรก 3 ขอแรก 5 ขอแรก 5 ขอแรก 5 ขอแรก 
เปาหมาย - 5 - 3 - 5 - 5 - 5 
ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 1 2 2 3 1 3 3 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

36 มีระบบการ
บริหารจัดการที่
ดีแบบธรรมาภิ
บาล และภาวะ
ผูนํา 

ผลประเมินรวม - 5 - 4 - 5 - 5 - 5 
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คณะ
วิทยาศาสตร 

วิทยาลัย
สิ่งแวดลอม 

คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลป
ศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 
ผลการดําเนินงาน 4 4 0 0 4 4 3 5 4 5 
ขอมูลป 2549 4 ขอแรก 0 4 ขอแรก 5 ขอแรก 5 ขอแรก 
เปาหมาย - 4 - 0 - 4 - 3 - 5 
ผลประเมินตามเกณฑ 2 2 0 0 2 2 2 3 2 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 0 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 0 - 1 - 1 - 1 

37 

 

มีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
เพื่อพัฒนา และ
ธํารงรักษาไวให
บุคลากรมี
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ผลประเมินรวม - 4 - 0 - 4 - 5 - 5 

ผลการดําเนินงาน 3 3 0 0 1 1 1 1 3 3 
ขอมูลป 2549 3 ขอแรก 0 1 ขอแรก 1 ขอแรก 3 ขอแรก 
เปาหมาย - 3 - 0 - 1 - 1 - 3 
ผลประเมินตามเกณฑ 2 2 0 0 1 1 1 1 2 2 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 0  1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 0  1 - 1 - 1 

38

 

ระดับ
ความสําเร็จใน
การเปดโอกาส
ให
บุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวม
ในการพัฒนา
หนวยงาน ผลประเมินรวม - 4 - 0  3 - 3 - 4 

ผลการดําเนินงาน 1.10% 1.06% 0 0 0 0 1.19% 0 1.01% 0.72% 
ขอมูลป 2549 อาจารยที่ได

รางวัล 3 คน 
อาจารย 282 คน 

0 0 0 
อาจารยที่ได
รางวัล 3 คน 

อาจารย 414 คน 
เปาหมาย - 0.71% - 0 - 0 - 1.15% - 0.49% 
ผลประเมินตามเกณฑ 2 2 0 0 0 0 2 0 1 1 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 0 - 0 - 0 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 

39 รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับ 
รางวัลผลงานทาง
วิชาการ หรือวิชา 
ชีพในระดับชาติ  
หรือนานาชาติ 
(รวมอาจารยที่
ลาศึกษาตอ) 

ผลประเมินรวม - 3 - 0 - 0 - 0 - 2 
ผลการดําเนินงาน 8 8 0 2 2 2 5 6 8 8 
ป 2549 8 ขอแรก 2 ขอแรก 2 ขอแรก 6 ขอแรก 8 ขอแรก 
เปาหมาย - 8 - 2 - 2 - 5 - 8 
ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 0 1 1 1 2 2 3 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 0 - 1 - 1 - 1 

40 ระดับความสําเร็จ 
ของการถายทอด
ตัวชี้วัด และเปา 
หมายระดับองคกร
สูระดับบุคคล  

(รวมอาจารยที่ลา 
ศึกษาตอ) ผลประเมินรวม - 5 - 2 - 3 - 4 - 5 

 

                                                        
 

 เปนดัชนีไมบังคับในปการศึกษา 2549 แตจะเริ่มบังคับใชในปการศึกษา 2550 เปนตนไป 
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คณะ
วิทยาศาสตร 

วิทยาลัย
สิ่งแวดลอม 

คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลป
ศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 
ผลการดําเนินงาน 68.42%95.59% 0 0 0 0 0 83.78% 48.15% 91.43% 
ขอมูลป 2549 68 โครงการที่มี

การประเมินผล 
65 โครงการที่
คาเฉลี่ย 3.5 ข้ึนไป

0 0 37 โครงการที่มี
การประเมินผล 
31 โครงการที่
คาเฉลี่ย 3.5 ข้ึนไป

105 โครงการที่มี
การประเมินผล 
96 โครงการที่
คาเฉลี่ย 3.5 ข้ึนไป 

เปาหมาย - 
68.00

% 
- 0 - 0 - 67.57% - 

66.67
% 

ผลประเมินตามเกณฑ 1 3 0 0 0 0 0 2 1 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 0 - 0 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 0 - 0 - 0 - 1 

41 รอยละของ
ระดับความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ 

ผลประเมินรวม - 5 - 0 - 0 - 3 - 5 
ผลการดําเนินงาน 

16,532.86 24,858.43 6,924 20,167 4,963.23 1,682.10 5,270.41 14,077.19 12,877 
20,698.7
6 

ขอมูลป 2549 งบพัฒนาอาจารย 
7,010,077 บาท 
อาจารย 282 คน 

งบพัฒนาอาจารย 
282,350 บาท 

อาจารย 14 คน 

งบพัฒนาอาจารย 
52,145 บาท 

อาจารย 31 คน 

งบพัฒนาอาจารย 
1,224,715.80 บาท 
อาจารย 87 คน 

งบพัฒนาอาจารย 
8,569,287.80บาท 
อาจารย 414 คน 

เปาหมาย - 16,071.43 - 17,857 - 1,682.10 - 9,195.40 - 
13,597.4

4 

ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 1 3 1 1 1 2 2 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 

42 งบประมาณ
สําหรับการ
พัฒนาคณาจารย
ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ
ตออาจารย
ประจํา 
(รวมอาจารยที่
ลาศึกษาตอ) 

ผลประเมินรวม - 5 - 5 - 2 - 4 - 5 
ผลการดําเนินงาน 100% 100% 100% 100% 72.73% 83.33% 82.35% 74.29% 94.14% 93.20% 
ขอมูลป 2549 บุคลากรที่พัฒนา 

200 คน 
บุคลากรประจํา 

200 คน 

บุคลากรที่พัฒนา 
12 คน 

บุคลากรประจํา 
12 คน 

บุคลากรที่พัฒนา 
10 คน 

บุคลากรประจํา 
12 คน 

บุคลากรที่พัฒนา 
52 คน 

บุคลากรประจํา 
70 คน 

บุคลากรที่พัฒนา 
274 คน 

บุคลากรประจํา 
294 คน 

เปาหมาย - 94.74% - 100% - 
83.33

% 
- 71.43% - 

88.73
% 

ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 0 - 0 

43 รอยละของ
บุคลากรประจํา
สายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนา
ความรู และ
ทักษะในวิชาชีพ 
ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 
(รวมลาศึกษา
ตอ) 

ผลประเมินรวม - 5 - 5 - 5 - 3 - 4 
ดัชนีบังคับ  
28 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
16 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
15 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
19 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
26 คะแนน 

คะแนนรวม 
ดัชนีไมบังคับ 

8 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

0 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

7 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

8 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

 9 คะแนน 
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  จากตารางที่ 3.9 พบวา ภาพรวมกลุมสาขาฯ มีผลการประเมินฯ ในดัชนีบังคับ 4.33 อยูในเกณฑ
ระดับดี สําหรับผลการประเมินฯในดัชนีไมบังคับ 4.50 อยูในเกณฑระดับดีเยี่ยม นอกจากนี้คณะ
กรรมการฯ ไดเสนอจุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของกลุมสาขาฯ ไว ดังนี้ 
จุดแข็ง 

มีการบริหารจดัการที่ดีแบบธรรมาภิบาล โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบคุคลใหมี
คุณภาพ ดวยการสงเสริมใหไดเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา รวมถึงการลาศึกษาตอเพื่อเพิ่มพูนความรู 
ที่สามารถนํามาประกอบการปฏิบัติงาน จนไดรับความพึงพอใจจากผูรับบริการเปนอยางดี 
จุดออน 

1. การประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารยังไมครอบคลุมในทุกระดบั 
2. ระบบฐานขอมูลดานตางๆ เชน ดานการวิจัย การบริการวิชาการ การเงิน และการประกัน

คุณภาพ ยังไมสมบูรณ 
3. อาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ

ยังมีนอย 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารใหครบทุกระดับ 
2. ควรมีการบริหารจัดการฐานขอมูลดานตางๆ ใหสามารถเอื้อประโยชนตอการตัดสินใจของ

ผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาปรับปรุงองคกรบนขอมูลพื้นฐานเชิง
วิเคราะห 

3. ควรมีกลไกผลักดันใหอาจารยไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพเพิ่มขึ้น 
 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

 มหาวิทยาลัยกําหนดดัชนีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 8 โดยเปนดัชนีบังคับทั้งหมด จํานวน  
2 ดัชนี ซ่ึงเปนองคประกอบที่มุงเนนระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ
การเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการหาแหลงทุนสนับสนุนการดําเนินงานของ
หนวยงานจากภายนอก และเมื่อพิจารณาเฉพาะผลการประเมินฯ ในปการศึกษา 2549 ของกลุมสาขา
วิทยาศาสตร พบวา มีคาเฉลี่ยผลการประเมิน 3.50 อยูในเกณฑระดับดี รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 3.13 
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องคประกอบที่ 8
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คะแนนตามเกณฑเฉลีย่ คะแนนเปาหมายเฉลีย่

คะแนนพัฒนาการเฉลีย่ คะแนนรวมเฉลีย่

 
แผนภูมิท่ี 3.13 ระดับคะแนนตามดัชนีบังคับในองคประกอบที่ 8 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 

จากแผนภูมิที่ 3.13 พบวา ภาพรวมกลุมสาขาวิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยในองคประกอบที่ 8 
ได 3.50 อยูในเกณฑระดับดี โดยถาพิจารณาผลการประเมินฯ ของหนวยงานภายในกลุมสาขาฯ พบวา 
วิทยาลัยส่ิงแวดลอมเปนหนวยงานเดียวที่มีคะแนน 4.50 อยูในเกณฑระดับดีเยี่ยม สําหรับการพิจารณา 
ผลการประเมินฯ ทั้ง 3 สวน สรุปไดดังนี้ 

สวนที่ 1 ประเมินตามเกณฑ 3 คะแนน พบวา หนวยงานสวนใหญมีคะแนนตามเกณฑเฉลี่ย 
1.00 โดยวิทยาลัยส่ิงแวดลอมมีคะแนนตามเกณฑเฉลี่ยสูงสุดเต็ม 3 คะแนน  

สวนที่ 2 ประเมินตามเปาหมาย 1 คะแนน พบวา หนวยงานสวนใหญมีผลการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายได 1 คะแนน ยกเวนวิทยาลัยส่ิงแวดลอมที่มีผลการดําเนินงานบางดัชนีไมเปนไปตาม
เปาหมาย 

สวนที่ 3 ประเมินพัฒนาการ 1 คะแนน พบวา ทุกหนวยงานมีผลการดําเนินงานในปการศึกษา 
2549 สูงกวาหรือเทากับปการศึกษา 2548 ทําใหไดคะแนนพัฒนาการ 1 คะแนน  

สําหรับรายละเอียดผลการดําเนินงานรายดัชนีในองคประกอบที่ 8 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
สรุปไดดังตารางที่ 3.10 
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ตารางที่ 3.10 การประเมินผลการดําเนินงานภาพรวมองคประกอบที่ 8  
คณะ

วิทยาศาสตร 
วิทยาลัย

สิ่งแวดลอม 
คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 

องคประกอบท่ี  8  
การเงินและงบประมาณ 

ผลประเมินภาพรวม 4.00 4.50 3.00 3.00 3.50 

ผลการดําเนินงาน 7 7 7 7 4 4 4 4 7 7 
ขอมูลป 2549 7 ขอแรก 7 ขอแรก 4 ขอแรก 4 ขอแรก 7 ขอแรก 
เปาหมาย - 7 - 7 - 4 - 4 - 7 
ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 3 3 1 1 1 1 3 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

44 มีระบบและกลไก
ในการจัดสรร 
การวิเคราะห
คาใชจาย การ
ตรวจสอบการเงิน
และงบประมาณ
อยางมี
ประสิทธิภาพ ผลประเมินรวม - 5 - 5 - 3 - 3 - 5 

ผลการดําเนินงาน 11.95% 15.13% 54.14% 56.10% 0.89% 0.94% 2.20% 3.35% 11.52% 13.41% 
ขอมูลป 2549 รายไดภายนอก 

36,880,840 บาท 
รายรับจริง 

 243,795,729 บาท 

รายไดภายนอก 
7,226,911 บาท 
รายรับจริง 

12,882,148 บาท 

รายไดภายนอก 
217,845 บาท 
รายรับจริง 

23,281,199 บาท 

รายไดภายนอก 
2,265,753 บาท 

รายรับจริง 
67,589,726 บาท 

รายไดภายนอก 
46,591,349 บาท 

รายรับจริง 
347,548,802 บาท 

เปาหมาย - 15.13% - 63.52% - 
0.93
% 

- 
3.00
% 

- 
14.57

% 
ผลประเมินตามเกณฑ 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 0 - 1 - 1 - 0 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

45 รอยละของเงิน
รายไดจริงจาก
ภายนอกทั้งหมด 
ตอรายรับจริง
ทั้งหมด 

ผลประเมินรวม - 3 - 4 - 3 - 3 - 2 

คะแนนรวม 
ดัชนีบังคับ  
8 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
9 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
6 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
 6 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
7 คะแนน 

จากตารางที่ 3.10 พบวา ภาพรวมกลุมสาขาฯ มีผลการประเมินฯ ในภาพรวมซึ่งเปนดัชนีบังคับ
ทั้งหมด 3.50 อยูในเกณฑระดับดี สําหรับหนวยงานที่มีผลการประเมินฯ สูงสุดในกลุมสาขาฯ คือ วทิยาลยั
ส่ิงแวดลอม ไดคะแนน 4.50 อยูในเกณฑระดับดีเยี่ยม นอกจากนี้คณะกรรมการฯ ไดเสนอจุดออน และ
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของกลุมสาขาฯ ไว ดังนี้ 
จุดออน 

มีเงินรายไดจากภายนอกสําหรับนํามาใชในการบริหารจัดการกิจการภายในหนวยงานในระดับ
ที่ควรปรับปรุง เนื่องจากเปนหนวยงานดานการเรียนการสอนที่คณาจารยมีภาระงานดานการสอนวิชา
พื้นฐานคอนขางมาก ทําใหไมมีเวลารับงานอื่นสําหรับเพิ่มรายไดจากภายนอก 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรมีการวิเคราะหคาใชจาย และสถานะทางการเงินที่แสดงถึงความมั่นคงของหนวยงาน  

เพื่อนําขอมูลมาใชในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการหาเงินรายไดจาก
ภายนอก สําหรับใชในการบริหารจัดการกิจการภายในหนวยงานใหมีความคลองตัว และเกิดประสิทธิผล
ตามพันธกิจหลัก 
 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยกําหนดดัชนีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 9 โดยเปนดัชนีบังคับ จํานวน 1 ดัชนี 
และดัชนีไมบังคับ จํานวน 1 ดัชนี รวม 2 ดัชนี ซ่ึงเปนองคประกอบที่มุงเนนใหเกิดการประกันคุณภาพ
ภายในอยางทั่วถึง และการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยกําหนด
ขึ้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง และสะทอนใหเห็นประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดําเนินงานจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และเมื่อพิจารณาเฉพาะผลการประเมินฯ ใน
ดัชนีบังคับในปการศึกษา 2549 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร พบวา มีคาเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยูใน
เกณฑระดับดีเยี่ยม รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 3.14 

องคประกอบที่ 9
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แผนภูมิท่ี 3.14 ระดับคะแนนตามดัชนีบังคับในองคประกอบที่ 9 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 

จากแผนภูมิที่ 3.14 พบวา ภาพรวมกลุมสาขาวิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยในองคประกอบที่ 9 
เฉพาะดัชนีบังคับ 5.00 อยูในเกณฑระดับดีเย่ียม โดยถาพิจารณาผลการประเมินฯ ของหนวยงานภายในกลุม
สาขาฯ พบวา ทุกหนวยงานมีคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยูในเกณฑระดับดีเย่ียม สําหรับการพิจารณาผลการประเมิน
ทั้ง 3 สวน สรุปไดดังนี้ 
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สวนที่ 1 ประเมินตามเกณฑ 3 คะแนน พบวา ทุกหนวยงานมีคะแนนตามเกณฑเฉลี่ย 3.00  
สวนที่ 2 ประเมินตามเปาหมาย 1 คะแนน พบวา ทุกหนวยงานมีผลการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายได 1 คะแนน  
 สวนที่ 3 ประเมินพัฒนาการ 1 คะแนน พบวา ทุกหนวยงานมีผลการดําเนินงานในปการศึกษา 

2549 สูงกวาหรือเทากับปการศึกษา 2548 ทําใหไดคะแนนพัฒนาการ 1 คะแนน  
 สําหรับรายละเอียดผลการดําเนินงานรายดชันีในองคประกอบที่ 9 ของกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
สรุปไดดังตารางที่ 3.11 

ตารางที่ 3.11 การประเมินผลการดําเนินงานภาพรวมองคประกอบที่ 9  
คณะ

วิทยาศาสตร 
วิทยาลัย

สิ่งแวดลอม 
คณะทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 

คณะศิลป
ศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

ภาพรวม 
กลุมสาขาฯ 

องคประกอบ/ดัชนี
ประเมิน 

ผล 

2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 2548 2549 

ผลประเมินภาพรวม 5.00 5.00 5.00 4.50 5.00 

ผลประเมินดัชนีบังคับ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
องคประกอบท่ี  9   
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ ผลประเมินดัชนีไมบังคับ 5.00 0.00 0.00 4.00 5.00 

ผลการดําเนินงาน 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 
ขอมูลป 2549 4 ขอแรก 4 ขอแรก 4 ขอแรก 4 ขอแรก 4 ขอแรก 
เปาหมาย - 4 - 4 - 4 - 2 - 4 
ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 3 3 1 3 1 3 3 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 0 - 1 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

46 ระดับ
ความสําเร็จของ
การประกัน
คุณภาพภายใน 

ผลประเมินรวม - 5 - 5 - 5 - 5 - 5 
ผลการดําเนินงาน 6 6 0 0 0 0 1 4 6 6 
ขอมูลป 2549 6 ขอแรก 0 0 4 ขอแรก 6 ขอแรก 
เปาหมาย - 6 - 0 - 0 - 1 - 6 
ผลประเมินตามเกณฑ 3 3 0 0 0 0 1 2 3 3 
ผลประเมินตามเปาหมาย - 1 - 0 - 0 - 1 - 1 
ผลประเมินพัฒนาการ - 1 - 0 - 0 - 1 - 1 

47

 

มีระบบและ
กลไกการให
ความรู และ
ทักษะดานการ
ประกันคุณภาพ
แกนิสิต 

ผลประเมินรวม - 5 - 0 - 0 - 4 - 5 
ดัชนีบังคับ  
5 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
5 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
5 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
5 คะแนน 

ดัชนีบังคับ  
5 คะแนน 

คะแนนรวม 
ดัชนีไมบังคับ 

5 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

0 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

0 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

4 คะแนน 
ดัชนีไมบังคับ 

5 คะแนน 

                                                        
 เปนดัชนีไมบังคับในปการศึกษา 2549 แตจะเริ่มบังคับใชในปการศึกษา 2550 เปนตนไป 
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จากตารางที่ 3.11 พบวา ภาพรวมกลุมสาขาฯ มีผลการประเมินฯ ในดัชนีบังคับ 5.00 อยูใน
เกณฑระดับดีเยี่ยม สําหรับการดําเนินงานในดัชนีไมบังคับนั้นยังมีเพียง 2 หนวยงาน คือ  
คณะวิทยาศาสตร และคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ที่มีผลการดําเนินการครบ 1 ดัชนี และใน
ภาพรวมกลุมสาขาฯ มีผลการประเมินฯ ในดัชนีไมบังคับ 5.00 อยูในเกณฑระดับดีเยี่ยม 

จุดแข็ง 
มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการ

ตรวจสอบ/ประเมิน เพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลตามพันธกิจ  
จุดออน 
 บุคลากรยังมีความเขาใจตอการดําเนินงานภายใตระบบประกันคุณภาพที่ไมชัดเจน ทําใหมี
ความรูสึกวางานประกันคุณภาพเปนภาระเพิ่มจากภารกิจหลัก 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ควรสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู ความเขาใจ และเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพ 
ที่สามารถดําเนินการรวมกับภารกิจประจําวัน จนเกิดเปนวัฒนธรรมคุณภาพในองคกร 
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สวนที่ 4 การติดตามแผนพัฒนาปรับปรุง 
 

  การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงของหนวยงานในภาพรวมของกลุมสาขา
วิทยาศาสตร พบวา มีกระบวนการในการวางแผนเพื่อหาแนวทางในการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
มีการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานที่เปนผลมาจากระบบประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม  
ควรมีการสรุปวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงของหนวยงานที่เปนรูปธรรม 
และมีผูบริหารตามภารกิจตางๆ รับผิดชอบดําเนินการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามแผนพัฒนาปรับปรุง
ที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

จากการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงจากขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพในรอบปที่ผานมาของหนวยงานกลุมสาขาวิทยาศาสตร สามารถสรุปไดดังตารางที่ 4.1 
และขอมูลรายละเอียดตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.1 สรุปผลการดําเนินโครงการกิจกรรมตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ตามขอเสนอแนะของ 
คณะกรรมการฯ  

จํานวนการดําเนินโครงการกิจกรรมตามแผนพัฒนาปรับปรุง กลุมสาขาวิทยาศาสตร จํานวนโครงการ
กิจกรรมตาม
แผนพัฒนา
ปรับปรุง 

ดําเนินการแลว อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมไดดําเนินการ 

คณะวิทยาศาสตร 11 9 - 2 

วิทยาลัยสิ่งแวดลอม 13 5 7 1 

คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 21 12 4 5 

คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

16 8 6 2 

 
 คณะวิทยาศาสตร 

การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากการประเมินฯ   คร้ังที่ผานมา   พบวา  
คณะวิทยาศาสตร มีการเสนอแผนการปรับปรุงทั้งหมด 11 โครงการ ซ่ึงดําเนินการแลว 9 โครงการ และยัง
ไมไดดําเนินการ 2 โครงการ ในเรื่องตอไปนี้ 

1) การกําหนดใหอาจารยผูสอนทําบันทึกรายงานการปรับปรุงการเรียนการสอนจากผลการ
ประเมินการสอนของนิสิตในแตละภาควิชาเพื่อเปนหลักฐาน 

2) การจัดทําเอกสารประชาสัมพันธงานบริการวิชาการของคณะและภาควิชา 
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 วิทยาลัยสิ่งแวดลอม 
การติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากการประเมินฯ คร้ังที่ผานมา  พบวา มีการเสนอ

แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของวิทยาลัยฯ 13 เร่ือง โดยมีการดําเนินการแลว 5 โครงการ และอยู
ระหวางดําเนินการ 7โครงการ และยังไมไดดําเนินการ 1 โครงการ ในเรื่องตอไปนี้ 

1) การสงเสริมผลิตงานวิชาการของนิสิตเพื่อใหไดรางวัล  

 คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
การติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากการประเมินฯ คร้ังที่ผานมา พบวา มีการเสนอ

แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะฯ 21 เร่ือง โดยมีการดําเนินการแลว 12 โครงการ และอยู
ระหวางดําเนินการ 4 โครงการ และยังไมไดดําเนินการ 5 โครงการ ในเรื่องตอไปนี้ 

1) การสนับสนุนการจัดทําโครงการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 
2) การแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาเพื่อดําเนินการประชุม แกไขปรับปรุงและพัฒนา

ระบบอาจารยที่ปรึกษาของคณะใหเปนระบบและสอดคลองกับความตองการของนิสิต 
3) การประเมินผลอาจารยที่ปรึกษาโดยนิสิตทุกคนของคณะฯ 
4) การประชุมอยางสม่ําเสมอทุกๆ 1 เดือน 
5) การเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานการประกันคุณภาพเพื่อเปนแหลงขอมูลงายตอการสืบคน 

 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
 การติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากการประเมินฯ คร้ังที่ผานมา พบวา มีการเสนอ
แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะฯ 16 เร่ือง โดยมีการดําเนินการแลว 8 โครงการ  
อยูระหวางดําเนินการ 6 โครงการ และยังไมไดดําเนินการ 2 โครงการ ในเรื่องตอไปนี้ 

1) การติดตามและประเมินผลการใชงบประมาณของหนวยงานภายในคณะอยางเปนรูปธรรม 
โดยเฉพาะการติดตามและประเมินผลการใชงบประมาณตามแผนที่วางไว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดําเนินงาน 

2) การสงเสริมใหหนวยงานภายในคณะที่มีศักยภาพ หารายไดจากแหลงเงินภายนอกเพิ่มขึ้น ทั้ง
ในรูปแบบการบริการทางวิชาการและการวิจัย โดยมีการกําหนดเปาหมายของรายไดในแตละปใหชัดเจน 
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สวนที่ 5 ขอมูลพื้นฐานประกอบการประเมิน 
 

ขอมูลพื้นฐานเชิงปริมาณ 
คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

1.    จํานวน
แผนงานใน
ปงบประมาณ 

5 5 5 5  1 1  1  8  5 5 5 5 5 6 6 6 

2.    จํานวน
โครงการใน
ปงบประมาณ 

42 42 42 42 1 24 24 8 41 26 26 26 83 55 55  55 

3.    จํานวน
แผนงาน/โครงการ
ที่มีการประเมินผล
การดําเนินงาน 
(รวม 5 ประเด็น) 

210 210 210 210 1 120 120  31 37 126 126 126 292 221 200 210 

4.    จํานวนตัวบงชี้
ของแผนปฏิบัติ
งานประจําป
งบประมาณ 

18 18 18 18 0 0 0 31 0 15 15 15 0 20 20 20 

5.    จํานวนตัว
บงชี้ของ
แผนปฏิบัติงาน
ประจําปที่บรรลุ
เปาหมาย 

16 16 16 16 0 0 0 31 0 13 13 13 0 12 10 12 
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คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

6.    จํานวนหลกั 
สูตรที่เปดสอน 

43 43 43 43 2 2 2 2 3 3 3 5 7 8 8 14 

      6.1     ระดับ
ปริญญาตร ี

16 16 16 16 0 0 0 0 3 3 3 5 5 6 6 10 

      6.2     ระดับ
ปริญญาโท 

15 15 15 15 1 1 1 1 0 0 0 0 2 2 2 4 

      6.3     ระดับ
ปริญญาเอก 

12 12 12 12 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

      6.4     ระดับ
ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7.    จํานวนหลกั 
สูตรที่ไดมาตรฐาน
เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศกึษา 
พ.ศ.2548 

27 27 27 27 2 2 2 2 3 3 3 5 7 8 8 14 

      7.1     ระดับ
ปริญญาตร ี

4 4 4 4 0 0 0 0 3 3 3 5 5 6 6 10 

      7.2     ระดับ
ปริญญาโท 

14 14 14 14 1 1 1 1 0 0 0 0 2 2 2 4 

      7.3     ระดับ
ปริญญาเอก 

9 9 9 9 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

      7.4     ระดับ
ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิทยาศาสตร ประจําป 2550 61  

คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

8.    จํานวน
หลักสูตรที่จัดทํา
ขึ้นใหมหรือที่
ปรับปรุงซึ่งมี
ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมารวม
ดําเนินการ 

9 6 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 2 

      8.1     ระดับ
ปริญญาตรี 

5 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

      8.2     ระดับ
ปริญญาโท 

2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 

      8.3     ระดับ
ปริญญาเอก 

2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

      8.4     ระดับ
ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.    จํานวน
รายวิชาที่เปดสอน
จริงทั้งหมด 

782 708 681 681 23 26 26 26 117 122 122 122 296 625 615 0 

      9.1     ระดับ
ปริญญาตรี 

551 446 446 446 0 0 0 0 117 122 122 122 -  563 560  0 

      9.2     ระดับ
ปริญญาโท 

188 211 190 190 14 14 14 14 0 0 0 0 -  62 55  0 

      9.3     ระดับ
ปริญญาเอก 

43 51 45 45 9 12 12 12 0 0 0 0 -  0 0  0 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิทยาศาสตร ประจําป 2550 62  

คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

      9.4     ระดับ
ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0  

10.   คาเฉลีย่ความ
พึงพอใจของนิสิต
ตอคุณภาพการ
สอนของอาจารย
และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู  

4.04 4.09 4.09 4.09 4.07 4.14 4.10 4.10 3.21 3.81 3.81 3.81 4.11 4.15 4.00 4.10 

11.  จํานวน
อาจารยประจาํ 
(รวมลาศึกษาตอ) 

272 282 280 280 13 14 14 14 27 31 31 36 84 87 87 90 

      11.1    อาจารย
ขาราชการ (กรณี
สถาบันอุดมศึกษา
สังกัดรัฐบาล) 

219 212 210 210 4 3 3 3 2 2 2 2 54 46 46 46 

      11.2    อาจารย
พนักงาน 

53 70 70 70 5 5 5 5 25 29 29 34 30 33 33 35 

      11.3    อาจารย
สัญญาจาง (ตั้งแต 
9 เดือนขึ้นไป) 

0 0 0 0 4 6 6 6 0 0 0 0 0 8 8 9 

12.   วุฒิการศึกษา
ของอาจารย
ประจํา  
 

272 282 280 280 13 14 14 14 27 31 31 33 84 87 87 90 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิทยาศาสตร ประจําป 2550 63  

คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

     12.1    ปริญญา
เอกหรือเทียบเทา 

126 152 150 150 8 9 9 9 0 0 0 1 20 22 22 24 

      2.2    ปริญญา
โทหรือเทียบเทา 

139 125 125 125 5 5 5 5 22 29 29 30 55 57 57 58 

      2.3    ปริญญา
ตรีหรือเทียบเทา 

7 5 5 5 0 0 0 0 5 2 2 2 9 8 8 8 

      12.4    ต่ํากวา
ปริญญาตรี 

0 0 0 0 0 0 0 0         0 0 0 0 

13.   ตําแหนงทาง
วิชาการของ
อาจารยประจาํ 

272 282 172 280 13 14 14 14 27 31 31 34 84 87 87 90 

       13.1    ศ. 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 1 1 1 1 

      13.2    รศ. 68 71 68 70 3 4 4 4 0 0 0 0 5 6 6 7 

      13.3    ผศ. 69 68 69 70 2 2 2 2 0 0 0 0 13 13 13 15 

      13.4    อาจารย 132 140 32 137 5 5 5 5 27 31 31 34 65 67 67 67 

14.  จํานวน
อาจารยประจาํ
หลักสูตร
บัณฑิตศึกษาที่มี
คุณสมบัติที่จะเปน
อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 
 
 

158 174 168 165 8 9 8 9 0 0 0 0 11 11 11 11 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิทยาศาสตร ประจําป 2550 64  

คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

15.  จํานวน
อาจารยประจาํ
หลักสูตร
บัณฑิตศึกษาที่มี
คุณสมบัต ิและทํา
หนาที่เปนอาจารย
ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 

141 150 142 142 8 9 8 9 0 0 0 0 5 7 5 6 

16.   จํานวน
อาจารยประจาํ/
บุคลากรประจาํที่
ไดรับเชิญเปน
กรรมการ
ภายนอก
มหาวิทยาลัยใน
ระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาต ิ

135 178 140 140 13 14 14 14 0 0 4 0 7 10 8 10 

16.1   อาจารย
ประจํา 

135 178 140 140 0 0 0 0 0 0 0 0 7 10 8 10 

16.1.1   ที่ปรึกษา/ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

55 59 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 4 10 

 16.1.2  กรรมการ
วิทยานิพนธ 

15 30 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2   

16.1.3   กรรมการ
วิชาการ 

55 77 60 60 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 2   



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิทยาศาสตร ประจําป 2550 65  

คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

16.1.4  กรรมการ
วิชาชีพ 

10 12 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 -  

16.2   บุคลากร
ประจํา 

 - -  -  -  -  -  -  -  - -  -  -  -  -  -  -  

17.   จํานวน
บุคลากรประจาํ
สายสนับสนุน 
(รวมลาศึกษาตอ) 

181 200 190 190 12 12 12 12 12 12 12 14 68 70 70 72 

17.1   ขาราชการ 55 52 52 52 1 1 1 1 0 0 0 0 11 11 11 11 

17.2   พนักงาน 9 34 24 24 0 0 0 0 10 10 10 13 1 34 34 36 

17.2.1งบประมาณ 9 16 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17.2.2 เงินรายได 0 17 13 13 0 0 0 0 10 9 9 12 1 34 34 36 

17.2.3 ราชการ 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 

17.2.4  ลูกจาง 
ประจํา 
 

66 63 63 63 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 

17.4   ลูกจาง
ชั่วคราว 

51 51 51 51 11 11 11 11 2 2 2 1 46 15 15 15 

18. จํานวน
บุคลากรวิจัย 
(รวมลาศึกษาตอ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.1   นักวิจัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.2   เจาหนาที่
วิจัย 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิทยาศาสตร ประจําป 2550 66  

คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

21. จํานวน
บุคลากรทั้งหมดที่
ลาศึกษาตอ 

28 31 30 30 6 6 6 6 14 11 11 11 11 10 10 0 

21.1   อาจารย
ประจํา 

28 31 30 30 5 5 5 5 14 11 11 11 11 10 10   

21.2   บุคลากร
ประจําสาย
สนับสนุน 

0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

21.3   บุคลากร
วิจัย  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

22. จํานวน
บุคลากรที่ไดรับ
ทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรค
จากภายใน
มหาวิทยาลัย 

90 108 100 90 13 14 14 14 9 5 5 5 18 23 20 21 

22.1   อาจารย
ประจํา 

90 108 100 90 13 14 14 14 9 5 5 5 18 23 20 21 

22.2   บุคลากร
วิจัย  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

23. จํานวนบุคลากร
ที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรค
จากภายนอก
มหาวิทยาลัย 

52 67 60 50 8 9 9 9 0 2 2 2 4 4 3 5 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิทยาศาสตร ประจําป 2550 67  

คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

23.1   อาจารย
ประจํา 

52 67 60 50 8 9 9 9 0 2 2 2 4 4 3 5 

23.2   บุคลากร
วิจัย  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

24. จํานวน
บุคลากรที่เขารวม
ประชุมวิชาการ
และ/หรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้ง
ในประเทศและ
ตางประเทศ 

95 134 100 95 8 9 9 9 0 2 2 2 3 26 15 18 

24.1   อาจารย
ประจํา 

95 134 100 95 8 9 9 9 0 2 2 2 3 26 15 18 

24.2   บุคลากร
วิจัย  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

25. จํานวน
บุคลากรที่ไดรับ
รางวัลผลงานทาง
วิชาการ หรอื
วิชาชีพ ใน
ระดับชาติ หรือ
นานาชาต ิ

3 7 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

25.1   จํานวน
บุคลากรที่ไดรับ
รางวัล 

3 7 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิทยาศาสตร ประจําป 2550 68  

คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

25.1.1   อาจารย
ประจํา 

3 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1   

25.1.2   บุคลากร
วิจัย  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

25.1.3   บุคลากร
ประจํา  

0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

25.2   จํานวน
ผลงานทาง
วิชาการ หรือ
วิชาชีพที่ไดรับ
รางวัล 

6 21 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

25.2.1   ดานการ
เรียนการสอน 

0 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

25.2.2   ดานการ
วิจัย 

6 14 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0   

25.2.3   ดานการ
บริการวิชาการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

25.2.4   ดานการ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

25.2.5   ดานการ
บริหารจัดการ 
  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

25.2.6 อื่นๆ 
 

0 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
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คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

26. จํานวน
บุคลากรประจาํ
สายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะ
ในวิชาชีพ ทั้งใน
ประเทศและ
ตางประเทศ 

181 200 180 180 12 12 12 12 8 10 10 12 56 52 50   

27.  จํานวนนิสิต
ทั้งหมด 

2,838 2,646 2,770 2,770 209 129 52 52 422 534 528 552 1,046 1,026 1,020 0 

27.1 ระดับ
ปริญญาตร ี

2,240 2,067 2,190 2,190 0 0 0 0 422 534 528 552 936 916 910 0 

27.1.1   ภาคปกติ 1,959 1,776 1,900 1,900 0 0 0 0 422 498 492 492 820 803 800   

27.1.2   ภาคพิเศษ 281 291 290 290 0 0 0 0 0 36 36 60 116 113 110   

27.2 ระดับ
ปริญญาโท 

493 480 480 480 182 91 40 40 0 0 0 0 110 110 110 0 

27.2.1   ภาคปกติ 445 428 430 430 182 91 40 40 0 0 0 0 11 11 11   

27.2.2   ภาคพิเศษ 48 52 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 99 99 99   

27.3 ระดับ
ปริญญาเอก 

105 99 100 100 27 38 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 

27.3.1   ภาคปกติ 105 99 100 100 27 38 12 12 0 0 0 0 0 0 0   

27.3.2   ภาคพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

27.4 ระดับประกาศ 
นียบัตรบัณฑิต 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

27.4.1   ภาคปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

27.4.2 ภาคพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

28. จํานวนนิสิต
เต็มเวลา (เฉพาะ 
ป.ตรี) 

3,532 3,702 3,702 3,550 115 156 156 156 935 852 850 850 2,484.75 2,182.22 2,300.00 2,200.00 

28.1 ภาคปกติ 3,532 3,702 3,702 3,550 115 156 156 156 935 813 850 850 2,030.85 2,182.22 2,300.00 2,200.00 

28.2 ภาคพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 0 0 453.90 0 0 0 

29. จํานวนนิสิต
เต็มเวลา (ป. โท
และเอก ที่แปลง
คาเปน ป.ตรีแลว) 

577 570 533 570 115 156 156 156 0 0 0 0 22 31 35 34 

29.1. ภาคปกติ  577 570 533 570 115 156 156 156 0 0 0 0 22.27 31.31 35.00 34.00 

29.2 ภาคพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30.  จํานวน
ผูสําเร็จการศึกษา
ทั้งหมด 

558 577 560 560 19 31 20 20 100 97 97 97 155 224 220 250 

30.1 ระดับ
ปริญญาตร ี

438 473 450 450 0 0 0 0 100 97 97 97 153 173 170 200 

30.1.1   ภาคปกติ 388 434 411 411 0 0 0 0 100 97 97 97 153 173 170 200 

30.1.2   ภาคพิเศษ 50 39 39 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30.2 ระดับ ป.โท 114 97 99 99 19 31 20 20 0 0 0 0 2 51 50 50 

30.2.1  ภาคปกติ 98 89 89 89 19 31 20 20 0 0 0 0 2 2 2 2 

30.2.2  ภาคพิเศษ 16 8 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 48 48 
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คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

30.3 ระดับ ป.เอก 6 7 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30.3.1   ภาคปกติ 6 7 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30.3.2   ภาคพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30.4 ระดับ
ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30.4.1   ภาคปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30.4.2   ภาคพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

31. จํานวนบัณฑิต
ผูตอบแบบสํารวจ
ภาวะการไดงาน
ทําของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 

412 463 450 450 0 0 0 0 98 98 98 - 119 151 150 150 

32. จํานวนบัณฑิต
ที่ศึกษาตอ 

133 148 140 140 0 0 0 0 7 7 7 7 25 15 10 12 

33. จํานวนบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี
ที่ไดงานทําและ
ประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน 1 ป  

174 188 180 180 0 0 0 0 56 70 70 70 70 117 100 110 

34. จํานวนบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี
ที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

174 101 100 100 0 0 0 0 58 58 58 58 - 69 60 65 
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คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

35.จํานวนนิสิตที่
ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตาม
เกณฑ  

174 167 165 165 0 0 0 0 67 67 67 67 52 108 100 110 

36.จํานวนนิสิต
หรือศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ปที่ผาน
มาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณ
ยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม 
จริยธรรม กีฬา 
สุขภาพ และดาน
สิ่งแวดลอมใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

9 37 10 10 0 0 0 0 2 2 2 2 1 2 1 2 

37. จํานวนวิทยา 
นิพนธทั้งหมด 

117 102 100 100 19 31 20 20 0 0 0 0 2 3 2 2 

37.1  วิทยานิพนธ
ระดับปริญญาโท 

100 86 85 85 19 31 20 20 0 0 0 0 2 3 2 2 

37.2  วิทยานิพนธ
ระดับปริญญาเอก 
 

17 16 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

38. จํานวน
วิทยานิพนธที่
ตีพิมพเผยแพร 

156 107 100 98 6 6 2 3 0 0 0 0 2 3 1 1 

38.1  บทความ
จากวิทยานิพนธ
ระดับปริญญาโท
ที่ตีพิมพ เผยแพร 

101 70 70 68 6 6 2 3 0 0 0 0 2 3 1 1 

38.1.1     วารสาร
ระดับชาติ 

11 13 13 15 5 3 1 1 0 0 0 0 1 2 - -  

38.1.2     วารสาร
ระดับนานาชาติ 

36 10 10 10 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 - -  

38.1.3  การประชุม
ทางวิชาการ
ระดับชาติ 

34 34 34 30 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 - -  

38.1.4  การประชุม
ทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 

20 13 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - -  

38.2  บทความ
จากวิทยานิพนธ
ระดับปริญญาเอก
ที่ตีพิมพ เผยแพร 

55 37 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

38.2.1   วารสาร
ระดับชาติ 

4 4 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

38.2.2   วารสาร
ระดับนานาชาติ 

18 25 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

38.2.3  การประชุม
ทางวิชาการ
ระดับชาติ 

13 7 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

38.2.4  การประชุม
ทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 

20 1 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

39. จํานวน
วิทยานิพนธและ
งานวิชาการของ
นิสิตที่ไดรับรางวัล
ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ
ภายในรอบป
การศึกษา 

2 13 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

40. จํานวน
กิจกรรม/โครงการ
พัฒนานิสิต 

15 22 20 20 11 10 10 10 16 15 15 14 27 28 25 28 

41. จํานวนนิสิตที่
เขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนา
นิสิต 

2,240 2,067 2,067 2,067 695 737 751 700 485 534 534 534 782 - -  - 

42. จํานวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัย และงาน
สรางสรรค 

46,123,838 60,797,312 50,000,000 50,000,000 24,559,400 33,187,165 24,060,000 28,000,000 2,200,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 3,610,000 7,624,667 4,000,000 4,500,000 
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คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

42.1  ภายใน
มหาวิทยาลัย 

27,934,253 26,423,000 26,000,000 26,000,000 400,000 60,000 60,000 0 2,200,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,350,000 3,246,667 2,000,000 2,500,000 

42.2  ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

18,189,585 34,374,312 24,000,000 24,000,000 24,159,400 33,127,165 24,000,000 28,000,000 0 0 0 0 1,260,000 4,378,000 2,000,000 2,000,000 

43. จํานวน
งานวิจัย และงาน
สรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพร 
และ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งใน
ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาต ิ

31 117 90 90 18 19 19 19 2 6 6 6 20 52 22 25 

43.1   อาจารย
ประจํา 

31 117 90 90 13 14 14 14 2 6 6 6 20 52 22 25 

43.2   บุคลากร
วิจัย  

0 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

44. จํานวน
ผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคที่
ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรือ
อนุสิทธิบัตรในป
การศึกษานั้น 
 

0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 -  
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คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

45. จํานวน
บทความวิจัยที่
ไดรับการอางองิ 
(citation) ใน 
refereed journal 
หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาต ิ

14 45 20 20 2 12 4 4 0 0 0 0 21 5 5 6 

45.1   อาจารย
ประจํา 

14 45 20 20 2 12 4 4 0 0 0 0 21 5 5 6 

45.2   บุคลากร
วิจัย  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

46. จํานวนชั่วโมง
เฉลี่ยที่ใหบริการ
วิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบ 
สนองความ
ตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศ 
ชาติ และนานาชาต ิ

2,338 2,667 2,420 2,420 0 51 29 45 5 2 2 4 71.46 63.87 40.00 45.00 

46.1อาจารยประจํา 2,320 2,645 2,400 2,400 0.00 48 29 30 5 2 2 4 71.46 63.87 40.00 45.00 

46.2 บุคลากร
ประจํา  

18 22 20 20 0.00 3 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 
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คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

47. จํานวน
กิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพที่
ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศ 
ชาติ และนานาชาติ 

43 111 60 60 49 42 27 30 7 9 9 9 1 14 3 4 

47.1 ภายใน
มหาวิทยาลัย 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

47.2 ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

48. จํานวน
กิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนา
และสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะ
และวัฒนธรรม 

55 55 50 50 11 10 10 10 10 6 6 6 8 9 8 10 

49. จํานวน
โครงการ/กิจกรรม
การใหบริการ
ทั้งหมด 
 

74 176 80 80 49 42 27 30 0 26 26 27 - - - - 
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คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

50. จํานวน
โครงการ/กิจกรรม
ที่มีการประเมินผล
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

38 68 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 -  37 37 40 

51. จํานวนโครง 
การ/กิจกรรมที่มี
ระดับคาเฉลีย่ความ
พึงพอใจของผูรับ 
บริการมากกวา 3.5 
หรือมากกวา 

26 65 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0  - 31 25 30 

54. รายรับในการ
ใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพของ
หนวยงาน 

8,648,868 23,674,985 12,000,000 12,000,000 3,000,000 12,000,700 2,000,000 2,000,000 688,100 1,066,550 1,066,550   - - - - 

55. คาใชจายและ
มูลคาของ
หนวยงานในการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพเพื่อสังคม 

12,110,564 30,368,482 12,000,000 12,000,000 7,128,371 13,287,200 2,000,000 2,000,000 646,600 1,007,174 1,007,174   521,540.00 3,663,324.55 550,000.00 580,000.00 

56. คาใชจายและ
มูลคาที่ใชในการ
อนุรักษพัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1,136,281 1,614,571 12,000,000 12,000,000 927,644 220,440.50 1,500,000 2,000,000 0 0 0 0 - - - - 
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คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

57. งบประมาณ
สําหรับการพัฒนา
บุคลากรทั้งใน
ประเทศและ
ตางประเทศ 

4,525,138 7,706,635 5,000,000 5,000,000 115,740 345,100 300,000 300,000 136,407 84,845 84,845 84,845 530,887 1,347,075 920,000 1,000,000 

57.1   อาจารย
ประจํา 

4,496,938 7,010,077 4,500,000 4,500,000 90,020 282,350 250,000 250,000 134,007 52,145 52,145 52,145 442,714.63 1,224,715.80 800,000.00 850,000.00 

57.2   บุคลากร
ประจํา  

28,200 696,558 500,000 500,000 25,720 62,750 50,000 50,000 2,400 32,700 32,700 32,700 88,172.00 122,359.47 120,000.00 150,000.00 

58.  คาใชจาย
ทั้งหมดที่ใชใน
ระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศ 

20,377,746 9,745,627 9,000,000 5,000,000 300,000 450,000 200,000 200,000 3,254,726 1,619,779 1,619,779 1,619,779 9,009,255.13 4,259,819.42 4,000,000.00 4,300,000.00 

60. รายรับจริง
ทั้งหมด 

245,185,264 243,795,729 243,795,729 244,500,000 12,328,516 12,882,148 15,585,048 16,708,738 18,645,113 23,281,199 23,440,295 12,800,000 46,388,406 67,589,726 48,000,000 55,000,000 

60.1   งบประมาณ
แผนดิน 

130,470,600 136,175,200 136,175,200 136,500,000 3,581,542 3,698,992 4,267,000 5,388,500 3,924,400 4,231,600 10,640,295 0 26,445,800 35,423,300 28,000,000 30,000,000 

60.2   เงินรายได  114,714,664 107,620,529 107,620,529 108,000,000 8,746,974 9,183,156 11,318,048 11,320,238 14,720,713 19,049,599 12,800,000 12,800,000 19,942,606 32,166,426 20,000,000 25,000,000 

61. เงินรายไดจริง
ทั้งหมด 

85,568,259 91,123,891 91,123,891 91,180,000 8,746,974 9,183,155 11,318,048 11,320,238 165,124 23,281,200 23,281,200 0 19,942,606 32,166,426 26,500,000 31,000,000 

61.1   จากภายใน
มหาวิทยาลัย 

56,275,053 54,243,051 54,243,051 54,300,000 2,072,782 1,956,244 1,418,048 1,470,238 0 23,063,355 23,063,355   18,921,265 29,900,673 25,000,000 29,000,000 

61.2   จากภายนอก
มหาวิทยาลัย  

29,293,206 36,880,840 36,880,840 36,880,000 6,674,192 7,226,911 9,900,000 9,850,000 165,124 217,845 217,845   1,021,341 2,265,753 1,500,000 2,000,000 
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คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   ผลการดําเนินงานตาม
รอบปการศึกษา 

เปาหมายในปการศกึษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

62. คาใชจาย
ทั้งหมด (รวมคา
เสื่อมราคา แตไม
รวมงบลงทุน) 

212,024,625 204,023,799 204,023,799 203,900,000 12,747,578 12,504,081 15,625,448 15,804,526 0 15,753,788 0 0 37,946,635 51,809,142 51,000,000 51,500,000 

62.1   งบประมาณ
แผนดิน 

110,638,600 129,339,848 129,339,848 129,300,000 3,501,530 3,718,980 4,267,000 4,405,488 0 4,543,604     25,553,283 26,503,233 26,000,000 26,000,000 

62.2   เงินรายได  101,386,025 74,683,951 74,683,951 74,600,000 9,246,048 8,785,101 11,358,448 11,399,038 0 11,210,184     12,393,352 25,305,908.62 25,000,000 25,500,000 

63. คาใชจาย
ทั้งหมด (ไมรวมคา
เสื่อมราคา แตรวม
งบลงทุน) 

229,770,858 256,225,382 256,225,382 256,100,000 13,067,528 12,775,093 15,625,448 16,787,538 16,924,038 15,807,678 15,807,678 0 44,461,040 67,238,083 66,000,000 67,000,000 

63.1   งบประมาณ
แผนดิน 

113,470,600 136,175,200 136,175,200 136,100,000 3,581,480 3,689,992 4,267,000 5,388,500 3,423,271 4,196,457 4,196,457   29,241,386 38,417,310 38,000,000 38,000,000 

63.2   เงินรายได  116,300,258 120,050,182 120,050,182 120,000,000 9,486,048 9,085,101 11,358,448 11,399,038 13,500,767 11,611,221 11,611,221   15,219,654 28,820,772.62 28,000,000 29,000,000 

64. งบดําเนินการ
ทั้งหมด 

42,552,604 48,459,239 48,459,239 47,500,000 12,627,578 13,504,081 15,625,448 15,807,526 7,977,693 6,013,386 6,013,386 0 37,946,635 51,809,142 51,000,000 51,500,000 

64.1   งบประมาณ
แผนดิน 

9,456,400 16,886,400 16,886,400 16,500,000 3,501,530 3,718,980 4,267,000 4,408,488 1,081,681 1,830,367 1,830,367   25,553,283 26,503,233 26,000,000 26,000,000 

64.2   เงินรายได  33,096,204 31,572,839 31,572,839 31,000,000 9,126,048 9,785,101 11,358,448 11,399,038 6,896,012 4,183,019 4,183,019   12,393,352 25,305,908.62 25,000,000 25,500,000 

65. คาใชจายงบ
บุคลากรทุก
ประเภท 

109,882,411 110,618,370 110,618,370 111,000,000 3,781,704 4,128,062 4,128,062 4,139,552 4,578,621 5,138,865 5,138,865   22,868,104 22,661,579 22,000,000 24,000,000 

66. สินทรัพยถาวร 13,418,760 19,146,724 19,146,724 20,000,000 399,938 450,000 -   7,271,297 7,296,636 7,296,636 4,912,423 5,273,266 6,421,094 6,000,000      6,200,000  

67. คาเสื่อมราคา 13,418,760 7,501,993 7,501,993 7,500,000 79,988 169,988 102,400 105,200 2,714,864 3,035,982 3,035,982 2,319,246 6,530,105 7,329,928 6,800,000 7,000,000 

68. เงินเหลือจาย
สุทธิ 

15,414,406 -12,429,653 -12,429,653 -11,600,000 419,062 378,067 - 901,212 1,721,075 7,473,521 7,632,617   1,927,362 351,643 2,000,000 2,500,000 
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ขอมูลพื้นฐานเชิงคุณภาพ 
 

คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงาน
ตามรอบปการศึกษา 

เปาหมายในป
การศึกษา   

ผลการดําเนินงาน
ตามรอบปการศึกษา 

เปาหมายในป
การศึกษา   

ผลการดําเนินงาน
ตามรอบปการศึกษา 

เปาหมายในป
การศึกษา   

ผลการดําเนินงาน
ตามรอบปการศึกษา 

เปาหมายในป
การศึกษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

2.   มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน 
ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนให
ครบทุกภารกิจ  

7 7 7   2 2 5 7 3 4 3 3 4 4 4 5 

5.   มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

5 5 5 5 0 0 0 0 4 4 4 5 7 6 6 7 

6.   มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

7 7 7 7 5 6 6 7 6 6 6 6 4 5 4 5 

7.   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่ง
บุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4 4 

9. มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารย
ประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2 2 3 

11. มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา 0 0 0 6 5 8 8 8 0 0 0 7 1 6 1 6 
12. มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถวน
และสอดคลองกับคณุลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค 

4 4 4 4 1 4 4 4 2 2 4 4 3 4 3 4 

13. ระบบอาจารยที่ปรึกษา 3 3 3 3 1 5 5 5 1 3 3 4 3 3 3 4 
14. มีการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

6 6 6 6 4 6 6 6 1 1 1 1 6 6 6 6 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิทยาศาสตร ประจําป 2550 82  

คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงาน
ตามรอบปการศึกษา 

เปาหมายในป
การศึกษา   

ผลการดําเนินงาน
ตามรอบปการศึกษา 

เปาหมายในป
การศึกษา   

ผลการดําเนินงาน
ตามรอบปการศึกษา 

เปาหมายในป
การศึกษา   

ผลการดําเนินงาน
ตามรอบปการศึกษา 

เปาหมายในป
การศึกษา   

รายการ 

2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 2548 2549 2549 2550 

18. มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

4 4 4 4 5 5 5 5 3 2 2 2 0 0 0 1 

22. มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรร
มาภิบาล และภาวะผูนํา 

5 5 5 5 1 3 3 5 3 5 5 3 2 5 5 5 

25. มีการบริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่พฒันา 
และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  

4 4 4 4 0 0 0 4 4 4 4 4 3 5 5 5 

28. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หนวยงาน 

3 3 3 3 0 0 0 3 1 1 1 1 1 1 1 2 

30. ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสู
ระดับบุคคล 

8 8 8 8 0 2 2 6 2 2 2 3 5 6 5 6 

34. มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การ
วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมปีระสิทธิภาพ 

7 7 7 7 7 7 7 7 4 4 4 5 4 4 4 5 

35. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
ภายใน 

4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 4 2 2 

37. มีระบบและกลไกการใหความรูและ
ทักษะดานการประกันคุณภาพแกนิสิต 

6 6 6 6 0 0 0 4 0 0 0 2 1 4 1 4 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1   

รายงานผลการประเมินของหนวยงานภายในกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
 
 

คณะวิทยาศาสตร 
 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนงาน 
จุดแข็ง 

1. มีแผนงาน/โครงการที่มีความหลากหลาย และครอบคลุมพันธกิจหลักของหนวยงาน 
2. มีแผนพัฒนาคณะระยะกลาง (4 ป) และแผนดําเนินงานประจําป (แผนระยะสั้น) 

จุดออน 
1. การศึกษาและติดตามผลการดําเนินงานของโครงการยังไมสะทอนเปาหมายของโครงการ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรกําหนดตัวช้ีวัดที่สะทอนเปาหมาย และดําเนินการประเมินโครงการใหครบ 

 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
จุดแข็ง 

1. มีนโยบายและแผนการดําเนินงานดานการเรียนการสอนรองรับทั้งระยะสั้น (รายป) และระยะกลาง  
(3 ป) ที่ชัดเจน 

2. ความพึงพอใจของนิสิตตอการเรียนการสอนของอาจารยอยูในระดับดีเย่ียม 
3. มีหลักสูตรในทุกระดับที่หลากหลาย 
4. คณาจารยมีความเชี่ยวชาญหลายสาขา และมีคุณวุฒิทางการศึกษาสูง รวมท้ังมีความรวมมือกันดําเนิน

หลักสูตรสหวิทยาการภายในคณะ 
5. มีระบบและกลไกสนับสนุนใหนสิิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพบทความหรือผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ 

จุดออน 
1. เนื่องจากคณะวิทยาศาสตรเปนคณะที่สอนวิชาพื้นฐานดานวิทยาศาสตร คุณภาพของนักเรียนที่เขาสู

การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยในคณะตางๆ มีความหลากหลาย และมีสวนหนึ่งที่มีพื้นฐานที่ออน 
2. สัดสวนอาจารยตอนิสิตมากเกินไป ทําใหการเอาใจใสตอนิสิตทําไดไมดี 
3. อาจารยมีภาระงานสอนวิชาพื้นฐานเกินเกณฑ (Overloading)  
4. มีการวจิัยสถาบันดานการเรียนการสอนคอนขางนอย 
5. มีหลักสูตรที่ไมไดตามเกณฑมาตรฐานจํานวนมาก 
6. มีหลักสูตรนานาชาตินอย 
7. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีนอย 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. วางแผนกลยุทธในดานโครงการพัฒนาอาจารย และโครงการศึกษาตอตางประเทศโดยสนับสนุน

ทุนการศึกษา หรือหาแหลงทุนตางๆ จากเครือขาย สรางความรวมมือระหวางสถาบันในตางประเทศ 
เพื่อใหคณาจารยมีคุณวฒุิสูงขึ้น 

2. หาแนวทาง/วธีิการใหมีการทําวิจยัสถาบันเพิ่มขึ้น 
3. ควรมีระบบและกลไกในการกระตุนใหดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรอยูในเกณฑ

มาตรฐาน และสรางหลักสูตรนานาชาต ิ
4. อบรม/สนับสนุนใหคณาจารยเขาใจการจดักิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
5. สรางกลยุทธเพื่อใหนิสิตบณัฑิตศึกษาเขาศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร 
6. แนวทางการแกไขและพัฒนาจุดออนควรมุงเนนถึงผลสัมฤทธิ์ที่เปนรูปธรรม และวัดได (ถาเปนไปได) 
7. ควรกําหนดเปาหมายของแผนงานประจําปดานการเรียนการสอนใหมคีวามชัดเจนมากขึ้น โดยใหวัด

ถึงผลสัมฤทธิ์ไดงาย และควรมีความสอดคลองกบัดัชนปีระเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย เพื่อลด
ความซ้ําซอน 

 
องคประกอบท่ี 3 การพัฒนานิสิต 
จุดแข็ง 

1. มีการใหคําปรกึษา และประสานงานทั้งในระดับผูบริหารของคณะ คณะทํางานฝายพฒันานิสิต และ
สโมสรนิสิตเปนอยางดี โดยคณะทํางานฝายพัฒนานิสิตใหความรวมมอืในการประชมุและการดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

2. มีการสนับสนุนกิจกรรมนิสิตโดยเนนวิชาการแกนิสิตทกุสาขา 
3. มีการใหรางวลัเกียรติบัตรนสิิตที่ไดรับรางวัลเรียนด ี
4. มีการจัดบริการและสงเสริมกิจกรรมนิสิตครบทุกดาน และสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที ่

พึงประสงค 
จุดออน 

1. คณะมีนิสิตจํานวนมาก และหลายสาขา อีกทั้งการจัดรูปแบบการเรียนที่ตองใชเวลาในการเรียน
ภาคปฏิบัติการคอนขางมาก จึงมีเวลาวางที่ตรงกันนอย ซ่ึงเปนปญหาในการจดักิจกรรมพัฒนานิสิต 
ที่สําคัญ 

2. ยังขาดการประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษา และการดําเนินงานของอาจารยที่ปรึกษา 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีการกระจายการจดักจิกรรมสูระดับภาควิชา เพื่อเพิ่มโอกาสใหนิสิตเขารวมกจิกรรมมากขึ้น  
2. ควรพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา รวมทั้งใหมีการประเมนิผลระบบอาจารยที่ปรึกษา 
3. ควรเผยแพรความรูดานการประกันคณุภาพสูนิสิตในทุกหนวยงานยอย และอยางสม่ําเสมอ 
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4. ควรดําเนนิการพัฒนานิสิตใหมีความคิดอานเปนผูใหญเพิ่มขึ้น สามารถใฝหาความรูดวยตนเอง  
มีความรับผิดชอบ และมีความเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 

5. ควรเสริมความเขมแข็งทางดานพื้นฐานการคํานวณ โดยเฉพาะคณิตศาสตร และสถิติ 
6. ควรเตรียมความพรอมนิสิตกอนที่จะสําเร็จการศึกษาใหมทีักษะการปฏิบัติงานมากขึน้ 

 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. มีการวิจยัที่หลากหลายทั้งดานกายภาพ และชีวภาพ 
2. มีหลายภาควิชาที่มีศักยภาพและความสามารถในการวิจยัสูงทัดเทียมมาตรฐานสากล 
3. มีหนวยวิจัยทีม่ีความชํานาญเฉพาะ (SRU) ที่พัฒนาไปสูศนูยความเปนเลิศเฉพาะทาง (COE) ได 
4. อาจารยของคณะวิทยาศาสตรมีเครือขายที่กวางขวางและมีความรวมมือทางการวิจยักับตางประเทศมาก 
5. มีการใหรางวลัเกียรติบัตรผลงานวิจยั และสิทธิบัตรในวนัสถาปนาคณะ 
6. มีนักวจิัยที่มีช่ือเสียงเปนทีย่อมรับในระดบัชาติ 
7. มีหองปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทางหลากหลาย 
8. ไดรับทุนวจิัยจากแหลงทุนภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชน 
9. มีผลงานวิจัยตพีิมพในระดับชาติ และนานาชาติ 
10. มีความรวมมือดานการวิจัยกบัตางประเทศ 
11. มีนโยบายสนบัสนุนดานการวิจัย ไดแก นโยบายเงินทนุสนับสนุนการวิจัย (Sc. Research Fund, 

Sc.RF) ทุนสงเสริมการวิจัย สกว. – วท.มก. (สกว. Window 2) นโยบายขาเขา (Inbound Policy) 
นโยบายขาออก (Outbound Policy) และนโยบายเผยแพรงานวิจยัในประเทศและตางประเทศ 

จุดออน 
1. อาจารยจํานวนมากมีเวลาไมเพียงพอ และไมตอเนื่องในการทําวจิัย เนื่องจากการมภีาระงานดานอื่น

มากเกินไป 
2. การผลิตผลงานวิจยัเพื่อตพีิมพในวารสารมาตรฐานสากลยังนอย 
3. อาจารยมีภาระงานสอนวิชาพื้นฐานมาก ไมมีเวลาทําวจิัย 
4. มีจํานวนผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรืออนุสิทธิบัตร 

ยังมีนอย 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรกระตุนใหอาจารยทําวจิัยใหกระจายอยางทั่วถึง และสนับสนุนใหมีการสรางนักวิจัยรุนใหม 
2. ควรสนับสนุนใหมีการนาํผลงานตีพิมพในวารสารมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
3. ควรเพิ่มจํานวนผูชวยสอน (TA)  
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4. ควรกระตุนใหสงผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อรับการจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา หรือ 
อนุสิทธิบัตรเพิ่มมากขึ้น 

5. ควรสรางระบบนักวจิัยพีเ่ล้ียง โดยใหนักวจิัยอาวุโสดึงนกัวิจยัหนาใหมเขามารวมดําเนินการ 
 
องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
จุดแข็ง 

1. หองปฏิบัติการบางหองมีความพรอมในการใหบริการสูง 
2. บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรมีความชํานาญเฉพาะในดานตางๆ ที่หลากหลาย 
3. มีรูปแบบการบริการวิชาการที่หลากหลาย ทั้งทางดานการฝกอบรม ใหคําปรึกษา เผยแพรขอมูล

ขาวสาร และใหความรูกับชมุชน 
4. มีโครงการบริการวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา และเสริมสรางความเขมแข็ง

ของสังคมมากมาย 
5. มีโครงการบริการวิชาการทีด่ําเนินการรวมกับองคกรและหนวยงานภายนอก 
6. มีอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ เชน เปนที่ปรึกษา ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

วิชาการแกหนวยงานภายนอกเปนจํานวนมาก 
จุดออน 

1. การเชื่อมตอกบัหนวยงานทีต่องการรับการบริการพัฒนาวิชาการ ยังไมไดรับการจัดระบบที่ด ี
2. บุคลากรมีเวลาใหกับการพฒันาวิชาการนอย เนื่องจากมภีาระงานสอนวิชาพื้นฐานมาก 
3. ยังไมมีการรวบรวมหองปฏบิัติการ และการใหบริการวชิาการเผยแพรในระดบัหนวยงานยอย และคณะ 
4. การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชพีมาใชในการเรียนการสอน และ

การวิจยัยังมไีมมากพอ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรจัดระบบการบริการวิชาการ และการพัฒนาวิชาการ 
2. ควรจัดระบบผูชวยสอน (TA) 
3. ควรรวบรวมหองปฏิบัติการและการใหบริการวิชาการเผยแพรทาง website ของคณะวทิยาศาสตร 
4. ควรนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรยีนการสอน และ

การวิจยัใหมากขึ้น 
5. ควรสรางระบบการใหบริการแกสังคม โดยใหบุคลากรอาวุโสที่มีศักยภาพดึงบุคลากรใหมเขามารวม

ดําเนินการ เพือ่เปนการสรางรายได/ช่ือเสยีง จากการบริการวิชาการสําหรับสนับสนุนการบริหาร
จัดการภายในหนวยงานใหเกิดความคลองตัวมากขึ้น 
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

1. มีโครงการที่จัดทําตามแผนงาน และไดรับการประเมินจาํนวนมาก และครอบคลุมหลายดาน 
2. ผูบริหารคณะใหความสําคญักับโครงการดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม โดยไดกําหนด

งบประมาณสนับสนุนโครงการไวชัดเจน ถึงรอยละ 2.5 ของรายไดคณะ 
3. มีความรวมมือที่ดีระหวางคณะและชมรมนิสิตเกาคณะวทิยาศาสตรในการทํากิจกรรมตางๆ 
4. มีโครงการเดนซึ่งคณะวิทยาศาสตรเปนคณะเดียวที่ริเร่ิมทํา คือ มุมลูกของเรา (Our Kids Corner)  

ซ่ึงยังไมมีหนวยงานใดดําเนนิการ  
จุดออน 

1. บางกิจกรรมบคุลากร และนสิิตมารวมงานไมมากเทาที่ควร  
2. บางกิจกรรมทีจ่ัดตอเนื่องตลอดปบุคลากรและนิสิตอาจเห็นเปนประจําทําใหจํานวนผูเขารวม

โครงการนอยลง 
3. กิจกรรมมีจํานวนมากแตกรรมการที่ทํางานสวนใหญเปนอาจารย ซ่ึงมีภาระงานสอนมาก ทําให

ผูปฏิบัติงานจริงมีไมมาก บางกิจกรรมอาจไมเรียบรอยสมบูรณตามที่คาดหวัง 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธแตละโครงการใหมากขึ้น โดยการสื่อสารใหทราบถึงประโยชนของแตละ
โครงการอยางชัดเจน รวมทั้งกิจกรรมที่จัดตอเนื่องควรมกีารประชาสัมพันธกระตุนเปนระยะๆ 

2. ควรเพิ่มแรงจงูใจใหแกนิสิตโดยการนับเปนชั่วโมงกจิกรรมใหกับนิสิต (แจกใบผาานกิจกรรมใหแก
นิสิต) 

3. ควรคํานึงถึงวนั เวลา ที่จดักจิกรรมดวย เพราะถาอยูในชวงที่ไมเหมาะสมผูรวมโครงการจะนอย 
4. ควรมีการแบงหนาที่ความรบัผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมใหกับบุคลากรที่ไมมีภาระงานสอน เขามา

มีสวนรวมในการดําเนนิการ 
 
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ 
จุดแข็ง 

1. มีการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ คือ ไดตามเปาหมายและมกีารพฒันาที่ชัดเจน 
2. มีกลยุทธการบริหารแบบสรางสรรคงานวิจัย พัฒนาบุคลากรและคุณภาพชีวติของบุคลากร โดยมี

นโยบายและงบประมาณในการสงเสริมใหคณาจารยเขารวมประชุมวชิาการ หรือนําเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในและตางประเทศ 

3. มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหไดรับการพฒันาในวิชาชพี เพื่อผลักดันใหองคกร
สามารถแขงขันกับภายนอกได 
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จุดออน 
1. การประเมินผูบริหารยังไมครบทุกหนวยงานยอย 
2. ระบบฐานขอมูลดานตางๆ เชน ดานวิจยั ดานการประกนัคุณภาพ ดานบริการวิชาการ ดานนิสิต  

ดานบุคลากร ดานการเงนิ ยงัไมสมบูรณ 
3. ไมมีแผนการจดัหารายไดจากการบริการวชิาการ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรประเมินผูบริหารใหครบทุกหนวยงานยอย 
2. ควรจดัทําฐานขอมูลใหครบทุกระบบ 
3. ควรจัดทําแผนการหารายไดจากการบริการวิชาการเขาคณะ 
4. ควรสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรรวมกันมากขึน้ เชน การจัดตั้งหองปฏิบัติการกลาง (Central Lab) ของคณะ 
5. ควรใหบุคลากรสายสนับสนุนมีสวนรวมในการบริหารจดัการมากยิ่งขึ้น 
6. การบํารุงรักษาสาธารณูปโภค (ไฟฟา คอมพิวเตอร) ควรมีนโยบายที่ชัดเจน เชน การมอบหมาย

บุคลากรรับผิดชอบเปนภาระงาน 
 
องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง 

1. มีกองทุนของคณะเพื่อสนับสนุนในกิจกรรมของคณะ 
2. มีแผนในการบริหารจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

จุดออน 
1. เงินรายไดจากภายนอกหนวยงานคอนขางนอย เนื่องจากคณาจารยมภีาระงานสอนวิชาพื้นฐานมาก 

ทําใหไมมีเวลารับงานวิจยัและงานบริการวิชาการ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรหารายไดเพิ่มเติมจากการบริการวิชาการ และพัฒนาวิชาการ 
 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายในทีก่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 
และมีประสิทธิผล 

จุดออน 
1. ขาดระบบฐานขอมูลที่เขามาชวยในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ 
2. การจัดทําแผนงานยังระบเุปาหมาย และตัวบงชี้ที่ไมชัดเจนในทกุหนวยงานยอย 
3. การเผยแพรความรูดานการประกันคณุภาพสูนิสิตยังไมถึงระดับภาควชิา 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรจัดทําฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพที่สามารถเชื่อมโยงผลการดําเนินงานระหวางหนวยงาน

ยอยได เพื่อใหการบริหารจัดการสารสนเทศดานการประกันคุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดย
มีหนวยงาน หรือบุคลากรหลักรับผิดชอบ เพื่อใหเกิดความตอเนื่อง 

2. การจัดทําแผนงานในปตอๆ ไปควรระบุเปาหมาย และตวับงชี้ใหชัดเจนในทกุหนวยงานยอย 
3. ควรเผยแพรความรูดานการประกันคุณภาพสูนิสิตผานสโมสรนิสิต และเผยแพรในระดับภาควิชาใหมากขึ้น 
 

 
วิทยาลัยสิ่งแวดลอม 

 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนงาน 
จุดแข็ง 

1. มีการจัดทําแผนงานที่มีความสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพนัธกิจของมหาวทิยาลัย 
จุดออน 

1. ขาดความสมบูรณในการจดัทําแผนงาน/โครงการประจําป 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีการศึกษารูปแบบการจดัทําแผนงานประจําปที่ระบุเปาหมาย/ตัวช้ีวัดที่ชัดเจน สามารถนําไปสู
การปฏิบัติ และการติดตามผล 

 
องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
จุดแข็ง 

1. มีการเรียนการสอนเฉพาะหลักสูตรบัณฑติศึกษา ซ่ึงรองรับการเปน Research University และเปน
หลักสูตรที่ไดมาตรฐานของ สกอ. ที่มีความหลากหลาย และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดออน 
1. การประเมินผลการเรียนการสอนยังไมครบทุกรายวิชา 
2. สัดสวนของนสิิตเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํายังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. 

กําหนด 
3. จํานวนนิสิต หรือศิษยเกาทีไ่ดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานตางๆ ยังมีนอย 
4. จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนสิิตที่ไดรับรางวัลมีนอย 
5. จํานวนบทความจากวิทยานพินธที่ไดรับการตีพิมพจํานวนนอย 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมอบหมายใหมีผูตรวจสอบและแกไขขอมูลรายวิชาใหเปนปจจุบนั และถูกตองเพื่อใหสามารถใช

ระบบการประเมินผลการเรียนการสอน online ได 
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2. ควรวางแผนการรับนิสิตใหสอดคลองกับจํานวนอาจารยประจํา เพื่อการบริหารจัดการบุคลากรใหมี
ภาระงานทีเ่หมาะสม 

3. ควรปรับปรุงระบบสนับสนนุงานวจิัยนิสิต 
4. ควรจัดระบบเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพบทความจากวิทยานิพนธของนิสิต เชน 

งบประมาณชวยเหลือการตพีิมพ แหลงขอมูลการตีพิมพ เทคนิคการเขียนผลงานวิจยั เอกสารตีพิมพ 
ขอเสนอแนะมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงแกไขปจจัยทางกายภาพ/หองปฏิบัติการเฉพาะทางดานสิ่งแวดลอม  
ของวิทยาลัยฯ ใหเหมาะสมสําหรับเปนสถานที่จัดการศกึษาสําหรับนสิิตบัณฑิตศึกษา 

2. มหาวิทยาลัยมคีวามจําเปนตองพัฒนาจํานวนอาจารยประจําใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 
องคประกอบท่ี 3 การพัฒนานิสิต 
จุดแข็ง 

1. นิสิตมีทุนจํานวนมากในการทําวิจยั และไดมีโอกาสทํางานในโครงการวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. นิสิตใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนานสิิต 

จุดออน 
1. ยังขาดการรวบรวมเอกสารในการใหคําปรึกษาปญหานสิิต ขาดการประมวลผล การวิเคราะหปญหา

นิสิต และติดตามการแกปญหา 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหาของนิสิต เพื่อนํามาดําเนินการติดตามแกไขใหสามารถเพิ่ม
ศักยภาพ/คุณภาพชีวิตของนสิิต 

2. ควรจัดใหมีระบบติดตามนิสิตเกา และนิสิตปจจุบัน 
 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. มีศักยภาพในการหาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจยัจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
จุดออน 

1. ยังไมมีนโยบายการใหทุนสนับสนุนการวจิัยภายในวิทยาลัยฯ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีการกําหนดนโยบายในการใหทนุสนับสนุนการวจิัยภายในวิทยาลัยฯ เพื่อกระตุนใหอาจารย
ผลิตงานวิจัยสถาบัน 

2. ควรมีการพิจารณางานบริการทางวิชาการแกสังคมที่เปนลักษณะงานวจิัยใหมากขึ้น 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิทยาศาสตร ประจําป 2550 92  

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
จุดแข็ง 

1. มีศักยภาพในการหารายไดจากการบริการวิชาการแกสังคม 
2. นิสิตมีสวนรวมในงานบริการทางวิชาการแกสังคม 
 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

1. มีกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนานิสิตใหมีมารยาทดี และบําเพ็ญประโยชนตอสังคม โดยการมอบเกียรติบัตร 
จุดออน 

1. ขาดความสมบูรณของแผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรจัดทําแผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมีความสมบูรณ รวมทั้งการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปน
ระบบ 

 
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ 
จุดแข็ง 

1. ผูบริหารมีศักยภาพในการหารายไดจากภายนอกสําหรับใชในการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยฯ 
เนื่องดวยมีเครอืขายงานวจิัยกับภายนอกเปนจํานวนมาก 

จุดออน 
1. ขาดการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร 
2. ระบบการติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนยังไมมีความตอเนื่อง รวมทั้งการจัดทําแผนงานยังไมสมบูรณ 
3. ยังไมมีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจของผูบริหารในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ 
4. โครงสรางการบริหารจดัการยังไมเปนมาตรฐาน เมื่อเทียบกับหนวยงานระดับคณะภายใน

มหาวิทยาลัย 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร เพื่อใหสอดคลองกับระบบบริหารแบบธรรมาภิบาล 
2. ควรมีการติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนอยางตอเนื่อง เพื่อนําสารสนเทศที่ไดไปใชในการพัฒนา

ปรับปรุง 
3. ควรมีการจัดทาํฐานขอมูลเพือ่การบริหารจดัการใหสามารถสืบคนไดงาย และลดขอผิดพลาดของการ

รวบรวมขอมลู 
4. ควรเตรียมความพรอมและปรับโครงสรางของการบรหิารจัดการที่สามารถรองรับการเจริญเติบโต

ขององคกรในอนาคตอยางมัน่คงและยัง่ยืน 
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง 

1. มีศักยภาพในการหาเงินรายไดจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
จุดออน 

1. รอยละของเงนิเหลือจายสุทธิตอรายรับจริงทั้งหมดคอนขางต่ํา อาจกอใหเกิดปญหาการบริหารงาน
ของวิทยาลัยฯ ในอนาคต 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการติดตามและประเมนิผลการใชงบประมาณของหนวยงานภายในวิทยาลัยฯ อยางเปน

รูปธรรมตามแผนที่กําหนดไว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน 
2. ควรมีการวิเคราะหและจัดทาํแผนการควบคุมคาใชจายของวิทยาลัยฯ เพื่อเพิ่มจํานวนเงินเหลือจาย

สุทธิใหสูงขึ้น 
 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง 

1. บุคลากรมีความพยายามในการปฏิบัติงานดานประกนัคุณภาพใหมีคุณภาพสูงสุดอยางตอเนื่อง 
จุดออน 

1. ความเขาใจในการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาลัยฯ ยังไมถูกตอง 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรทําความเขาใจในดัชนีประเมินคุณภาพตามที่มหาวทิยาลัย/ สมศ. กําหนด 
 

 
คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนงาน 
จุดแข็ง 

1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป และแผนระยะยาว (แผนปฏิบัติราชการ 4 ป) 
จุดออน 

1. แผนงานของหนวยงานในคณะฯ ยังไมสมบูรณ และชดัเจนเพียงพอ และยังไมมี Strategy Map  
2. ไมมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานของคณะอยางเปนรูปธรรม 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการรวมกันวางแผนในแตละสวนของคณะฯ ระหวางผูบริหารอยางพรอมเพรียง เพื่อให

แผนงานมีความสมบูรณครบถวน 
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2. ควรจัดใหมีผูรับผิดชอบในการประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนงานทุกสวนของคณะฯ ใหครบทั้ง
ในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ รวมถึงนําผลที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุวิสัยทัศน
ที่กําหนดไว 

3. ควรศึกษารูปแบบกระบวนการจัดทําแผนงานที่ถูกตองเพือ่ทําใหแผนงานมีความชัดเจน สามารถ
นําไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมนิผล 

4. ควรมีมาตรการใหทุกหนวยงานภายในสงแผนงานใหคณะฯ ทราบเมือ่ส้ินรอบปงบประมาณของทุกป 
5. ควรใหผูบริหารทุกระดับของหนวยงานมีความเขาใจเกีย่วกับการจัดทําแผนงานที่ถูกตอง เพื่อให

แนวทางในการพัฒนาองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
จุดแข็ง 

1. ทุกหลักสูตรการสอนมีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
2. มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
3. นิสิตมีโอกาสไดฝกประสบการณในภาคสนามหรือปฏิบัติจริง 
4. มีการจัดทําโครงการวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการสอน และมีการพัฒนาสื่อการสอน 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต 
จุดออน 

1. ไมมีการนําผลการดําเนนิงานหลักสูตรไปปรับปรุงหลักสตูร 
2. การประเมินการเรียนการสอนไมมีความแตกตางในรายวิชาบรรยายกบัปฏิบัติการ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการนําผลการดําเนินงานหลักสูตรไปปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบนั 

เชน การเสริมความรูดานกฎหมายสิ่งแวดลอม และระบบความปลอดภยัใหนิสิต เพื่อนําไป
ประยุกตใชในการทํางาน  

2. ควรมีการใหความรู ความเขาใจในการบรหิารจัดการดานการเรียนการสอนสําหรับนิสิต ใหเกดิความ
เขาใจในความกาวหนาของวชิาชีพ 

3. ควรสรางกลไกในการใหนสิิตเขาประเมนิผลการสอนของอาจารยใหครบทุกรายวชิา เพื่อใหผูบริหาร
และคณาจารยนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน 

4. ควรมีการพัฒนาการเรียนการสอนดานสิ่งแวดลอมทางอากาศ และเพิ่มเติมหองปฏิบัติการ และ
อุปกรณประกอบการเรียนการสอน 
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องคประกอบท่ี 3 การพัฒนานิสิต 
จุดแข็ง 

1. มีการสงเสริมใหมีการจดักจิกรรมนิสิตที่สอดคลองกับวสัิยทัศนของคณะฯ และสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค 

2. อาจารยใหความรวมมือในดานการจัดกิจกรรมนิสิตอยางสม่ําเสมอ 
จุดออน 

1. ระบบอาจารยที่ปรึกษายังดําเนินการไมครบทั้ง 5 กิจกรรม โดยกิจกรรมที่ยังไมดําเนนิการ คือ  
การรวบรวมปญหานิสิต การประเมินระบบอาจารยที่ปรึกษา และการนําผลประเมินมาใช 

2. ยังไมมีแผนงาน/โครงการที่มีจุดประสงคเพื่อบริการนิสิต และศิษยเกาที่ชัดเจน 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตปที่ 1 ทางดานความตองการทางกายภาพ และ 
ส่ิงอํานวยความสะดวก 

2. ควรกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อบริการแกนิสิต และศิษยเกาอยางชดัเจน 
3. ควรมีการประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษาอยางตอเนื่องทุกป 
 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. มีการสงเสริมและสนับสนนุใหบุคลากรทํางานวิจยั 
จุดออน 

1. ไมมีการประชาสัมพันธทางดานการวิจัยในเชิงรุก 
2. ขาดเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทาํวิจยั และงานสรางสรรคทั้งจากภายในและภายนอกยังมนีอย 
4. จํานวนบทความวิจยัของอาจารยที่ไดตพีิมพเผยแพรในระดับชาติ และนานาชาติยังมนีอย 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการประชาสัมพันธดานการวจิัยในเชิงรุก 
2. ควรมีแผนสนบัสนุน และสงเสริมการทําวจิัยของบุคลากรที่ชัดเจน โดยกําหนดนโยบายในการให 

ทุนสนับสนุนงานวิจยัภายในคณะ เพื่อกระตุนใหอาจารยรุนใหมผลิตผลงานวิจัยสถาบัน วิจยัพื้นฐาน 
และวจิัยประยกุตเพิ่มขึ้น 
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องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
จุดแข็ง 

1. บุคลากรมีจิตสํานึกในการถายทอดองคความรู และประสบการณที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการตางๆ มาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

2. นิสิตภายในคณะฯ มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
จุดออน 

1. การบริหารคาใชจายในการใหบริการทางวชิาการแกสังคมยังไมมีประสิทธิภาพ 
2. ภาระงานสอนของอาจารยประจําคอนขางมาก เปนผลใหไมมีเวลาในการดําเนนิกจิกรรมการบริการ

ทางวิชาการแกสังคม 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีแนวทางในการบริหารคาใชจายสําหรับการบริการทางวิชาการแกสังคมที่ชัดเจน 
2. ควรสรางกลไกใหอาจารยดาํเนินงานบรกิารทางวิชาการแกสังคมเพิ่มขึน้  
 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

1. มีการสงเสริม และสนับสนนุกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรเขารวมโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. ควรมีการจัดกจิกรรมสงเสริม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับทองถ่ินเพิ่มขึ้น 
3. ควรมีแผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหสมบูรณ พรอมทั้งสรางความเขาใจในการรวบรวมขอมลู

กิจกรรมที่เกีย่วกับการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมใหชัดเจน 
 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ 
จุดแข็ง 

1. ผูบริหารใหการสงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรไดมีโอกาสในการพฒันาคุณวุฒิใหสูงขึ้น เพื่อ
สามารถนํามาใชในการพัฒนาองคกรใหมัน่คงและยัง่ยืน 

จุดออน 
1. ยังไมมีการประเมินผลการดาํเนินงานของผูบริหารเปนระยะ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร เพื่อใหสอดคลองกับระบบการบริหารแบบธรรมาภิบาล 
2. ควรมีการจัดทาํระบบขอมูลเพื่อการบริหารจัดการที่สืบคนไดสะดวก และเปนฐานสําหรับใชในการ

ตัดสินใจของผูบริหาร 
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
จุดออน 

1. ไมมีแผนกลยทุธทางการเงินที่ชัดเจน 
2. ไมมีแผนการจดัหาเงินรายไดจากภายนอกคณะฯ 
3. ขาดการประเมินผลการใชงบประมาณในการดําเนนิงานตามแผนที่ชัดเจน 
4. แผนการใชจายเงินในปจจุบนัยังไมสมบูรณพอที่ผูบริหารจะนํามาใชเปนเครื่องมือในการบริหาร

จัดการได 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน เพื่อใหสามารถบริหารจัดการการเงนิและงบประมาณไดอยางมี
ประสิทธภิาพ รวมทั้งกําหนดเปาหมายการแสวงหาเงนิรายไดจากภายนอกที่ชัดเจน 

2. ควรมีการประเมินผลการใชงบประมาณตามแผนงาน/โครงการอยางตอเนื่อง และรายงานผลใหทราบ
โดยทั่วกัน 

 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง 

1. มีการดําเนนิงานในระบบประกันคณุภาพมาอยางตอเนื่อง โดยบุคลากรมีความพยายามในการ
ดําเนินงานดานประกันคณุภาพใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

จุดออน 
1. บุคลากรยังมีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานดานประกันคณุภาพที่ไมชัดเจน ทาํใหการรวบรวม

ขอมูลเอกสารเพื่อการประเมนิผลการดําเนนิงานยังไมเปนระบบ 
2. ไมพบแผนพฒันาปรับปรุงของหนวยงานยอยภายในคณะฯ หลังจากทีด่ําเนนิการ Peer Review เสร็จ

ส้ิน 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรสงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานของระบบประกันคณุภาพใหมากขึน้  
เชน การสงเขารวมฝกอบรมความรูดานการประกันคุณภาพที่สํานักประกันคณุภาพดาํเนินการ  การจัด
กิจกรรมภายในเพื่อสรางความเขาใจในการดําเนินงานประกันคณุภาพรวมกันอยางตอเนื่อง เปนตน  

2. ควรมีระบบตดิตามการจัดทาํแผนพัฒนาปรับปรุงหนวยงานยอยภายในคณะฯ หลังจากที่ดําเนนิการ 
Peer Review เสร็จสิ้น 
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คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนงาน 
จุดแข็ง 

1. มีการประเมินผลการดําเนินงานครบทุกหนวยงาน และฝาย 
จุดออน 

1. การกําหนดเปาหมายของแผนงานในบางหนวยงาน และฝายยังไมสอดคลองกับตัวบงชี้ ทําใหไม
สามารถติดตามประเมินผลการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ที่กําหนดได 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดทําแผนงานที่มีการกําหนดตัวบงชี้ และเปาหมายของการ

ดําเนินงานใหกับผูบริหารและบุคลากร เพื่อใหสามารถดําเนินการตดิตามประเมินผลการดําเนนิงาน
ตามตัวบงชี้ไดอยางเปนระบบ 

 
องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
จุดแข็ง 

1. มีผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยโดยนิสิตอยูในระดับดเียี่ยม 
2. มีจํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา และประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป สูง 

จุดออน 
1. มีสัดสวนจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 
2. มีจํานวนอาจารยประจําที่มวีฒุิปริญญาเอกต่ํากวาเกณฑ 
3. มีจํานวนอาจารยประจําที่มีตาํแหนงทางวิชาการต่ํากวาเกณฑ 
4. วิชาเลือกเสรีมใีหเลือกหลายรายวิชา แตมีการเปดการเรียนการสอนไมครบ ทําใหนิสิตไมสามารถ

เลือกเรียนไดอยางหลากหลาย  
5. ระเบียบในการขอปรับยายรายวิชาที่ทับซอนกันไมเอื้อตอการเลือกเรียนของนิสิต 
6. ปจจัยเกื้อหนนุทางดานการเรียนการสอนยังไมเพยีงพอกับความจําเปนของนิสิต เชน หนังสือใน

หองสมุดมีจํานวนนอย และลาสมัย รวมถึงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่ยังไมเพยีงพอ เปนตน 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรหาแนวทางในการพัฒนาสัดสวนของจาํนวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเทาตออาจารยประจําใหเปนไป
ตามเกณฑ 

2. ควรผลักดันใหอาจารยไดเรียนตอในระดบัปริญญาเอก และขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
3. ควรมีการเปดการเรียนการสอนในวิชาเลือกเสรีใหครบตามที่กําหนด โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

และความเปนไปได 
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4. ควรมีการปรับปรุงแกไขระเบียบการขอยายรายวิชาที่ทับซอนกันใหสามารถปรับยายไดตามความ
เหมาะสม 

5. ควรมีการขอซื้อหนังสือเพิ่มเติมเขาหองสมุด รวมทั้งปรับปรุงและเพิ่มเติมหองปฏิบัติการทางดาน
คอมพิวเตอรใหมีความทันสมัยและเพียงพอกับความจําเปนในการเรียนการสอน 

ขอเสนอแนะวิทยาเขต 
1. วิทยาเขตควรปรับปรุงดานสวัสดิการของนิสิตในวิทยาเขตฯ ใหมีความเหมาะสม เชน จํานวนหอพักมี

ไมพอเพียง และไมดําเนนิการเรื่องหอพักเครือขายอยางจริงจัง โรงอาหารไมพอเพยีงและไมสะอาด  
เปนตน 

2. วิทยาเขตควรสรางความภาคภูมิใจ และความรูสึกเทาเทยีมในการเปนนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยอาจจดัเปนเครือขายประชุมสัมมนารวมกันระหวางวิทยาเขต 

 
องคประกอบท่ี 3 การพัฒนานิสิต 
จุดแข็ง 

1. มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนานสิิตที่หลากหลาย 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีทุนแลกเปลี่ยนระหวางประเทศสําหรับนิสิต เพื่อเปนการพัฒนานสิิตที่มีความพรอมใหมี
ศักยภาพเพิ่มขึน้ 

 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยสรางงานวจิัย 
2. มีเงินสนับสนนุงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย

ประจําสูง 
3. มีจํานวนงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ตอจํานวนอาจารยประจําสูง 

จุดออน 
1. ไมมีผลงานวิจยั หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา อนุสิทธิบัตร หรือ

สิทธิบัตร 
2. มีจํานวนบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ 

หรือระดับนานาชาตินอย 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีกลไกในการสงเสริมใหอาจารยผลิตงานวิจยั หรืองานสรางสรรคที่สามารถเสนอขอจด
สิทธิบัตรได 
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2. ควรมีการเผยแพรบทความวจิัยตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติใหมากขึ้น 
3. ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการทําวิจยัในคณะฯ ใหแกงานวิจัยเชิงบูรณาการ หรือทีมวจิัย

ใหมากขึน้ 
4. ควรมีกลไกในการผลักดันใหอาจารยใหความรวมมือในการรายงานขอมูลการเขารวมประชุมวิชาการ

และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการในแบบรายงานภาระงาน 
 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
จุดแข็ง 

1. มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมหาวทิยาลัยในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ 
แกสังคม 

2. มีการใหบริการวิชาการแกสังคมในหลายรปูแบบ 
3. มีคาใชจายในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมตอจํานวนอาจารยประจําสูง 

จุดออน 
1. ไมมีแผนการดาํเนินงานการใหบริการทางวชิาการแกสังคม 
2. ไมมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยตรง 
3. การรวบรวมขอมูลการใหบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบตางๆ ของบุคลากรยังนอยกวาความเปนจริง 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการบริหารจัดการพันธกิจดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางเปนระบบ โดยบุคลากร

ทุกระดับมีสวนรวม เพื่อเปนการสรางมูลคาเพิ่มในการดําเนินงานใหเกิดขึ้นกับองคกร 
 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดออน 

1. มีจํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา เสริมสรางเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมนอย  
ไมเหมาะสมกบัจํานวนนิสิต 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรสนับสนุนใหมีการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ

ศิลปะ และวัฒนธรรมในระดบัสายวิชา/หลักสูตร และสโมสรนิสิตใหมากขึ้น 
2. ควรกระตุนใหนิสิตเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณศิลปะ 

และวัฒนธรรมที่หนวยงานอื่นจัด 
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ 
จุดแข็ง 

1. มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ดีในการเผยแพรผลการดาํเนินงานของผูบริหารสูบุคลากร และรับฟง
ความคิดเหน็ของบุคลากร 

จุดออน 
1. ไมมีการประเมินผลการดําเนินงานเชิงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามแผนงานประจําปเปนระยะ 
2. เว็บไซดของคณะฯ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารยังไมครอบคลุมผลการดําเนินงานตามภารกิจทั้ง  

4 ดาน และยังไมมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของนิสิตและบุคลากรภายนอก 
3. ไมมีอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรอืวิชาชีพ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานเชิงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามแผนงานประจําปเปน

ระยะ 
2. ควรมีการเผยแพรขอมูลขาวสารทางเว็บไซดใหครอบคลุมทุกภารกิจ และสรางชองทางในการรับฟง

ความคิดเหน็ของนิสิตและบคุลากรภายนอก 
3. ควรมีกลไกผลักดันใหอาจารยไดรับผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพเพิ่มขึ้น 
 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
จุดออน 

1. ยังไมมีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และสถานะทางการเงนิของคณะฯ 
2. มีสัดสวนของเงินรายไดจากภายนอกนอยเมื่อเทียบกับรายรับจริงทั้งหมด 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการวิเคราะหคาใชจาย และสถานะทางการเงินของคณะฯ เพื่อความมั่นคงอยางตอเนื่อง 
2. ควรหาแนวทางในการแสวงหาเงินรายไดจากภายนอกเพิม่ขึ้น เพื่อนํามาใชในการบริหารจัดการ

ภายในคณะฯ 
 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง 

1. มีการบริหารจดัการงานดานการประกันคณุภาพของคณะฯ มาอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดย
ผูบริหารใหความสําคัญและมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 

จุดออน 
1. บุคลากรบางสวนยงัไมเขาใจ และไมเห็นความสําคัญของการประกันคณุภาพ 
2. ยังไมมีฐานขอมูลเพื่อรวบรวมผลการดําเนนิงานตามระบบประกันคณุภาพ 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรกระตุนใหบุคลากรเขาใจ และเหน็ความสําคัญของการประกันคุณภาพ โดยจัดอบรม/ประชุม

ช้ีแจง หรือสงไปอบรมกับหนวยงานสวนกลางอยางตอเนื่อง 
2. ควรมีระบบในการติดตามขอมูลผลการดําเนินงานดานประกันคณุภาพ โดยกําหนดเปนแผนปฏิบัติ

งานที่ชัดเจน และสามารถประเมินผลการดําเนินงานไดครบถวน 
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 ภาคผนวกที่ 2 

ภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
 

 
พบผูบริหารกลุมสาขาวิทยาศาสตร  

วันที่ 1 สิงหาคม 2550 
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ประเมนิคณุภาพภายในคณะวทิยาศาสตร 
วันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2550 

 
 พบกรรมการประกันคุณภาพคณะฯ 

 

 
 

 
 
 
 
 

 ตรวจเอกสารหลักฐาน 
 

    

 
 สัมภาษณผูใชบัณฑิต และศษิยเกา 

 

 
 
 
 
 

 
 สัมภาษณนสิิตปจจุบัน 

 

   

 สัมภาษณบุคลากร 
 

 
 
 
 

 วิเคราะหผลประเมนิเบ้ืองตน 
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ประเมนิคณุภาพภายในวิทยาลัยสิ่งแวดลอม  
วันที่ 3 สิงหาคม 2550

 
 พบกรรมการประกันคุณภาพคณะฯ 

 

 
 
 

 
 

 ตรวจเอกสารหลักฐาน 
 

 

    

 
 สัมภาษณผูใชบัณฑิต และศษิยเกา 

 

 
 
 
 
 

 
 สัมภาษณนสิิตปจจุบัน 

 

   

 สัมภาษณบุคลากร 
 

 
 

 
 

 วิเคราะหผลประเมนิเบ้ืองตน 
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ประเมนิคณุภาพภายในคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  
วันที่ 8 สิงหาคม 2550

 

 พบกรรมการประกันคุณภาพคณะฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 ตรวจเอกสารหลักฐาน 

 

     

 
 สัมภาษณผูใชบัณฑิต และศษิยเกา 

 

 
 
 
 
 

 
 สัมภาษณนสิิตปจจุบัน 

 

   

 สัมภาษณบุคลากร 
 

 
 
 
 

 วิเคราะหผลประเมนิเบ้ืองตน 
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ประเมนิคณุภาพภายในคณะศิลปศาสตรและวทิยาศาสตร

วันที่ 10 สิงหาคม 2550 

 
 พบกรรมการประกันคุณภาพคณะฯ 

 

 
 
 
 

 
 
 

 ตรวจเอกสารหลักฐาน 
 

    

 
 สัมภาษณผูใชบัณฑิต และศษิยเกา 

 

 
 
 
 

 

 
 สัมภาษณนสิิตปจจุบัน 

 

   

 สัมภาษณบุคลากร 

 
 

 วิเคราะหผลประเมนิเบ้ืองตน 
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สรุปวิเคราะหผลการประเมนิคณุภาพภายใน กลุมสาขาวิทยาศาสตร  
วันที่ 15 สิงหาคม 2550 

 
 

                  
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน กลุมสาขาวิทยาศาสตร  
วันที่ 21 สิงหาคม 2550 

 

                        
 
 

                        


