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1.8  ข้อมูลสถิติ 
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หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาโท ให้ระบุ แผน ก หรือ แผน ข ไว้ด้วย	
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	· จำนวนรายวิชาที่เปิดสอน
	
	
	
	

	· หลักสูตร
	
	
	
	

	· จำนวนรายวิชาที่เปิดบริการ
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	ปี 1
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	ปี 4
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	ไทย
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	รวม
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	ต่างชาติ
	รวม
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	ต่างชาติ
	รวม
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· จำนวนนิสิตออกกลางคัน ปีการศึกษา 2554 – 2556 ภาควิชา ................................................
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	รวม
	ภาค
ปกติ
	ภาคพิเศษ
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(ใช้ข้อมูลนับถึงวันที่ 30 มีนาคม 2555, 2556, 2557 ตามลำดับ)

· ข้อมูลสรุปจำนวนข้อมูลนิสิตจากมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ที่เดินทางมาเรียนหรือวิจัยที่ภาควิชา และนิสิตของภาควิชาที่เดินทางไปเรียนหรือวิจัยในมหาวิทยาลัยต่างประเทศ
	รายการ
	>3 เดือน
	<3 เดือน

	
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก

	1. ข้อมูลนิสิตจากมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ที่เดินทางมาเรียนหรือวิจัยที่ภาควิชา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	2. ข้อมูลนิสิตของภาควิชาที่เดินทางไปเรียนหรือวิจัยในมหาวิทยาลัยต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	


· ข้อมูลนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full Time Equivalent Student) ปีการศึกษา 2556 
(ใช้ข้อมูลกองแผนงาน)
	ภาควิชา/สาขาวิชา
	จำนวนอาจารย์
	จำนวนนิสิตเต็มเวลา (FTES)
	อาจารย์ : FTES

	
	
	FTES ภาคต้น
	FTES ภาคปลาย
	FTES เฉลี่ย
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	


· ข้อมูลอาจารย์ (FTET : Full Time Equivalent Teacher) : นิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full Time Equivalent Student) 
	รายละเอียด
	ปีการศึกษา

	
	2554
	2555
	2556

	1. จำนวนอาจารย์ปฏิบัติงาน
	
	
	

	2. จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าทั้งหมด (FTES)
	
	
	

	3. จำนวนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า 
    (เกณฑ์มาตรฐาน 1 :  )
	
	
	


· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2556 ภาควิชา ................................................. 

	ภาควิชา/สาขาวิชา
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวมทั้งหมด

	
	ปกติ
	พิเศษ
	นานา ชาติ
	รวม
	ปกติ
	พิเศษ
	นานา ชาติ
	รวม
	ปกติ
	พิเศษ
	นานา ชาติ
	รวม
	ปกติ
	พิเศษ
	นานา ชาติ
	รวม

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



· ข้อมูลจำนวนองค์กรนิสิต/ชุมนุมนิสิต ภาควิชา ........................................ ปีการศึกษา 2556
	รายชื่อองค์กรนิสิต/ชุมนุมนิสิต
	จำนวนสมาชิก
	กิจกรรมเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน

	
	
	มี ()
	ไม่มี ()

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	


· ข้อมูลเงินบริจาคจากศิษย์เก่า (Alumni Donations) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
	ลำดับที่
	รายการ
	จำนวนเงิน (บาท)

	1
	เงินบริจาคจากศิษย์เก่า
	

	2
	เงินบริจาคของมูลนิธิ/สมาคม _________________________
	

	3
	เงินบริจาคของกองทุน __________________________
	

	4
	วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่ได้รับบริจาคจากศิษย์เก่า
	

	รวมทั้งสิ้น
	


1.8.4  งานวิจัย 
· ข้อมูลโครงการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ภาควิชา ..................................................
	โครงการ
	ช่วงระยะเวลาของโครงการ (พ.ศ. ...-...)
	ชื่อหัวหน้าโครงการและผู้ร่วมโครงการ
	ชื่อแหล่งทุน
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ...

	
	
	
	
	งบประมาณที่ได้รับ (บาท)

	
	
	
	
	ภายใน
	ภายนอก
	รวม

	โครงการทั่วไป

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	โครงการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	




· ข้อมูลงานวิจัยทั้งหมด ภาควิชา .........................................................
	รายละเอียด
	ประจำปี 

	
	2554
	2555
	2556

	จำนวนโครงการวิจัยทั้งหมด (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	
	
	

	จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (ปีปฏิทิน พ.ศ.)
	ระดับชาติ
	
	
	

	
	ระดับนานาชาติ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนบทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (ปีปฏิทิน พ.ศ.)
	ระดับชาติ
	
	
	

	
	ระดับนานาชาติ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (ปีปฏิทิน พ.ศ.)
	ระดับชาติ
	
	
	

	
	ระดับนานาชาติ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนบทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (ปีปฏิทิน พ.ศ.)
	ระดับชาติ
	
	
	

	
	ระดับนานาชาติ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนอาจารย์และบุคลากรวิจัยที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ (ปีการศึกษา)
	ระดับชาติ
	
	
	

	
	ระดับนานาชาติ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนอาจารย์และบุคลากรวิจัยที่นำเสนอผลงานวิชาการ (ปีการศึกษา)
	ระดับชาติ
	
	
	

	
	ระดับนานาชาติ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูล (ปีปฏิทิน พ.ศ.)
	ระดับชาติ
	
	
	

	
	ระดับนานาชาติ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนงานวิจัยที่ได้สร้างนวัตกรรมใหม่ (ปีการศึกษา)
	ในประเทศ
	
	
	

	
	ต่างประเทศ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร (ปีปฏิทิน พ.ศ.)
	ในประเทศ
	
	
	

	
	ต่างประเทศ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนงานวิจัยที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ (ปีปฏิทิน พ.ศ.)
	ในประเทศ
	
	
	

	
	ต่างประเทศ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	ภายใน
	
	
	

	
	ภายนอก
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	ภายใน
	
	
	

	
	ภายนอก
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนอาจารย์/บุคลากรวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนวิจัย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	ภายใน
	
	
	

	
	ภายนอก
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


 (
รูปภาพกิจกรรมการวิจัย
)

· ข้อมูลสรุปจำนวนสถาบันที่มีข้อตกลงความร่วมมือทุกด้าน
	ประเทศที่มีความร่วมมือ
	จำนวนสถาบันที่มีความร่วมมือ (MOU)
	จำนวนโครงการที่เกิดจากความร่วมมือ (MOU)

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556
	2556

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.8.5	การบริการวิชาการ  (เน้นการบริการสังคม การเพิ่มประสบการณ์ และรายได้แก่หน่วยงาน)
· ข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ภาควิชา ................................
	โครงการ/กิจกรรม
	หัวหน้าโครงการ
	ชื่อแหล่งทุน ภาครัฐ/เอกชนที่สนับสนุนโครงการ
	จำนวนครั้งที่ให้บริการ
	รายรับจริง

	
	
	
	ภายใน
	ภายนอก
	

	1. จากฐานข้อมูลสำนักงานบริการวิชาการ
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	2. ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสำนักงานบริการวิชาการ
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


 (
รูปภาพ
กิจกรรม
การให้บริการวิชาการ
แก่
สังคม
)


· ข้อมูลรายละเอียดการบริการวิชาการทั้งหมด (ข้อมูลเปรียบเทียบ 3 ปี) ภาควิชา ..................................
	รายละเอียด
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 

	
	2554
	2555
	2556

	จำนวนโครงการบริการวิชาการ
	
	
	

	จำนวนคนที่ได้รับบริการ
	
	
	

	งบประมาณที่ได้รับ (บาท)
	
	
	

	มูลค่า (บาท)
	
	
	


1.8.6 การบริหารและการจัดการ
	รายการ
	ปีการศึกษา

	
	2554
	2555
	2556

	จำนวนอาจารย์ประจำและบุคลากรวิจัยที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ (ไม่นับซ้ำ)
	
	
	

	· จำนวนอาจารย์ประจำและบุคลากรวิจัยที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ  (ไม่นับซ้ำ)
	
	
	

	· จำนวนอาจารย์ประจำและบุคลากรวิจัยที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ (ไม่นับซ้ำ)
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำและบุคลากรวิจัยที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ (ไม่นับซ้ำ)
	
	
	

	· ด้านการวิจัย
	
	
	

	· ด้านศิลปวัฒนธรรม
	
	
	

	· ด้านอื่นๆ
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำและบุคลากรวิจัยที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับนานาชาติ (ไม่นับซ้ำ)
	
	
	

	· ด้านการวิจัย
	
	
	

	· ด้านศิลปวัฒนธรรม
	
	
	

	· ด้านอื่นๆ
	
	
	

	จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ (ไม่นับซ้ำ)
	
	
	

	· จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพในประเทศ
	
	
	

	· จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพต่างประเทศ
	
	
	


1.8.7	ข้อมูลผลงานที่ประสบความสำเร็จ 3 อันดับแรก  ภาควิชา .......................................................
	ปีการศึกษา
	ชื่อผลงาน

	2554
	1. 
2. 
3.

	2555
	1. 
2. 
3.

	2556
	1. 
2. 
3.


[bookmark: _Toc294592458]
[bookmark: _Toc349636124]1.9	ที่ตั้ง พื้นที่ ลักษณะอาคารและพื้นที่ใช้สอย 
(มีรูปภาพประกอบ รวมทั้งตารางระบุชื่ออาคารและพื้นที่ใช้สอย ปีที่เริ่มใช้อาคาร)
	ชื่ออาคาร
	ปีที่เริ่มใช้
	พื้นที่ใช้สอย
(ตารางเมตร)
	ลักษณะเป็นแบบอาคารประหยัดพลังงาน (ใช่/ไม่ใช่)
	รูปภาพอาคาร

	อาคารที่
	ชื่ออาคาร
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· [bookmark: _Toc347489615]ข้อมูลทางกายภาพและทรัพยากรในภาพรวมของภาควิชา
	· พื้นที่ภาพรวมของภาควิชา
	จำนวนพื้นที่ (ตารางเมตร)

	1. พื้นที่แนวราบทั้งหมด 
	

	2. พื้นที่ชั้น 1 ของอาคารรวมกัน 
	

	3. พื้นที่ที่เป็นถนนและลานกิจกรรมทุกประเภทที่มีการปรับผิวหน้าโดยวัสดุประเภทต่างๆ เช่น ลานคอนกรีต ลานลาดยางมะตอย ฯลฯ 
	

	4. พื้นที่ภายในอาคารที่เป็น Green Area เช่น ................................. 
	

	5. พื้นที่ Green Area ทั้งหมด 5 = (1+4) – (2+3)
	

	· รถของคณะ
	จำนวน (คัน)

	1. รถยนต์ทุกประเภท
	

	2. รถจักรยานยนต์
	

	3. รถจักรยาน
	


[bookmark: _Toc349636125]
บทที่ 2 
การรายงานผลการดำเนินงาน
[bookmark: _Toc349636126]2.1	สรุปผลการดำเนินงานตามภารกิจ ในรอบปีการศึกษา 2556 
     ควรเขียนสรุปผลโดยผู้บริหาร เพื่อให้เห็นภาพรวมผลการดำเนินงานตามภารกิจของภาควิชา ได้อย่างชัดเจน	
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[bookmark: _Toc294592461][bookmark: _Toc349636127]2.2 	รายงานผลการประเมินตนเองตามรายองค์ประกอบคุณภาพ สำหรับคณะวิชา
	ตามที่คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตามผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) นั้น ภาควิชา ................... ได้ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบคุณภาพ ซึ่งเป็นระบบที่ใช้สำหรับหน่วยงานที่ทำหน้าที่ผลิตบัณฑิต และดำเนินการประเมินคุณภาพผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน คะแนนเต็ม 5 คะแนน สำหรับการประเมินเป้าหมายไม่คิดค่าคะแนน แต่ระบุเพียงบรรลุเป้าหมายหรือไม่บรรลุเท่านั้น
	ภาควิชา........ มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบคุณภาพ และมีผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดของมหาวิทยาลัย จำนวน 16 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ....
	ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ....  รายละเอียดสรุปได้ดังตารางที่ 2.1
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ตารางที่ 2.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน (คะแนนเต็ม 5)
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2556 (เต็ม 5)

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม

	
	ประเมินตนเอง
	กรรม การ
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ

	
	สกอ.
	สกอ.
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	รวม
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	รวม
	สกอ.
	สมศ.
	รวม
	สกอ.
	สมศ.
	รวม
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	สมศ.
	รวม
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	สมศ.
	รวม

	1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ  
	-
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00

	2. การผลิตบัณฑิต 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	3. กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
	-
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00

	4. การวิจัย 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	5. การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
	-
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	6. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	7. การบริหารและจัดการ 
	-
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	8. การเงินและงบประมาณ
	-
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00

	9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
	-
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	เฉลี่ยภาพรวม
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	ระดับคุณภาพ
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



	สำหรับผลการดำเนินงานภาพรวมของภาควิชา........ ในรอบปีการศึกษา 2556 สามารถสรุปผลการดำเนินงานรายองค์ประกอบ ได้ดังนี้
[bookmark: _Toc294592462][bookmark: _Toc349636128]องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	ภาควิชา....... มีผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน ดังนี้ (บรรยายภาพรวมการดำเนินงานขององค์ประกอบนี้)...........................................................
 	สำหรับผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง เฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ. 1 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ...... รายละเอียดดังตารางที่ 2.2
ตารางที่ 2.2 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 2556)
	ผลการประเมิน (เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	
	2556
	2557
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	ประเมินตนเอง
	กรรม การ
	

	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	
	

	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 

	1.1
	กระบวนการพัฒนาแผน
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 



ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		... ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ และได้รับความเห็นชอบจากกรรมการประจำคณะ  โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554)

	
	
	2.	มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน

	
	
	3.	มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	
	
	4.	มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี

	
	
	5.	มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ

	
	
	6.	มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา

	
	
	7.	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหาร และคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา

	
	
	8.	มีการนำผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี


ผลการดำเนินงาน 
1. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ
8 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
ตัวอย่าง
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.1-1-1
	

	1.1-2-1
	

	1.1-3-1
	

	1.1.4-1
	

	1.1-5-1
	

	1.1-6-1
	

	1.1-7-1
	

	1.1-8-1
	


[bookmark: _Toc294592463]



[bookmark: _Toc349636129]องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
	ภาควิชา....... มีผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ดังนี้ (บรรยายภาพรวมการดำเนินงานขององค์ประกอบนี้)................................................................................................................................. 
 	สำหรับผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 5 ตัวบ่งชี้ และ 
สมศ. 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่ 2.3
ตารางที่ 2.3 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 2556)
	ผลการประเมิน (เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	
	2556
	2557
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	ประเมินตนเอง
	กรรม การ
	

	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	
	

	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 

	2.1
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 

	2.4
	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 

	2.6
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 

	2.7
	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 

	2.8
	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 

	3 
(สมศ.)
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ
	0
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0.00
	 

	
	
	
	
	
	0
	
	0
	
	
	
	

	 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	คน
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	 
	การตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) 
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	4 
(สมศ.)
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ
	0
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0.00
	 

	
	
	
	
	
	0
	
	0
	
	 
	 
	

	 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	คน
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	 
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	มีการตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) ในปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI และ Scopus
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 



ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		........ ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	2.	มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	3.	ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนดในภาคผนวกที่ 1) สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย
   	(หมายเหตุ : สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)

	
	
	4.	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร

	
	
	5.	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร

	
	
	6.	มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2 (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ไม่มีการประเมิน)

	
	
	7.	หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง)

	
	
	8.	หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจำนวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง)


ผลการดำเนินงาน
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เกณฑ์การประเมิน
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	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
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ครบ 5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม




ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
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	เป้าหมาย
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	2554
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	2556
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.1-1-1
	

	2.1-1-2
	

	2.1-2-1
	

	2.1-3-1
	

	2.1.4-1
	

	2.1-5-1
	

	2.1-6-1
	

	2.1-7-1
	




ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		........ ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา 		ปีการศึกษา 2556


เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์

	
	
	2.	มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด

	
	
	3.	มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	
	4.	มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

	
	
	5.	มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ

	
	
	6.	มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

	
	
	7.	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน


หมายเหตุ : หลักฐานสำหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการสำรวจความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและกำลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อื่นๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการทำงานได้ดีขึ้น
ผลการดำเนินงาน
1. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.4-1-1
	

	2.4-2-1
	

	2.4-2-2
	

	2.4-3-1
	

	2.4-4-1
	



ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		........ ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร

	
	
	2. 	ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	
	
	3. 	ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย

	
	
	4. 	มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

	
	
	5. 	มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	
	
	6. 	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

	
	
	7. 	มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา


ผลการดำเนินงาน
1. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	2.6
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	2.6
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.6-1-1
	

	2.6-2-1
	

	2.6-2-2
	

	2.6-3-1
	

	2.6-4-1
	





ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		........ ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร

	
	
	2. 	มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

	
	
	3. 	มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

	
	
	4. 	มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ

	
	
	5. 	มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยคณะ

	
	
	6.	มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1) (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ไม่มีการประเมิน)

	
	
	7.	มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดทำบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการนำไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง)


ผลการดำเนินงาน
1. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ หรือ 5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ ครบ 5 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	2.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	2.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.7-1-1
	

	2.7-2-1
	

	2.7-2-2
	

	2.7-3-1
	

	2.7-4-1
	

	2.7-5-1
	


	



ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		........ ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนิสิต ที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

	
	
	2.	มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งคณะ

	
	
	3.	มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จ

	
	
	4.	มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้

	
	
	5.	มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ


ผลการดำเนินงาน
1. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ



ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	2.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	2.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.8-1-1
	

	2.8-2-1
	

	2.8-2-2
	

	2.8-3-1
	

	2.8-4-1
	

	2.8-5-1
	








ด้านคุณภาพบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ที่ 3 	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ ... (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีปฏิทิน พ.ศ. 2556
ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ค่าน้ำหนัก
	ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา)

	
	
	
	2554
	2555
	2556

	
	
	
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วง น้ำหนัก

	1
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
	0.25
	
	
	
	
	
	

	2
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings)
	0.50
	
	
	
	
	
	

	3
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
	0.75
	
	
	
	
	
	

	4
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
	1.00
	
	
	
	
	
	

	5
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
	0.125
	
	
	
	
	
	

	6
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	0.25
	
	
	
	
	
	

	7
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	0.50
	
	
	
	
	
	

	8
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	0.75
	
	
	
	
	
	

	9
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	1.00
	
	
	
	
	
	

	10
	ผลรวมของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	
	
	
	

	11
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	
	
	

	12
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	

	13
	คะแนนที่ได้
	
=
	
	
=


หมายเหตุ : ข้อมูลไม่นับซ้ำจำนวนผลงานของอาจารย์และนิสิต
เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2556
	
	2557

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	3-1
	




ตัวบ่งชี้ที่ 4 	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ ... (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีปฏิทิน พ.ศ. 2556
ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา)

	
	
	
	2554
	2555
	2556

	
	
	
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก

	1
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI
	0.25
	
	
	
	
	
	

	2
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	0.50
	
	
	
	
	
	

	3
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ สมศ.
	0.75
	
	
	
	
	
	

	4
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Joural Rank: www.scimagojr.com) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus
	1.00
	
	
	
	
	
	

	5
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
	0.125
	
	
	
	
	
	

	6
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	0.25
	
	
	
	
	
	

	7
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	0.50
	
	
	
	
	
	

	8
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	0.75
	
	
	
	
	
	

	9
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	1.00
	
	
	
	
	
	

	10
	ผลรวมของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	
	
	
	

	11
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	
	
	

	12
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	

	13
	คะแนนที่ได้
	
=
	
=
	
=


หมายเหตุ : ข้อมูลไม่นับซ้ำจำนวนผลงานของอาจารย์และนิสิต
เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  


รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	4-1
	



[bookmark: _Toc294592464][bookmark: _Toc349636130]องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
	ภาควิชา......... มีผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ดังนี้ (บรรยายภาพรวมการดำเนินงานขององค์ประกอบนี้)............................................................................
	สำหรับผลการประเมินผลในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่ 2.4
ตารางที่ 2.4 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 2556)
	ผลการประเมิน (เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	
	2556
	2557
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	ประเมินตนเอง
	กรรม การ
	

	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	
	

	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 

	3.1
	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 

	3.2
	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 



ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านมูลข่าวสาร
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต

	
	
	2. 	มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต

	
	
	3. 	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต

	
	
	4. 	มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า

	
	
	5. 	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า

	
	
	6. 	มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

	
	
	7. 	มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนิสิต


ผลการดำเนินงาน
1. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	3.1-1-1
	

	3.1-2-1
	

	3.1-3-1
	

	3.1-4-1
	

	3.1-5-1
	




ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	คณะจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน

	
	
	2.	มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต

	
	
	3.	มีการส่งเสริมให้นิสิตนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการโดยนิสิตอย่างน้อย 5 ประเภทสำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้
-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
-  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
-  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
-  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
-  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

	
	
	4.	มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย และระหว่างมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน

	
	
	5.	มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต

	
	
	6.	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	3.2-1-1
	

	3.2-2-1
	

	3.2-2-2
	

	3.2-3-1
	

	3.2-4-1
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ตารางที่ 2.5 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 2556)
	ผลการประเมิน (เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	
	2556
	2557
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	

	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	
	

	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 

	4.1
	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 

	4.2
	ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 

	4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	สัดส่วน
	0
	0
	0.00
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 

	
	
	
	
	
	0
	
	0.0
	
	
	
	

	5
(สมศ.)
 
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	ร้อยละ
	0
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0.00
	 

	
	
	
	
	
	0
	
	0.0
	
	
	
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	คน
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	 
	 

	 
	จำนวนนักวิจัยทั้งหมด
	คน
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	 
	 

	 
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	 
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) ในปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI และ Scopus
	 
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ

	ผลงาน
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	6
(สมศ.)
	งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 

	
	
	
	
	
	0
	
	0
	
	
	
	

	 
	การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ
	เรื่อง
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	 
	การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย
	เรื่อง
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	 
	การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
	เรื่อง
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	 
	การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของานสร้างสรรค์
	เรื่อง
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	7
(สมศ.)
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	ร้อยละ
	0
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0.00
	 

	
	
	
	
	
	0
	
	0.0
	
	
	
	

	 
	บทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	เรื่อง
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	บทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	เรื่อง
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด
	เรื่อง
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 

	 
	ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
	เรื่อง
	 
	 
	0
	0.00
	0
	0.00
	 
	 
	 



ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของคณะ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	2. 	มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน

	
	
	3. 	มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

	
	
	4. 	มีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	
	
	5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะ ในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
- มีคณะกรรมการให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย

	
	
	6. 	มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น

	
	
	7. 	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
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	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	4.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	4.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	4.1-1-1
	

	4.1-2-1
	

	4.1-2-2
	

	4.1-3-1
	

	4.1-4-1
	

	4.1-5-1
	







ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

	
	
	2. 	มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	3. 	มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง

	
	
	4. 	มีการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน

	
	
	5. 	มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	6. 	มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง)


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	4.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	4.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	4.2-1-1
	

	4.2-2-1
	

	4.2-2-2
	

	4.2-3-1
	

	4.2-4-1
	

	4.2-5-1
	





ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

ชนิดของตัวบ่งชี้		ปัจจัยนำเข้า
เป้าหมาย		........ บาท/คน (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
ผลการดำเนินงาน
	ในปีงบประมาณ 2556 ภาควิชา ........................มีเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายใน จำนวน ... บาท และภายนอก จำนวน .... บาท รวมทั้งหมด ... บาท มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน ... คน ลาศึกษาต่อ ... คนและนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน ... คน ลาศึกษาต่อ ... คน รวมอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติจริงทั้งหมด ... คน

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง
 	    =	      จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก
			จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)
 		=		  บาท/คน

	คะแนนที่ได้	=    =    คะแนน

เกณฑ์การประเมิน
ให้แปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 โดยเกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา
1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
     จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน
2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
 	    จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 150,000 บาทขึ้นไปต่อคน
3) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 	    จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 75,000 บาทขึ้นไปต่อคน

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2556
	
	2557

	4.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2556
	
	2557

	4.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	4.3-1
	



ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ตัวบ่งชี้ที่ 5 	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ ... (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีปฏิทิน พ.ศ. 2556
ผลการดำเนินงาน   (ใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลของ สวพ.มก.)
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ค่าน้ำหนัก
	ผลการดำเนินงาน (ปีปฏิทิน)

	
	
	
	2554
	2555
	2556

	
	
	
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก

	1
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI
	0.25
	
	
	
	
	
	

	2
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	0.50
	
	
	
	
	
	

	3
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ สมศ.
	0.75
	
	
	
	
	
	

	4
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Joural Rank: www.scimagojr.com) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus
	1.00
	
	
	
	
	
	

	5
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
	0.125
	
	
	
	
	
	

	6
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	0.25
	
	
	
	
	
	

	7
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	0.50
	
	
	
	
	
	

	8
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	0.75
	
	
	
	
	
	

	9
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	1.00
	
	
	
	
	
	

	10
	ผลรวมของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	
	
	
	

	11
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	
	

	12
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	

	
	คะแนนที่ได้
	
= 
	
= 
	
= 


หมายเหตุ : ข้อมูลไม่นับซ้ำจำนวนผลงานของอาจารย์และนิสิต

เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้
	กลุ่มสาขาวิชา
	5 คะแนน

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	20

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	20

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	10


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2556
	
	2557

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2556
	
	2557

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	5-1
	

	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 6 	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ ... (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีปฏิทิน พ.ศ. 2556

ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน (ปีปฏิทิน)

	
	
	2554
	2555
	2556

	1
	งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	
	

	
	· เชิงสาธารณะ
	
	
	

	
	· เชิงพาณิชย์
	
	
	

	
	· ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์
	
	
	

	2
	งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	
	

	3
	ผลรวมของจำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	
	

	4
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมที่ศึกษาต่อ)
	
	
	

	5
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	
	

	6
	คะแนนที่ได้
	
= 
	
= 
	
= 


หมายเหตุ : งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จะเป็นผลงานของปีใดก็ได้ แต่ดูผลการนำไปใช้ประโยชน์ตามปีปฏิทินที่ระบุ
เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2556
	
	2557

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2556
	
	2557

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	6-1
	




ตัวบ่งชี้ที่ 7 	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ ... (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีปฏิทิน พ.ศ. 2556
ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ค่า
น้ำหนัก
	ผลการดำเนินงาน (ปีปฏิทิน)

	
	
	
	2554
	2555
	2556

	
	
	
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก

	1
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	0.25
	
	
	
	
	
	

	2
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	0.50
	
	
	
	
	
	

	3
	ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด
	0.75
	
	
	
	
	
	

	4
	ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
	1.00
	
	
	
	
	
	

	5
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	6
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด  (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	
	
	

	
	คะแนนที่ได้
	
= 
	
= 
	
= 


เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2556
	
	2557

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2556
	
	2557

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	7-1
	




[bookmark: _Toc294592466][bookmark: _Toc349636132]องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	ภาควิชา...... มีผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ดังนี้ (บรรยายภาพรวมการดำเนินงานขององค์ประกอบนี้)..............................................................
	สำหรับผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 2 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ สมศ. 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่ 2.6


ตารางที่ 2.6 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 2556)
	ผลการประเมิน (เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	
	2556
	2557
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	

	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	
	

	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 

	5.1
	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 

	5.2
	กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 

	8
(สมศ.)
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย
	ร้อยละ
	0
	0
	0.00
	0.00
	0.00
	0
	0.00
	0.00
	 

	
	
	
	
	
	0.00
	
	0.00
	
	
	
	

	 
	- ใช้การพัฒนาการเรียนการสอน
	เรื่อง
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	 
	- ใช้การพัฒนาการวิจัย
	เรื่อง
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	 
	- ใช้การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	เรื่อง
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	 
	- โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
	เรื่อง
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	9
(สมศ.)
	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 



ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	2. 	มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

	
	
	3. 	มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย

	
	
	4. 	มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย

	
	
	5. 	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย


หมายเหตุ: เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ต้องมีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3
ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2556
	
	2557

	5.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2556
	
	2557

	5.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	5.1-1-1
	

	5.1-2-1
	

	5.1-3-1
	

	5.1-4-1
	

	5.1-5-1
	




ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของคณะ

	
	
	2. 	มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ

	
	
	3. 	มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม

	
	
	4. 	มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ

	
	
	5. 	มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในคณะและเผยแพร่สู่สาธารณชน


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2556
	
	2557

	5.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2556
	
	2557

	5.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	5.2-1-1
	

	5.2-2-1
	

	5.2-2-2
	

	5.2-3-1
	

	5.2-4-1
	



ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 8 	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ ... (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา)

	
	
	2554
	2555
	2556

	1
	จำนวนโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	

	2
	จำนวนโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาการวิจัย
	
	
	

	3
	จำนวนโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาทั้งในส่วนของการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	
	

	4
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
	
	
	

	5
	ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	
	

	6
	คะแนนที่ได้
	
 =
	
 =
	
 =


เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	8-1
	

	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 9 	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		.... ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร

	
	
	2. 	บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

	
	
	3. 	ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

	
	
	4. 	ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร

	
	
	5. 	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	9-1-1
	

	9-2-1
	

	9-3-1
	

	9-4-1
	

	9-5-1
	




[bookmark: _Toc294592467][bookmark: _Toc349636133]องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ภาควิชา...... มีผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ (บรรยายภาพรวมการดำเนินงานขององค์ประกอบนี้).............................................................................................
	สำหรับผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามตัวบ่งชี้ สกอ.  1 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ สมศ. 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่ 2.7
ตารางที่ 2.7 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 2556)
	ผลการประเมิน (เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	
	2556
	2557
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	

	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	
	

	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 

	6.1
	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 

	10
(สมศ.)
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 



ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	2. 	มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต

	
	
	3. 	มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

	
	
	4. 	มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต

	
	
	5. 	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต

	
	
	6. 	มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. .................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	6.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	6.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	6.1-1-1
	

	6.1-2-1
	

	6.1-3-1
	

	6.1-4-1
	



ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 10 	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		.... ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)

	
	
	2. 	บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

	
	
	3. 	มีการดำเนินงานสม่ำเสมอย่างต่อเนื่อง

	
	
	4. 	เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก

	
	
	5. 	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. .................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	10-1-1
	

	10-2-1
	

	10-3-1
	

	10-4-1
	

	10-5-1
	




[bookmark: _Toc294592468][bookmark: _Toc349636134]องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
 	ภาควิชา... มีผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ดังนี้ (บรรยายภาพรวมการดำเนินงานขององค์ประกอบนี้)..............................................................................................................
	สำหรับผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่ 2.8
ตารางที่ 2.8 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน 
(รอบปีการศึกษา ปีงบประมาณ ปีปฏิทิน 2556)
	ผลการประเมิน (เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	
	2556
	2557
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	ประเมินตนเอง
	กรรม การ
	

	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	
	

	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 

	7.2
	การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 



ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย

	
	
	2. 	กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1

	
	
	3. 	มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด

	
	
	4. 	มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)

	
	
	5. 	มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	7.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	7.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	7.2-1-1
	

	7.2-2-1
	

	7.2-3-1
	

	7.2-4-1
	

	7.2-5-2
	



[bookmark: _Toc294592470][bookmark: _Toc349636136]องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
 	ภาควิชา...... มีผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ดังนี้ (บรรยายภาพรวมการดำเนินงานขององค์ประกอบนี้).............................................................................................
	การประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ตาม
ตัวบ่งชี้ สกอ. 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่ 2.10
ตารางที่ 2.10 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 2556)
	ผลการประเมิน (เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	
	2556
	2557
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	

	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	
	

	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 

	9.1
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	ข้อ
	0
	0
	0
	0
	0.00
	0.00
	 




ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ (ดูจาก SAR ปีการศึกษา 2555)
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	2. 	มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะ

	
	
	3. 	มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามลักษณะเฉพาะของคณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

	
	
	4. 	มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ และจัดส่งสำนักประกันคุณภาพตามกำหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online และ 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ

	
	
	5. 	มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้

	
	
	6. 	มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ

	
	
	7. 	มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของคณะ

	
	
	8. 	มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน

	
	
	9. 	มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 หรือ 8 ข้อ
	มีการดำเนินการ
9 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	9.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
2556
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
2557

	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	
	
	

	9.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	9.1-1-1
	

	9.1-2-1
	

	9.1-2-2
	

	9.1-3-1
	

	9.1-4-1
	

	9.1-5-1
	


[bookmark: _Toc349636137]















บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในจากการประเมินตนเอง
[bookmark: _Toc349636138]3.1	สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและประสิทธิผลการดำเนินงาน
	การสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน และประสิทธิผลการดำเนินงาน พิจารณาในมุมมอง 4 ด้าน ได้แก่ มุมมองตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ มุมมองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มุมมองด้านการบริหารจัดการด้านต่างๆ และมุมมองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา โดยมีตัวบ่งชื้ที่กำหนดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 16 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ สมศ. 8 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 24 ตัวบ่งชี้ แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต ซึ่งมีการกำหนดเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีไม่ดำเนินการใดๆ หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ได้ 0 คะแนน ส่วนการประเมินเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่คิดค่าคะแนน แต่ให้ระบุเพียงบรรลุเป้าหมาย โดยแปลความหมายของคะแนน ดังนี้
	คะแนนเฉลี่ย
	การแปลผลการประเมิน

	0.00 – 1.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	1.51 – 2.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง

	2.51 – 3.50
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	3.51 – 4.50
	การดำเนินงานระดับดี

	4.51 – 5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก



การประเมินคุณภาพตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน
	การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของภาควิชา.... พบว่า  มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ และมีผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดของ มก. จำนวน 16 ตัวบ่งชี้  และ สมศ. จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 24 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่ 3.1







ตารางที่ 3.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตาม 9 องค์ประกอบคุณภาพ (ป.2)
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2556

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม

	
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ

	
	สกอ.
	สกอ.
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	รวม
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	รวม
	สกอ.
	สมศ.
	รวม
	สกอ.
	สมศ.
	รวม
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	สมศ.
	รวม
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	สมศ.
	รวม

	1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ  
	-
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00

	2. การผลิตบัณฑิต 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	3. กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
	-
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00

	4. การวิจัย 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	5. การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
	-
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	6. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	7. การบริหารและจัดการ 
	-
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
	-
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	เฉลี่ยภาพรวม
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc349636139]3.2	ผลการวิเคราะห์ตนเองในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพของคณะ
		การพิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวมของภาควิชา...... สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ ในแต่ละองค์ประกอบ สรุปได้ดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
[bookmark: _Toc349636141]บทที่ 4 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง
		ตามที่คณะวิทยาศาสตร์ ได้ประเมินคุณภาพภายในภาควิชา........ ตามรอบปีการศึกษา 2555 เมื่อวันที่ ................... นั้น ภาควิชา.... ได้จัดทำแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.01) และได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ  โดยมีผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) ซึ่งมีโครงการกิจกรรมทั้งหมด จำนวน ... โครงการ และได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ เรียบร้อยแล้ว จำนวน ... กิจกรรม อยู่ระหว่างดำเนินการ ... กิจกรรม และยังไม่ได้ดำเนินการ ... กิจกรรม ได้แก่
1) .................................................... เนื่องจาก.....................................................................................
2) .................................................... เนื่องจาก.....................................................................................
		รายละเอียดดังนี้




[bookmark: _Toc349636142]4.1	แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01)
แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2555
ภาควิชา .......................................................
รายงาน ณ วันที่.........................................

	1. จุดที่ควรพัฒนา
	2. ข้อเสนอแนะ
	3. การวิเคราะห์ตนเอง
	4. แนวทางการแก้ไขปรับปรุง (กลยุทธ์)
	5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	7. งบประมาณ
	8. ระยะเวลาดำเนินการ
	9. ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc349636143]
4.2	การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงที่ได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ รอบปีการศึกษา 2555 (สปค.02)
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2555
ภาควิชา ....................................
รายงาน ณ วันที่.........................................

	1. จุดที่ควรพัฒนา
	2. ข้อเสนอแนะ
	3. แนวทางการแก้ไขปรับปรุง (กลยุทธ์)
	4. ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	6. ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
	7. ร้อยละผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม
	8. งบประมาณ
	9. ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc349636145]ภาคผนวก
· [bookmark: _Toc349636146]ข้อมูลพื้นฐานประกอบการประเมิน
	ลำดับ
ที่
	ลำดับที่บนระบบ CHE
	CdsID
	ชื่อข้อมูลพื้นฐาน (CdsName)
	ประเมิน
ตนเอง
	กรรมการ
ยืนยัน

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ

	1
	
	
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณทั้งหมด
	
	

	2
	
	
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณที่บรรลุเป้าหมาย
	
	

	องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต

	3
	1
	1
	(สกอ.) จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
	
	

	4
	2
	2
	- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา
	
	

	5
	3
	3
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี
	
	

	6
	4
	4
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต
	
	

	7
	5
	5
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก
	
	

	8
	6
	6
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข
	
	

	9
	7
	7
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน
	
	

	10
	8
	8
	(สกอ.) จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก
	
	

	11
	9
	9
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	
	

	12
	10
	10
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก
	
	

	13
	11
	587
	(สกอ.) จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน
	
	

	14
	12
	25
	(สกอ.) จำนวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด
	
	

	15
	13
	26
	(สกอ.) จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง
	
	

	16
	14
	27
	- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา
	
	

	17
	15
	28
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี
	
	

	18
	16
	29
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต
	
	

	19
	17
	30
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท
	
	

	20
	18
	31
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	
	

	21
	19
	32
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก
	
	

	22
	20
	33
	(สกอ.) จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง  และแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ
	
	

	23
	21
	34
	- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา
	
	

	24
	22
	35
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี
	
	

	25
	23
	36
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต
	
	

	26
	24
	37
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท
	
	

	27
	25
	38
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	
	

	28
	26
	39
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก
	
	

	29
	27
	40
	(สกอ.) จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF
	
	

	30
	28
	41
	- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา
	
	

	31
	29
	42
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี
	
	

	32
	30
	43
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต
	
	

	33
	31
	44
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท
	
	

	34
	32
	45
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	
	

	35
	33
	46
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก
	
	

	36
	34
	47
	(สกอ.) จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานฯ ครบถ้วน
	
	

	37
	35
	48
	- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา
	
	

	38
	36
	49
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี
	
	

	39
	37
	50
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต
	
	

	40
	38
	51
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท
	
	

	41
	39
	52
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	
	

	42
	40
	53
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก
	
	

	43
	41
	11
	(สกอ.) จำนวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนทั้งหมด
	
	

	44
	42
	12
	- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา
	
	

	45
	43
	13
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี
	
	

	46
	44
	14
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต
	
	

	47
	45
	15
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท
	
	

	48
	46
	16
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	
	

	49
	47
	17
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก
	
	

	50
	48
	18
	(สกอ.) จำนวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพทั้งหมด
	
	

	51
	49
	19
	- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา
	
	

	52
	50
	20
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี
	
	

	53
	51
	21
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต
	
	

	54
	52
	22
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท
	
	

	55
	53
	23
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	
	

	56
	54
	24
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก
	
	

	57
	55
	61
	(สกอ.) จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน
	
	

	58
	56
	62
	- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา
	
	

	59
	57
	63
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี
	
	

	60
	58
	64
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต
	
	

	61
	59
	65
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท
	
	

	62
	60
	66
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	
	

	63
	61
	67
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก
	
	

	64
	62
	54
	(สกอ.) จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี)
	
	

	65
	63
	55
	- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา
	
	

	66
	64
	56
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี
	
	

	67
	65
	57
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต
	
	

	68
	66
	58
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท
	
	

	69
	67
	59
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	
	

	70
	68
	60
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก
	
	

	71
	69
	695
	- -(สกอ.) จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้
	
	

	72
	70
	696
	- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา
	
	

	73
	71
	697
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี
	
	

	74
	72
	698
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต
	
	

	75
	73
	699
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท
	
	

	76
	74
	700
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	
	

	77
	75
	701
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก
	
	

	78
	76
	68
	(สกอ.) จำนวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร
	
	

	79
	77
	69
	- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา
	
	

	80
	78
	70
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี
	
	

	81
	79
	71
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต
	
	

	82
	80
	72
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท
	
	

	83
	81
	73
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	
	

	84
	82
	74
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก
	
	

	85
	83
	75
	(สกอ.) จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	
	

	86
	84
	76
	- -(สกอ.) จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา
	
	

	87
	85
	77
	- -(สกอ.) จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี
	
	

	88
	86
	78
	- -(สกอ.) จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต
	
	

	89
	87
	79
	- -(สกอ.) จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท
	
	

	90
	88
	80
	- -(สกอ.) จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก)
	
	

	91
	89
	81
	- -(สกอ.) จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข)
	
	

	92
	90
	82
	- -(สกอ.) จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	
	

	93
	91
	83
	- -(สกอ.) จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก
	
	

	94
	92
	102
	(REPORT) จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	
	

	95
	93
	103
	- -(REPORT) จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	
	

	96
	94
	104
	- -(REPORT) จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	
	

	97
	95
	598
	(REPORT) จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวุฒิปริญญาหรือเทียบเท่า
	
	

	98
	96
	599
	- -(REPORT) จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	
	

	99
	97
	600
	- -(REPORT) จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	
	

	100
	98
	601
	- -(REPORT) จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	
	

	101
	99
	597
	(สกอ.) ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ)
	
	

	102
	100
	107
	(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	
	

	103
	101
	108
	- -(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	
	

	104
	102
	109
	- -(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	
	

	105
	103
	110
	- -(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	
	

	106
	104
	111
	(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	

	107
	105
	112
	- -(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	
	

	108
	106
	113
	- -(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	
	

	109
	107
	114
	- -(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	
	

	110
	108
	115
	(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	
	

	111
	109
	116
	- -(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	
	

	112
	110
	117
	- -(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	
	

	113
	111
	118
	- -(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	
	

	114
	112
	119
	(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	
	

	115
	113
	120
	- -(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	
	

	116
	114
	121
	- -(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	
	

	117
	115
	122
	- -(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	
	

	118
	116
	595
	(สกอ.) ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของปีที่ผ่านมา
	
	

	119
	117
	123
	(สกอ.) จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร
	
	

	120
	118
	124
	- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา
	
	

	121
	119
	125
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี
	
	

	122
	120
	126
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต
	
	

	123
	121
	127
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท
	
	

	124
	122
	128
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	
	

	125
	123
	129
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก
	
	

	126
	124
	130
	(สกอ.) จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นักศึกษา
	
	

	127
	125
	131
	(สกอ.) จำนวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบัน
	
	

	128
	126
	132
	(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)
	
	

	129
	127
	133
	(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเต็ม 5)
	
	

	130
	128
	134
	(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5)
	
	

	131
	129
	135
	(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (จากคะแนนเต็ม 5)
	
	

	132
	130
	136
	(สกอ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากคะแนนเต็ม 5) เฉลี่ยทุกหลักสูตร
	
	

	133
	131
	137
	- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา
	
	

	134
	132
	138
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี
	
	

	135
	133
	139
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต
	
	

	136
	134
	140
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท
	
	

	137
	135
	142
	- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	
	

	138
	136
	143
	- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก
	
	

	139
	137
	84
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สำหรับ สมศ1)
	
	

	140
	138
	85
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
	
	

	141
	139
	86
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	
	

	142
	140
	87
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	
	

	143
	141
	88
	(สมศ.) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	
	

	144
	142
	681
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	
	

	145
	143
	89
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	
	

	146
	144
	682
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	
	

	147
	145
	683
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	
	

	148
	146
	90
	(สมศ.) เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
	
	

	149
	147
	669
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สำหรับ สมศ2 16.2)
	
	

	150
	148
	670
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สำหรับ สมศ2 16.2)
	
	

	151
	149
	671
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สำหรับ สมศ2 16.2)
	
	

	152
	150
	93
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	

	153
	151
	94
	(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	
	

	154
	152
	95
	(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	
	

	155
	153
	96
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	

	156
	154
	97
	(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	
	

	157
	155
	98
	(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	
	

	158
	156
	99
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	

	159
	157
	100
	(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	
	

	160
	158
	101
	(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	
	

	161
	159
	691
	(REPORT) ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF
	
	

	162
	160
	692
	(REPORT) จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด
	
	

	163
	161
	602
	(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	
	

	164
	162
	165
	(สมศ.) จำนวนรวมของบทความวิจัยที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือบทความจากสารนิพนธ์ หรือบทความจากศิลปนิพนธ์ [ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย]
	
	

	165
	163
	672
	- (สมศ.) จำนวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
	
	

	166
	164
	166
	- -(สมศ.) จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings)
	
	

	167
	165
	167
	- -(สมศ.) จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
	
	

	168
	166
	170
	- -(สมศ.) จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
	
	

	169
	167
	175
	(สมศ.) จำนวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท)
	
	

	170
	168
	176
	- -(สมศ.) จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด
	
	

	171
	169
	177
	- -(สมศ.) จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	
	

	172
	170
	178
	- -(สมศ.) จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	
	

	173
	171
	179
	- -(สมศ.) จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	
	

	174
	172
	180
	- -(สมศ.) จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	
	

	175
	173
	91
	(สมศ.) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	
	

	176
	174
	181
	(สมศ.) จำนวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก)
	
	

	177
	175
	183
	- -(สมศ.) จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่นับซ้ำกับค่านำหนักอื่นๆ)
	
	

	178
	176
	184
	- -(สมศ.) จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	
	

	179
	177
	185
	- -(สมศ.) จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ. (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	
	

	180
	178
	186
	- -(สมศ.) จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com)หรือ IS หรือ Scopus (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	
	

	181
	179
	588
	(สมศ.) จำนวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ (ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก)
	
	

	182
	180
	589
	- -(สมศ.) จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด
	
	

	183
	181
	590
	- -(สมศ.) จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	
	

	184
	182
	591
	- -(สมศ.) จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	
	

	185
	183
	592
	- -(สมศ.) จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	
	

	186
	184
	593
	- -(สมศ.) จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	
	

	187
	185
	92
	(สมศ.) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	
	

	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

	188
	186
	684
	(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)
	
	

	189
	187
	685
	(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)
	
	

	190
	188
	686
	(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)
	
	

	191
	
	
	จำนวนกิจกรรมนิสิตที่มีการนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้แยกตามประเภทกิจกรรม
	
	

	
	
	
	- จำนวนกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	
	

	
	
	
	- จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมทุกกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	
	

	
	
	
	- จำนวนกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
	
	

	
	
	
	- จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
	
	

	
	
	
	- จำนวนกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
	
	

	
	
	
	- จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
	
	

	
	
	
	- จำนวนกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
	
	

	
	
	
	- จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
	
	

	องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย

	192
	189
	146
	(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	

	193
	190
	147
	(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย
	
	

	194
	191
	164
	(สกอ.) จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
	
	

	195
	192
	148
	(สกอ.) จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	
	

	196
	193
	149
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	197
	194
	150
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	

	198
	195
	151
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	199
	196
	152
	(สกอ.) จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	
	

	200
	197
	153
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	201
	198
	154
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	

	202
	199
	155
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	203
	200
	156
	(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	
	

	204
	201
	157
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	205
	202
	158
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	

	206
	203
	159
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	207
	204
	160
	(สกอ.) จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	
	

	208
	205
	161
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	209
	206
	162
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	

	210
	207
	163
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	211
	208
	612
	(สกอ.) จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	
	

	212
	209
	613
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	213
	210
	614
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	

	214
	211
	615
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	215
	212
	616
	(สกอ.) จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	
	

	216
	213
	617
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	217
	214
	618
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	

	218
	215
	619
	- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	219
	216
	193
	(สมศ.) จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	
	

	220
	217
	626
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	221
	218
	627
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	

	222
	219
	628
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	223
	220
	194
	(สมศ.) จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	
	

	224
	221
	629
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	225
	222
	630
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	

	226
	223
	631
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	227
	224
	195
	(สมศ.) จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ. (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	
	

	228
	225
	632
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	229
	226
	633
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	

	230
	227
	634
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	231
	228
	200
	(สมศ.) จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	
	

	232
	229
	647
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	233
	230
	648
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	

	234
	231
	649
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	235
	232
	202
	(สมศ.) จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	
	

	236
	233
	653
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	237
	234
	654
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	

	238
	235
	655
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	239
	236
	203
	(สมศ.) จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	
	

	240
	237
	656
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	241
	238
	657
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	

	242
	239
	658
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	243
	240
	204
	(สมศ.) จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	
	

	244
	241
	659
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	245
	242
	660
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	

	246
	243
	661
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	247
	244
	205
	(สมศ.) จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	
	

	248
	245
	662
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	249
	246
	663
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	

	250
	247
	664
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	251
	248
	206
	(สมศ.) จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	
	

	252
	249
	665
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	253
	250
	666
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	

	254
	251
	667
	- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	255
	252
	207
	(สมศ.) จำนวนรวมของผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	

	256
	253
	208
	(สมศ.) จำนวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	

	257
	254
	209
	(สมศ.) จำนวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	
	

	258
	255
	210
	- -(สมศ.) บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	
	

	259
	256
	211
	- -(สมศ.) บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	
	

	260
	257
	212
	- -(สมศ.) ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)
	
	

	261
	258
	213
	- -(สมศ.) ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตำแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)
	
	

	องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	262
	259
	214
	(สมศ.) จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ
	
	

	263
	260
	215
	(สมศ.) จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน
	
	

	264
	261
	216
	(สมศ.) จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย
	
	

	265
	262
	594
	(สมศ.) จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนา ทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	

	องค์ประกอบที่ 6   การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	266
	263
	693
	(สมศ.) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น ๑ - ๔ ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
	
	

	องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ

	267
	264
	585
	(สมศ.) คะแนนผลการประเมินผลการดำเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)
	
	

	268
	265
	586
	(สมศ.) คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕)
	
	

	269
	
	
	จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนทั้งหมด
	
	

	270
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	
	

	
	
	
	-  จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการในประเทศ
	
	

	
	
	
	-  จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการนอกประเทศ
	
	

	271
	
	
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศ และต่างประเทศ
	
	

	
	
	
	- จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศ
	
	

	
	
	
	-จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพต่างประเทศ
	
	

	272
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพระดับชาติ
	
	

	
	
	
	- ด้านการวิจัย
	
	

	
	
	
	- ด้านศิลปวัฒนธรรม
	
	

	
	
	
	- ด้านอื่นๆ
	
	

	273
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพระดับนานาชาติ
	
	

	
	
	
	- ด้านการวิจัย
	
	

	
	
	
	- ด้านศิลปวัฒนธรรม
	
	

	
	
	
	- ด้านอื่นๆ
	
	

	องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ

	284
	
	
	รายรับทั้งหมดของคณะ  (ปีงบประมาณ)
	
	

	285
	
	
	รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	
	

	286
	
	
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะโดยไม่รวมครุภัณฑ์อาคารสถานที่และที่ดิน
	
	

	
	
	
	- ปีงบประมาณ
	
	

	
	
	
	- ปีการศึกษา
	
	

	287
	
	
	ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน (ปีงบประมาณ)
	
	

	288
	
	
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	
	

	289
	
	
	ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาคณาจารย์ (ปีงบประมาณ)
	
	

	290
	
	
	ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ (ปีงบประมาณ)
	
	

	291
	
	
	เงินเหลือจ่ายสุทธิ  (ปีงบประมาณ)
	
	

	292
	
	
	สินทรัพย์ถาวร (ปีงบประมาณ)
	
	

	องค์ประกอบที่ 97  องค์ประกอบตามอัตลักษณ์

	274
	266
	694
	(สมศ.) ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ (จากคะแนนเต็ม ๕)
	
	

	275
	267
	579
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	
	

	276
	268
	580
	(สมศ.) ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)
	
	

	277
	269
	581
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	
	

	278
	270
	582
	(สมศ.) ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)
	
	

	279
	271
	583
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	
	

	280
	272
	584
	(สมศ.) ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)
	
	

	281
	273
	688
	(สมศ.) ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	
	

	282
	274
	689
	(สมศ.) จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ทั้งหมด
	
	

	283
	275
	668
	(สมศ.) ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)
	
	

	284
	276
	690
	(สมศ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕)
	
	

	องค์ประกอบที่ 98  องค์ประกอบสำนักงาน กพร.

	293
	277
	222
	(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาต่างประเทศทั้งหมด
	
	

	294
	278
	223
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเกาหลี
	
	

	295
	279
	224
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเขมร
	
	

	296
	280
	225
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาจีนกลาง
	
	

	297
	281
	226
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาญี่ปุ่น
	
	

	298
	282
	227
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาทมิฬ
	
	

	299
	283
	229
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาพม่า
	
	

	300
	284
	230
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาฟิลิปิโน
	
	

	301
	285
	231
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษามลายู
	
	

	302
	286
	232
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษามาเลย์
	
	

	303
	287
	233
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาลาว
	
	

	304
	288
	234
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเวียดนาม
	
	

	305
	289
	235
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอังกฤษ
	
	

	306
	290
	236
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอินโดนีเซีย
	
	

	307
	291
	237
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่นๆ
	
	

	308
	292
	238
	(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศที่กำหนดทั้งหมด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	

	309
	293
	239
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเกาหลีที่กำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	

	310
	294
	240
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเขมรที่กำหนด(ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	

	311
	295
	241
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาจีนกลางที่กำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	

	312
	296
	242
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาญี่ปุ่นที่กำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	

	313
	297
	243
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาทมิฬที่กำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	

	314
	298
	245
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาพม่าที่กำหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	

	315
	299
	246
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาฟิลิปิโนที่กำหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	

	316
	300
	247
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษามาเลย์ที่กำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	

	317
	301
	248
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษามลายูที่กำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	

	318
	302
	249
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาลาวที่กำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	

	319
	303
	250
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเวียดนามที่กำหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	

	320
	304
	251
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่กำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	

	321
	305
	252
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอินโดนีเซียที่กำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	

	322
	306
	253
	- -(กพร.) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่นๆ  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	

	องค์ประกอบที่ 99  องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล "สถานศึกษา 3 ดี (3D)"

	323
	307
	608
	(สกอ.) จำนวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย
	
	

	324
	308
	609
	(สกอ.) จำนวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย
	
	

	325
	309
	610
	(สกอ.) จำนวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด
	
	




· [bookmark: _Toc349636147]คำสั่งแต่งตั้งต่างๆ










· [bookmark: _Toc349636148]ข้อมูลการจัดอันดับ
· ข้อมูลอาจารย์หรือนักวิจัยจากสถาบันนานาชาติเดินทางมาสอนหรือวิจัยที่ภาควิชา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน (Visiting International Faculty Staff - Inbound) ปีการศึกษา 2555 (ระบุข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ)
	No.
	List of lecturers/researchers to teaching or research
(รายชื่ออาจารย์/นักวิจัยที่มาสอนหรือวิจัย)
	E-mail
(อีเมล์)
	Institution internationally
(ชื่อสถาบันนานาชาติ)
	Country
(ประเทศ)
	Disciplines
(สาขาวิชา)
	Period
(ระยะเวลา)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


· ข้อมูลอาจารย์หรือนักวิจัยของภาควิชาที่เดินทางไปสอนหรือวิจัย ณ สถาบันนานาชาติ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน (Visiting International Faculty Staff - Outbound) ปีการศึกษา 2555 (ระบุข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ)
	No.
	List of lecturers/researchers to teaching or research
(รายชื่ออาจารย์/นักวิจัยที่ไปสอนหรือวิจัย)
	E-mail
(อีเมล์)
	Institution internationally
(ชื่อสถาบันนานาชาติ)
	Country
(ประเทศ)
	Disciplines
(สาขาวิชา)
	Period
(ระยะเวลา)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


· ข้อมูลบุคลากรประจำหรือพิเศษที่ไม่ได้ถือสัญชาติไทย (International Faculty Staff) (ไม่รวมบุคลากรแลกเปลี่ยน) ปีการศึกษา 2555 (ระบุข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ)
	No.
	Name
(รายชื่อบุคลากร)
	Nationality
สัญชาติ
	Full-time / Part-time
	Disciplines
(สาขาวิชา)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


· ข้อมูลบุคลากรที่มีหน้าที่ให้คำปรึกษาและแนะนำด้านวิชาชีพแก่นิสิตทุกระดับ (Career Service Support) ) ปีการศึกษา 2555 (ระบุข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ)
	No.
	Name 
(รายชื่อบุคลากรที่มีหน้าที่ให้คำปรึกษาและแนะนำด้านวิชาชีพแก่นิสิตทุกระดับ)
	Position
(ตำแหน่ง)
	Name 
(รายชื่อบุคลากรทั้งหมดที่ทำงานในหน่วยงานด้านการให้คำปรึกษาและแนะนำ 
	Position
(ตำแหน่ง)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



· ข้อมูลนิสิตจากมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ที่เดินทางมาเรียนหรือวิจัยที่ภาควิชา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา (Exchange Students – Inbound) ปีการศึกษา 2555 (ระบุข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ)
	Name
(ชื่อนิสิต)
	Degrees
(ระดับปริญญา)
	Year
(ชั้นปี)
	Disciplines
(สาขาวิชา)
	Faculty
(คณะ)
	E-mail
(อีเมล์) 
	University
(ชื่อสถาบัน)
	Country
(ประเทศ)
	Period
(ระยะเวลา)

	Ms. Hani  Kharismantari
	Bachelor
	
	
	Agriculture
	haniaja@aol. com

	Sebelas Maret University
	Indonesia
	August - Septemper 2012

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


· ข้อมูลนิสิตของภาควิชาที่เดินทางไปเรียนหรือวิจัยในมหาวิทยาลัยต่างประเทศ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา (Exchange Students - Outbound) ปีการศึกษา 2555 (ระบุข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ)
	Name
(ชื่อนิสิต)
	Degrees
(ระดับปริญญา)
	Year
(ชั้นปี)
	Disciplines
(สาขาวิชา)
	Faculty
(คณะ)
	E-mail
(อีเมล์) 
	University
(ชื่อสถาบัน)
	Country
(ประเทศ)
	Period
(ระยะเวลา)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


· ข้อมูลนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ไม่ได้ถือสัญชาติไทย (Non-Thai Undergraduate/ Graduate/Postgraduate Students) (ไม่รวมนิสิตแลกเปลี่ยน) ปีการศึกษา 2555 (ระบุข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ) 
	No.
	Name
(รายชื่อนิสิต)
	Nationality
(สัญชาติ)
	Full-time / Part-time
	Disciplines
(สาขาวิชา)
	Faculty
(คณะวิชา)

	ระดับปริญญาตรี

	1
	Mr.Kouangkhamdeng VONGXAY
	Laos
	Full-time
	Bachelor of Arts (Economics)
	Economics

	
	
	
	
	
	

	ระดับปริญญาโท

	1
	Ms.Tran Hoai Thao Trang
	Vietnamese
	Full-time
	Agricultural and Resource Economic
	Economics

	
	
	
	
	
	

	ระดับปริญญาเอก

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



· ข้อมูลทุนการศึกษาที่มีให้นิสิตทุกระดับ (Scholarship and Bursaries) ปีการศึกษา 2555 (ระบุข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ)
	ลำดับที่
	ชื่อทุน
	ประเภท
	จำนวนเงินต่อทุน
	ร้อยละของจำนวนเงินที่ได้รับเทียบกับค่าลงทะเบียนต่อปี
	จำนวนผู้รับทุน
	จำนวนเงินที่ให้ทุนทั้งหมด
	เป็นทุนของมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	
	
	
	ใช่
	ไม่ใช่

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	


· ข้อมูลผู้รับทุนการศึกษาทุกระดับ (Scholarship and Bursaries) ปีการศึกษา 2555 (ระบุข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ)
	ลำดับที่
	ชื่อนิสิต
	อีเมล์
	สาขาวิชา
	จำนวนเงินทุนที่ได้รับรวมทั้งหมด
	ค่าลงทะเบียนเรียนต่อปี
	ร้อยละของจำนวนเงินทุนที่ได้รับต่อค่าลงทะเบียนเรียน

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


· บุคลากรประจำและพิเศษที่ได้รับรางวัลนานาชาติที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย (Prolific Academic Experts) เช่น Noble Prizes, Fields Metals, equivalent arts based awards (ระบุข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ) ช่วงเวลาของข้อมูล : สะสมตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน
	No.
	Expert Name
	Award Name
	Award received in
	Started at university in (year)
	Finished working at university in (year)
	Description of the award
	Link to the website where the award and award winner are

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


· รายชื่อหน่วยงานภายนอกที่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยร่วมกันในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus ตั้งแต่ปี 2551 - 2555 (Industrial Research Projects) (ไม่รวมสถาบันการศึกษาและหน่วยงานของรัฐ) (ระบุข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ)
	No.
	Corporation Name
	Type of Organization (Company, Association, …)
	Country
	Year
	Brief Description of one project

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


· ข้อมูลสถาบันที่มีข้อตกลงความร่วมมือ (International Research Collaborations) ในช่วง 5 ปี (2551 - 2555) ระบุข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ
	No.
	List of institutions with a cooperation agreement
(รายชื่อสถาบันที่มีข้อตกลงความร่วมมือ)
	Country
(ประเทศ)
	Cooperation
(ระบุความร่วมมือ*) 
	Year
(ปี)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


*ความร่วมมือ ประกอบด้วย การแลกเปลี่ยนนิสิตและอาจารย์ โครงการงานวิจัยร่วม การแลกเปลี่ยนวัสดุ/อุปกรณ์/ข้อมูลทางการศึกษา โครงการร่วมพัฒนาผู้บริหาร
· ข้อมูลโครงการเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ 
ภาควิชา.............. ปีการศึกษา 2555 (ระบุข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ)
	Project name 
(ชื่อโครงการ)
	Organization 
(ชื่อหน่วยงาน)
	Country
(ประเทศ)
	Period (ระยะเวลา)
	Budget (งบประมาณ) (บาท)

	Agreement of Cooperation
	University of Leicester 
	England
	June 10, 2012
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· ข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/สถาบันองค์กรระหว่างประเทศ ภาควิชา .................... ปีการศึกษา 2555 (ระบุข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ)
	Project name 
(ชื่อโครงการ)
	Organization 
(ชื่อหน่วยงาน)
	Country
(ประเทศ)
	Period (ระยะเวลา)
	Budget (งบประมาณ) (บาท)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· โครงการเพื่อพัฒนาชุมชน หรืออนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น (Community/Cultural Investment) ในระยะทางรัศมี 200 กิโลเมตรรอบมหาวิทยาลัยที่ดำเนินการตั้งแต่ปี 2551 - 2555 (ระบุข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ) 
1. โครงการที่มีเงินสนับสนุน
	No.
	Community Project
	Contribution Amount (Bath)
	Location of the Project
	Brief Description

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


2. โครงการที่ไม่มีเงินสนับสนุน
	No.
	Volunteering Projects

	Number of Student/Staff Involved
	Number of Hours Spent
	Location of the Project
	Brief Description
	Amount of National Minimum Hourly Wage

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


· สถานที่สำหรับจัดกิจกรรมทางศาสนา (Religious Facilities on campus) ปีการศึกษา 2555 (ระบุข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ)
	No.
	Religious Facility Name
	Brief Description
	Address
	Distance from the campus

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
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