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 แผนการดําเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน
แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.1  โครงการจดัการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (คน) 
 

450 คน  มิ.ย.50-พ.ค.51 

   รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป 
 

58%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

   จํานวนนักศกึษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ 
วิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาหรือดานอื่นทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดบัชาติหรือระดบันานชาต ิ
 

3 คน  มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.2  โครงการพฒันานิสิต คณะวิทยาศาสตร รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนิสิต 
 

1.40% รอยละ 3 ของ
เงินรายได 
(1.2 ลาน) 

มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน
แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

  รอยละของนักศกึษาที่เขารวมโครงการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวฒันธรรม 
 

90%   

 1.1.2.1  Science at First Sight คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 133,886  

 1.1.2.2  สอนนองรองเพลง วท. คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 39,680  

 1.1.2.3 พิธีมอบรุนนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 83,400  

 1.1.2.4 ปนน้ําใจสรางรอยยิ้ม คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 5,860  
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน
แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.2.5 บริจาคโลหิตถวายเปน
พระราชกศุล 80 พรรษา 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูเขารวมกจิกรรม สรางความ
จงรักภักดีและ
ความเสียสละ 

1,420  

 1.1.2.6 ทบทวนบทเรียนกอน
สอบกลางภาค 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 9,200  

 1.1.2.7 กฬีาคณะวิทยาศาสตร
เกษตร-ลาดกระบงั 
 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 15,000  

 1.1.2.8 กฬีาวทิยาศาสตร-วิทยาลัย
แพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 35,000  

 1.1.2.9  กฬีาวทิยาศาสตรสัมพันธ
แหงประเทศไทย (อะตอมเกมส) 
 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี

75-80% 300,000  

 1.1.2.10 โครงการปฐมนิเทศ คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80%  1 มิ.ย.2550 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน
แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.2.11 โครงการคายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.3 โครงการพฒันา
ความสามารถภาษาอังกฤษ 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 268,400 29 ต.ค.-14 ธ.ค.50 
7 ม.ค.-29 ก.พ.51 

 1.1.4 โครงการเรียนลวงหนา คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 400,000 27 ต.ค.50- 
24 ก.พ.51 

 1.1.5 โครงการอาจารยผูชวยสอน คณะวิทยาศาสตร ผูเขารวมโครงการ 
 

อยางนอย 1 คน  มิ.ย.50-พ.ค. 51 

 1.1.6 โครงการแขงขันตอบปญหา
ระดับ ม.ปลาย 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 30,000 บาท 
ตอโครงการ 

มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.7 โครงการสงเสริมการผลิต
ตําราโดยการใหรางวัล 
 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนตําราทีไ่ดรับรางวัล 
 

4-8 เลม รางวัลละ 
6,000 บาท 

9 มี.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน
แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.8 โครงการจัดหาอุปกรณ
โสตทัศนปูกรณ 

คณะวิทยาศาสตร อุปกรณโสตทัศนปูกรณทีจ่ัดซื้อ 
 
 

พัฒนาวชิาการ
และวิจัย 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.9 โครงการจัดทําคูมือนิสิต
ระดับปริญญาตร ี

คณะวิทยาศาสตร มีคูมือนิสิตระดบัปริญญาตร ี เพื่อใหนิสิตใช
เปนแนวทางใน

การศึกษา 

 พ.ค.51 

 1.1.10 พัฒนาศนูยเครื่องมือกลาง
ของคณะวทิยาศาสตร 
 

คณะวิทยาศาสตร มีศูนยเครื่องมือกลางของคณะวทิยาศาสตร พัฒนาวชิาการ
และวิจัย 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.11 โครงการดงูานของนิสิต คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.12 โครงการพฒันาและ
ปรับปรุงระบบอาจารยที่ปรึกษา 

คณะวิทยาศาสตร มีคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาของคณะ 
 

เพื่อสรางความ
เขมแข็งของ

ระบบอาจารยที่
ปรึกษา 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน
แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.13 โครงการจัดสรร
ทุนการศึกษาใหนสิิตเรียนด ี

คณะวิทยาศาสตร รายชื่อผูไดรับทุน 
 

เพื่อเปนแรงจูงใจ
ในการศึกษา 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.14 โครงการจัดสรร
ทุนการศึกษาใหนสิิตขาดแคลน
ทุนทรพัย 

คณะวิทยาศาสตร รายชื่อผูไดรับทุน 
 
 
 

เพื่อชวยเหลือ
นิสิตขาดแคลน

ทุนทรพัย 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.15 โครงการพฒันาหองสมุด
เพื่อการเรียนการสอน 

คณะวิทยาศาสตร งบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.16 โครงการพฒันาสื่อการ
เรียนการสอน 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนสือ่การสอนที่เพิ่มขึ้น 
 

เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.17 โครงการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการเปดบาน (Open house) 
 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80%  10-11ม.ค.51 

 1.1.18 โครงการ Med-Sci คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับด ี

75-80%  10-11ม.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 
 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน
แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.19 โครงการนาํเสนอผลงาน
ทางวิชาการของนสิิต พสวท. และ
ทุนเรียนด ี
 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับด ี

75-80%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.20 โครงการจัดประชุม
วิชาการของมหาวทิยาลัยเกษตร
ศาสตรืสาขาวิทยาศาสตรครั้งที่46 
 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับด ี

75-80%   

 1.1.21 โครงการจัดประชุม
วิชาการ “German-Thai 
Symposium on Nanoscience and 
Nanotechnology” 
 

ภาควิชาเคม ี
คณะวิทยาศาสตร 

รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับด ี

75-80%  27-28 ก.ย.50 

 1.1.22 โครงการจัดประชุม
วิชาการนานาชาต ิ“Pure and 
Applied Chemistry Conference 
2008 (PACCON 2008)” 
 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับด ี

75-80%  30 ม.ค.- ก.พ.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 
 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน
แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.23โครงการ IWGS การ
ประชุมบัวนานาชาติเฉลิมพระ
เกียรติ ( IWGS Annual 
Symposium ) 
 

ภาควิชาพฤกษศาสตร 
คณะวิทยาศาสตร 

รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับด ี

75-80%  16 - 22 ก.ค. 50 

 1.1.24 โครงการสัมมนาพิเศษ 
Investigation of nano-structure 
semiconductor magnetic and 
mechanical devices by thermal 
vese base microscopy 
 

ภาควิชาฟสิกส 
คณะวิทยาศาสตร 

รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับด ี

75-80% 10,000 3 ต.ค.50 

 1.1.25 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ Nanoscale 
Spectroscopy and 
Nanotechnology “ 
 

ภาควิชาฟสิกส 
คณะวิทยาศาสตร 

รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับด ี

75-80% 100,000 11-14 ธ.ค.50 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 
 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.2  พัฒนาหลักสูตรที่
หลากหลายสามารถปรับปรุง
หลักสูตรไดคลองตัวและ
สามารถตอบสนองความ
ตองการของกลุมเปาหมายใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

1.2.1 โครงการพฒันาและ
ปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อผลิต
กําลังคนตอบสนองความตองการ
ของประเทศ 
 

คณะวิทยาศาสตร 
 
 
 
 
 

รอยละของหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตอ
หลักสูตรทั้งหมด 
 
 
 
 

60% 
 
 
 
 
 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 
 
 
 
 
 

 1.2.1.1โครงการวจิัยสถาบัน            คณะวิทยาศาสตร มีการนําผลการวิจยัสถาบันมาปรับปรุง
หลักสูตร     

อยางนอย 1
สาขาวิชา 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

1.3.1 นิสิตโครงการ พสวท. คณะวิทยาศาสตร จํานวนนิสิตที่รับ 15 คน  มิ.ย.50-พ.ค.51 
1.3.2 โครงการรับนักเรียนดีเดน 
จาก รร.สาธิตแหง มก. 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนนิสิตที่รับ 30 คน  มิ.ย.50-พ.ค.51 

1.3.3 นิสิตโควตาพิเศษ สาธิตแหง 
มก. 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนนิสิตที่รับ 60 คน  มิ.ย.50-พ.ค.51 

1.3.4 นิสิตโควตานักกีฬา คณะวิทยาศาสตร จํานวนนิสิตที่รับ 5 คน  มิ.ย.50-พ.ค.51 

1.3 ปรับปรุงระบบการรับนิสิต
เพื่อใหผูเรียนในภูมิภาคและ 
ผูดอยโอกาสทางการศึกษา
สามารถเขาศึกษาหรือไดม ี
โอกาสเขาถึงระบบการศกึษา
เรียนรูไดอยางทั่วถึง โดยเนน 
คุณภาพของผูเขาศึกษา 
 
 
 

1.3.5 นิสิตโครงการโอลิมปก
วิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนนิสิตที่รับ ไมเกิน 50 คน  มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 
 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.4 พัฒนาและปรบัปรุงระบบ
สารสนเทศและระบบสือ่สาร
ทางไกลเพื่อการศกึษาและการ
ใหบริการวิชาการในรูปแบบ 
ตาง ๆ 

1.4.1 โครงการพฒันาและ
ปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามแผนแมเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร มีการพัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยี
สารสนเทศตามแผนแมบทเทคโนโลยี 

โครงการ 
common Science 

Lab  
โครงการ Central 

Computer Lab 

122,500 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 
 

1.4.2 โครงการสอนดวยระบบ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
M@xLearn 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนรายวิชาที่รวมโครงการ มีจํานวนเพิ่มขึน้  มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.4.3 โครงการ Basic course on 
the web 
 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนรายวิชาที่รวมโครงการ มีจํานวนเพิ่มขึน้  มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.4.4 โครงการผลติสื่อการสอน
อิเลคทรอนิกส 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนสือ่การสอนอิเลคทรอนิกส มีจํานวนเพิ่มขึน้ 
 
 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 

 
 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.5 สงเสริมและขยายโอกาสทาง 
การศึกษาใหแกผูดอยโอกาส 
และผูพิการโดยอาศัยรูปแบบ 
การจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   การฝกทักษะดานอาชีพเพื่อแกปญหาความยากจน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
2.1 ประยุกตองคความรูและ
ผลงานวิจัยเชิงบูรณาการเพือ่
เสริมสรางศักยภาพของชุมชน
และของประเทศและเพือ่ให
สามารถนําไปใชในการ
แกปญหาของชุมชนและสังคม
ไดอยางแทจริง 

2.1.1 โครงการบรกิารวิชาการแก
สังคม 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของกจิกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชพีที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาตแิละ
นานาชาติตออาจารยประจําและนกัวิจัย
ประจํา 

24%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

   จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจาํและ
นักวิจัยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาตแิละนานาชาติตออาจารยประจํา
และนักวิจัยประจาํ 
 

7 ชม.  มิ.ย.50-พ.ค.51 

   คาใชจายและมลูคาของหนวยงานในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพือ่สังคมตอ
อาจารยประจํา 
 

7,500  มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   การฝกทักษะดานอาชีพเพื่อแกปญหาความยากจน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
2.1 ประยุกตองคความรูและ
ผลงานวิจัยเชิงบูรณาการเพือ่
เสริมสรางศักยภาพของชุมชน
แสามารถนาํไปใชในการ
แกปญหาของชุมชนและสังคม
ไดอยางแทจริงละของประเทศ
และเพือ่ให 
 

2.1.1 โครงการบรกิารวิชาการแก
สังคม 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของอาจารยที่เปนทีป่รึกษาเปน
กรรมการวิทยานพินธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมวิชาการและกรรมการวิชาชพีใน
ระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
 

25%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

 2.1.1.1 โครงการฝกอบรม
นักเรียนเพื่อคัดเลอืกเขาแขงขัน
โอลิมปกวิชาการสาขาวิชาตาง ๆ  
(สอวน.) 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูเขาอบรม 
 

35 คน/สาขา  ต.ค..50-มี.ค.51 

 2.1.1.2 โครงการฝกอบรมวิชาชีพ
แกประชาชน     

คณะวิทยาศาสตร จํานวนโครงการ 3โครงการ 
 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 2.1.1.3 โครงการพัฒนาวชิาการ
ของภาควิชาตาง ๆ 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนโครงการ อยางนอย 5
โครงการ 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 2.1.2 โครงการจัดการองคความรู คณะวิทยาศาสตร มีแผนการจดัการองคความรู มีการถายทอด
ความรู 

 

 ธ.ค.50-ก.ย.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การฝกทักษะดานอาชีพเพื่อแกปญหาความยากจน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
2.2 สงเสริมภูมิปญญาทองถิน่
และสนบัสนุนองคกรทองถิน่ให
มีการพัฒนาบนฐานความรูอยาง
ยั่งยืนและมีเสถียรภาพ 

2.2.1 โครงการพพิิธภัณฑองค
ความรูทางพฤกษศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร มีพิพิธภัณฑองคความรูทางพฤกษศาสตร 
 

เพื่อเผยแพร
ความรูสูผูสนใจ

ทั่วไป 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 2.2.2 โครงการพพิิธภัณฑองค
ความรูทางสัตววทิยา 

คณะวิทยาศาสตร มีพิพิธภัณฑองคความรูทางสัตววทิยา เพื่อเผยแพร
ความรูสูผูสนใจ

ทั่วไป 
 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

2.3 พัฒนาระบบสารสนเทศและ
เครือขายฐานขอมลูเพื่อเผยแพร
องคความรูสูสังคม 

2.3.1 โครงการพฒันาระบบ
สารสนเทศและระบบเครือขาย 

คณะวิทยาศาสตร งบประมาณที่ใชดาํเนินการ โครงการ 
Common Science 

Lab 
โครงการ Central 

Computer Lab 
 

122,500 มิ.ย.50-พ.ค.51 

2.4 ประสานความรวมมือ
ระหวางภาครัฐและเอกชนเพื่อ
นําวิทยาการที่เหมาะสมมา
พัฒนาศักยภาพใหกับชุมชนและ
ประเทศ 
 

2.4.1 โครงการสรางความรวมมือ
กับองคกรทั้งในและตางประเทศ 

คณะวิทยาศาสตร มีโครงการสรางความรวมมือกับองคกรทั้ง
ในและตางประเทศ 
 

มีความรวมมือ
ระหวางภาครัฐ
และเอกชนอยาง
นอย 5 โครงการ 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 

 
 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาฐานกฎหมายดานการศกึษาและระบบบรหิารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.1 พัฒนาระบบการบริหารและ
ระบบการปฏบิัติงานใหรวดเร็ว 

3.1.1 โครงการพฒันาระบบการ
บริหารจัดการสํานักงาน 

คณะวิทยาศาสตร มีการจัดกลุมงานใหม เพื่อจัดระบบงาน 
 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

และมปีระสิทธิภาพ เลขานุการคณะ  มีศูนยบริการคณะวิทยาศาสตร มีศูนยบริการคณะ
วิทยาศาสตร 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

   มีศูนยสารสนเทศและบริการนิสิต มีศูนยสารสนเทศ
และบริการนิสิต 

 

 ม.ค-พ.ค.51 

 3.1.2 โครงการ 1Day Return คณะวิทยาศาสตร รอยละของความสําเร็จ 
 

95% 50,000 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.1.3 โครงการใชรถสวนกลาง
คณะฯ 

คณะวิทยาศาสตร ตารางการจองรถจาก website คณะฯ สามารถบริหารการ
ใชตารางการจองรถ

ของคณะ 
อยางมีประสิทธิภาพ 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.1.4 โครงการจัดการปญหาการ
จอดรถบริเวณคณะฯ 
 

คณะวิทยาศาสตร มีระบบไมกั้นโดยใชบัตรในลานจอดรถ
ของคณะฯ 

บุคลากรมทีี่จอดรถ
มากขึ้น 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.1.5 โครงการตอเนื่องยาวนาน 
 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนเรื่องที่ไมหายติดตอกนัใน
ปงบประมาณ2550 

จํานวนเรื่องไมหาย
ติดตอกนั  
250 วัน 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 

 
 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.1 พัฒนาระบบการบริหารและ
ระบบการปฏบิัติงานใหรวดเร็ว
และมปีระสิทธิภาพ 

3.1.6 โครงการจัดทําทาํเนียบ
บุคลากรบน web 

คณะวิทยาศาสตร มีทําเนียบบุคลากรบน web ประหยัด
คาใชจายในการ
ทําหนังสือ

ทําเนียบบุคลากร 

 มิ.ย.50-พ.ค.41 

 3.1.7 โครงการ Annual General 
Meeting 

คณะวิทยาศาสตร ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
 

การประเมินผล
อยูในระดบัดีไม
ต่ํากวา 80% 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

3.2 ปรับปรุงและพัฒนา
กฎระเบียบและขอบังคับในการ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

3.2.1 โครงการบรหิาร
งบประมาณและการเงิน 

คณะวิทยาศาสตร มีการรายงานควบคุมภายในดานการเงิน อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 

 3.2.2 โครงการตรวจสอบภายใน คณะวิทยาศาสตร มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับ
คณะฯ 

อยางนอยปละ  
1 ครั้ง 

 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 

 3.2.3 โครงการบรหิารความเสี่ยง  
 

คณะวิทยาศาสตร มีรายงานการบรหิารความเสี่ยง อยางนอยปละ  
1 ครั้ง 

 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 

 
 
 



 17

แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 
 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.2 ปรับปรุงและพัฒนา
กฎระเบียบและขอบังคับในการ 

3.2.4 โครงการประหยัดพลังงาน คณะวิทยาศาสตร มีการรายงานการใชพลังงาน ทุกเดือน  ต.ค..49 – ก.ย.50 

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ   ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามมาตรการประหยัด
พลังงานของหนวยงาน 

สามารถประหยัดพลังงาน
เพิ่มขึ้น 

 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 

3.3 ระดมทรัพยากรและแหลง
ทุนสนับสนนุการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยใหมีเสถียรภาพ 
 

3.3.1 โครงการควบคุมการเขา-
ออก 

คณะวิทยาศาสตร มีระบบคบคุมการเขา-ออก ความพึงพอใจของ
บุคลากรในคณะฯ 

 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 

 3.3.2 โครงการพฒันาบริเวณ
คณะฯ อยางตอเนือ่ง 
 

คณะวิทยาศาสตร มีความเปนระเบียบ รมรื่น สะอาดตา
 
 

มีความเปนระเบียบ รม
รื่น สะอาดตา 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.3.3 โครงการปรบัปรุงอาคาร
สถานที ่
 

คณะวิทยาศาสตร มีความเปนระเบียบ รมรื่น สะอาดตา
 
 

มีความเปนระเบียบ รม
รื่น สะอาดตา 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.3.4 โครงการรักษาความ
ปลอดภัย 

คณะวิทยาศาสตร มีการจางบริษทัภายนอกดแูลรักษา
ความปลอดภัยรอบคณะฯ 

ความปลอดภัยรอบคณะ  ต.ค..49 – ก.ย.50 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.3 ระดมทรัพยากรและแหลง
ทุนสนับสนนุการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยใหมีเสถียรภาพ 
 

3.3.5 โครงการบริหารกองทุน
คณะวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร มีคณะกรรมการบริหารกองทุน มีคณะกรรมการ
บริหารกองทนุ 

 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 

3.4 พัฒนาบุคลากรตามศักยภาพ
ของตนเองและตามความ
ตองการของหนวยงาน 

3.4.1 โครงการ Intra faculty 
outsourcing 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนโครงการ อยางนอย 1 
โครงการ 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

ใหเปนผูมีความรูความคิด
ทันสมัย มีภาวะผูนํา มีวิสัยทศัน 
และความสามารถในการบริหาร
จัดการ รวมทั้งมีจติสํานึกในการ
พัฒนาคุณธรรม 

3.4.2 โครงการ National 
Networking and Benchmarking 
(NNB) 

คณะวิทยาศาสตร มีผลการประเมินอยูในระดบัดีไมต่าํกวา 
80% 

เพื่อสรางความ
รวมมือทาง
วิชาการกบั

มหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศ 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.4.3 โครงการ Asian 
Networking and Benchmarking 
(ANB) (Staff) 

คณะวิทยาศาสตร มีผลการประเมินอยูในระดบัดีไมต่าํกวา 
80% 

เพื่อสรางความ
รวมมือทาง
วิชาการกบั

มหาวิทยาลัยใน
เอเชีย 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.4 พัฒนาบุคลากรตามศักยภาพ
ของตนเองและตามความ
ตองการของหนวยงานใหเปนผู
มีความรูความคิด 

3.4.4 โครงการ Days out คณะวิทยาศาสตร มีผลการประเมินอยูในระดบัดีไมต่าํกวา 
80% 

เพื่อใหมีกิจกรรม
ในการพัฒนา
บุคลากร 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

ทันสมัย มีภาวะผูนํา มีวิสัยทศัน 
และความสามารถในการบริหาร
จัดการ รวมทั้งมีจติสํานึกในการ
พัฒนาคุณธรรม 

3.4.5 โครงการ Sc. AWAKE คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูเขารวมโครงการ บุคลากรได
เพิ่มพูนความรู 

24,000 บาท/
คน/4 ป 

มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.4.6 โครงการพฒันา
ความสามารถภาษาอังกฤษของ
บุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร มีผลการประเมินอยูในระดบัดีไมต่าํกวา 
80% 

เพื่อพัฒนา
ความสามารถ

ภาษาอังกฤษของ
บุคลากร 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

3.5 พัฒนาระบบการประกนั
คุณภาพของมหาวิทยาลัยใหเปน
มาตรฐานเดียวกนัทุกวทิยาเขต 

3.5.1 โครงการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในระดับคณะ 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพ
ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

มีผลการประเมิน
ระดับ 4 ของ
เกณฑประกัน
คุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.5 พัฒนาระบบการประกนั
คุณภาพของมหาวิทยาลัยใหเปน
มาตรฐานเดียวกนัทุกวทิยาเขต 

3.5.2 มีระบบและกลไกการให
ความรูและทักษะดานการประกนั
คุณภาพแกนิสิต 

คณะวิทยาศาสตร นิสิตมีความรูและทักษะดานประกนัคุณภาพ เพื่อใหนิสิตไดมี
ความรูความ
เขาใจ มีทักษะ

และมีสวนรวมใน
การประกนั

คุณภาพ รวมทั้ง
จัดระบบใหทุก
กิจกรรมหรือ
โครงการของ
นิสิตมีการ

ประกันคณุภาพ 
 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.5.3 โครงการจัดทํา SAR ของ
ภาควิชาและคณะฯ 

คณะวิทยาศาสตร มี SAR ของทุกภาควิชาและคณะฯ มี SAR ของทุก
ภาควิชาและคณะ 

 

 พ.ค.-มิ.ย.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.6 สงเสริมอนุรักษ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญา
ไทย 

3.6.1 โครงการสงเสริมอนุรักษ 
สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาไทย 

คณะวิทยาศาสตร มีแผนดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมในการ
อนุรักษและสรางเสริมเอกลักษณของคณะ 

เพื่อสงเสริม
อนุรักษ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญา

ไทย 

1,000,000 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.6.1.1 โครงการมุมลูก 
ของเรา 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ 

อยูในระดบัดีไม
นอยกวา 80% 

 

15,000 ต.ค.50 

 3.6.1.2 โครงการสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งที่ 3 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ 

อยูในระดบัดีไม
นอยกวา 80% 

 

70,000 ต.ค.50 

 3.6.1.3 โครงการกีฬาของคณะ
วิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ 

อยูในระดบัดีไม
นอยกวา 80% 

 

100,000 พ.ย.50 

 3.6.1.4 โครงการเสื้อสีชมพูเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ 

อยูในระดบัดีไม
นอยกวา75-80% 

150,000 พ.ย.50 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.6 สงเสริมอนุรักษ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญา
ไทย 

3.6.1.5 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม
คณะวิทยาศาสตร ครั้งที่ 2 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 

75-80% 60,000 14-15 ธ.ค.50 

 3.1.6.6 โครงการ Sport Day และ
งานเลี้ยงสังสรรคขึ้นปใหม 
 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 

75-80% 125,000 26ธ.ค.50 

 3.1.6.7 โครงการบรรยายเกี่ยวกับ
โครงการพัฒนาจติใจ 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 20,000 ม.ค.51 

 3.1.6.8 โครงการมุมลูกของเรา 
ภาคฤดูรอน 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 50,000 มี.ค.-พ.ค.51 

 3.6.1.9 โครงการวันสถาปนาคณะ
วิทยาศาสตร ครบรอบ 42 ป 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 160,000 9 มี.ค.51 

 3.6.1.10 โครงการรดน้ําอวยพร
เนื่องในวันสงกรานต 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 10,000 เม.ย.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.6 สงเสริมอนุรักษ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญา
ไทย 

3.6.1.11 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม
คณะวิทยาศาสตร ประจําป 2551 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 60,000 พ.ค.51 

 3.6.1.12 วันพฒันาปลูกตนไม
คณะวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 70,000 14มิ.ย.50 

 3.6.1.13 งานเลี้ยงแสดงความยินดี
กับบณัฑิตใหม 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 100,000 ก.ค.50 

 3.6.1.14  โครงการทัศนศึกษา
ไหวพระตามวัดตาง ๆ 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 30,000 ส.ค.50 

 3.6.1.15 งานเกษียณอายุราชการ คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 155,000 ก.ย.50 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
5.1 ผลิตงานวิจัยที่สรางองค
ความรูใหมเพื่อพฒันาความ
เขมแข็งทางวิชาการในสาขาที่มี
ศักยภาพ 

5.1.1 สนบัสนุนโครงการเสริม
ศักยภาพและความเขมแข็งทาง
วิชาการสูความเปนเลิศ 

คณะวิทยาศาสตร 1. มีการสนบัสนนุการผลติงานวิจยัและงาน
สรางสรรค 

เพื่อใหมีการ
บริหารจัดการ
งานวิจัยที่มี
คุณภาพ 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

   2. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตออาจารย
ประจําและบุคลากรวิจัย 
 

 30,000 บาท ต.ค..49 – ก.ย.50 

   3. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจําและบุคลากรวิจัย 
 

 50,000 บาท ต.ค..49 – ก.ย.50 

   4. รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิตออาจารยประจํา
และนักวิจัยประจาํ 
 

36%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

   5. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
หรืออนุสิทธิบัตร 

1 ชิ้นงาน  มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
5.1 ผลิตงานวิจัยที่สรางองค
ความรูใหมเพื่อพฒันาความ
เขมแข็งทางวิชาการในสาขาที่มี
ศักยภาพ 

5.1.1 สนบัสนุนโครงการเสริม
ศักยภาพและความเขมแข็งทาง
วิชาการสูความเปนเลิศ 

คณะวิทยาศาสตร 6. รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือ
ในฐานขอมลูระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ
ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจาํ 
 

7%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

   7. รอยละของอาจารยประจําและนกัวิจัย
ประจําที่ไดรับทนุทําวิจัยและงานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจําและนักวิจยัประจํา 
 

50%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

   8. รอยละของอาจารยประจําและบคุลากร
วิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือ
นําเสนอผลงานวชิาการทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 
 

40%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

 5.1.2 โครงการจัดสรรครุภัณฑ
เพื่อสนับสนนุโครงการ
เสริมสรางศักยภาพและความ
เขมแข็งทางวิชาการสูความเปน
เลิศ 

คณะวิทยาศาสตร รายการครุภัณฑทีจ่ัดซื้อ มีครุภัณฑกลาง
เพิ่ม 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
5.1 ผลิตงานวิจัยที่สรางองค
ความรูใหมเพื่อพฒันาความ
เขมแข็งทางวิชาการในสาขาที่มี
ศักยภาพ 
 

5.1.3 โครงการจัดตั้งหนวยวิจัย
เฉพาะ 
 

คณะวิทยาศาสตร มีหนวยวิจัยเฉพาะทาง มีหนวยวิจัย
เฉพาะทางเพิ่มขึ้น 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 

5.2 ผลิตนักวิจัยรุนใหมที่มี
ศักยภาพในการพฒันางานวจิัย 
ทั้งงานวิจัยพืน้ฐานและงานวิจัย
ประยุกต 
 

5.2.1 โครงการทนุสนับสนุนทุน
การวิจัย PRF (Preproposal 
Research Fund) 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูรับทุน 10 คน/ป 1,000,000 ต.ค..49 – ก.ย.50 

5.3 ปรับปรุงระบบการบริหาร
งานวิจัยเพื่อสนบัสนุนและ
สงเสริมงานวิจัยทีส่ามารถ
ตอบสนองความตองการของ
ชุมชนและสังคมอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล โดยสนับสนุนการ
วิจัยในการศึกษาทุกระบบ 

5.3.1 โครงการสงเสริมการวิจัย
รวมแบบทวภิาคี BRC (Bilateral 
Research Cooperation) 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูรับทุน 1-5 คน ปริญญาโท 
200,000บาท/

ทุน 
ปริญญาเอก 

300,000 บาท/
ทุน 

ต.ค..49 – ก.ย.50 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
5.3 ปรับปรุงระบบการบริหาร
งานวิจัยเพื่อสนบัสนุนและ
สงเสริมงานวิจัยทีส่ามารถ
ตอบสนองความตองการของ
ชุมชนและสังคมอยางมี 

5.3.2 โครงการเงินทุนสนบัสนุน
งานวิจัยคณะวทิยาศาสตร ScRF 
(Science Research Fund) 

คณะวิทยาศาสตร มีผลงานตพีิมพในวารสารนานาชาติใน
ฐานขอมลู ISI เพิ่มขึ้น 

ผูรับทนุมีผลงาน
ตีพิมพในวารสาร
นานาชาติใน
ฐานขอมลู ISI 

 

3.5 ลาน/ป ต.ค..49 – ก.ย.50 

ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล โดยสนับสนุนการ
วิจัยในการศึกษาทุกระบบ 

5.3.3 โครงการทนุสงเสริมวิจัย 
สกว.วท.มก. 

คณะวิทยาศาสตร นิสิตคณะวทิยาศาสตรมีทุนอดุหนุนงานวิจัย
ทั้งระดบัปริญญาตรี โท เอก 

เพื่อเพิ่มจํานวน
ผลงานวิจัยของ
คณะฯ ใหมากขึ้น
และสัดสวน

บทความตีพิมพ
ตอวทิยานิพนธดี

ขึ้น 
 

สกว:มก.  
= 1:1 

ต.ค..49 – ก.ย.50 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
5.4 พัฒนาคุณภาพการศกึษา
อยางตอเนือ่งใหเปนมาตรฐาน
เดียวกันทุกวิทยาเขต 

5.4.1 โครงการความรวมมือทาง
วิชาการระหวาง
กระทรวงวทิยาศาสตรฯ กับ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร มีการรวมผลิตกําลังคนระดบับัณฑติศึกษา 
การรวมการวิจัยและพัฒนาและมีการสราง
เครือขาย 

มีการรวมผลิต
กําลังคนระดบั

บัณฑิตศึกษา การ
รวมการวิจัยและ
พัฒนาและมกีาร
สรางเครือขาย 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 5.4.2 โครงการจัดการศึกษา
แบบสหวทิยาการ 

คณะวิทยาศาสตร โครงการ Intrafaculty Program เชน 
โครงการปริญญาเอกวทิยาศาสตรชวีภาพ 

เพื่อจัดการศึกษา
แบบสหวทิยาการ
ในระดับภาควิชา
คณะและระหวาง
มหาวิทยาลัย 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 5.4.3 โครงการ Visiting Professor คณะวิทยาศาสตร จํานวน Visiting Professor เพื่อมาชวย
บรรยายและรวม
วิจัย 5-10 คน/ป 

 

100,000/ทุน มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
5.5 สงเสริมและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลใหมีคุณวุฒิทาง
การศึกษาและตําแหนงทาง
วิชาการที่สูงขึ้นอยางมีมาตรฐาน 

5.5.1 โครงการทนุการศึกษากอน
ปริญญาเอก 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูรับทุน เพื่อเพิ่มโอกาส
ใหบุคคลไดศกึษา
ในระดับปริญญา

เอก 
 

100,000/ทุน มิ.ย.50-พ.ค.51 

 5.5.2 โครงการศกึษาตอ
ตางประเทศ (Study Abroad 
Programme, SAP) 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูรวมโครงการ เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลใหศึกษา

ตอใน
ตางประเทศ 

 

300,000/คน มิ.ย.50-พ.ค.51 

 


