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 แผนการดําเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน
แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.1  โครงการจดัการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (คน) 
 

450 คน  มิ.ย.50-พ.ค.51 

   รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป 
 

58%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

   จํานวนนักศกึษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ 
วิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาหรือดานอื่นทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดบัชาติหรือระดบันานชาต ิ
 

3 คน  มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.2  โครงการพฒันานิสิต คณะวิทยาศาสตร รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนิสิต 
 

1.40% รอยละ 3 ของ
เงินรายได 
(1.2 ลาน) 

มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน
แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

  รอยละของนักศกึษาที่เขารวมโครงการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวฒันธรรม 
 

90%   

 1.1.2.1  Science at First Sight คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 133,886  

 1.1.2.2  สอนนองรองเพลง วท. คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 39,680  

 1.1.2.3 พิธีมอบรุนนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 83,400  

 1.1.2.4 ปนน้ําใจสรางรอยยิ้ม คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 5,860  
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน
แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.2.5 บริจาคโลหิตถวายเปน
พระราชกศุล 80 พรรษา 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูเขารวมกจิกรรม สรางความ
จงรักภักดีและ
ความเสียสละ 

1,420  

 1.1.2.6 ทบทวนบทเรียนกอน
สอบกลางภาค 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 9,200  

 1.1.2.7 กฬีาคณะวิทยาศาสตร
เกษตร-ลาดกระบงั 
 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 15,000  

 1.1.2.8 กฬีาวทิยาศาสตร-วิทยาลัย
แพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 35,000  

 1.1.2.9  กฬีาวทิยาศาสตรสัมพันธ
แหงประเทศไทย (อะตอมเกมส) 
 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี

75-80% 300,000  

 1.1.2.10 โครงการปฐมนิเทศ คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80%  1 มิ.ย.2550 



 4

แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน
แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.2.11 โครงการคายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.3 โครงการพฒันา
ความสามารถภาษาอังกฤษ 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 268,400 29 ต.ค.-14 ธ.ค.50 
7 ม.ค.-29 ก.พ.51 

 1.1.4 โครงการเรียนลวงหนา คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 400,000 27 ต.ค.50- 
24 ก.พ.51 

 1.1.5 โครงการอาจารยผูชวยสอน คณะวิทยาศาสตร ผูเขารวมโครงการ 
 

อยางนอย 1 คน  มิ.ย.50-พ.ค. 51 

 1.1.6 โครงการแขงขันตอบปญหา
ระดับ ม.ปลาย 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80% 30,000 บาท 
ตอโครงการ 

มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.7 โครงการสงเสริมการผลิต
ตําราโดยการใหรางวัล 
 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนตําราทีไ่ดรับรางวัล 
 

4-8 เลม รางวัลละ 
6,000 บาท 

9 มี.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน
แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.8 โครงการจัดหาอุปกรณ
โสตทัศนปูกรณ 

คณะวิทยาศาสตร อุปกรณโสตทัศนปูกรณทีจ่ัดซื้อ 
 
 

พัฒนาวชิาการ
และวิจัย 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.9 โครงการจัดทําคูมือนิสิต
ระดับปริญญาตร ี

คณะวิทยาศาสตร มีคูมือนิสิตระดบัปริญญาตร ี เพื่อใหนิสิตใช
เปนแนวทางใน

การศึกษา 

 พ.ค.51 

 1.1.10 พัฒนาศนูยเครื่องมือกลาง
ของคณะวทิยาศาสตร 
 

คณะวิทยาศาสตร มีศูนยเครื่องมือกลางของคณะวทิยาศาสตร พัฒนาวชิาการ
และวิจัย 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.11 โครงการดงูานของนิสิต คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.12 โครงการพฒันาและ
ปรับปรุงระบบอาจารยที่ปรึกษา 

คณะวิทยาศาสตร มีคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาของคณะ 
 

เพื่อสรางความ
เขมแข็งของ

ระบบอาจารยที่
ปรึกษา 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน
แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.13 โครงการจัดสรร
ทุนการศึกษาใหนสิิตเรียนด ี

คณะวิทยาศาสตร รายชื่อผูไดรับทุน 
 

เพื่อเปนแรงจูงใจ
ในการศึกษา 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.14 โครงการจัดสรร
ทุนการศึกษาใหนสิิตขาดแคลน
ทุนทรพัย 

คณะวิทยาศาสตร รายชื่อผูไดรับทุน 
 
 
 

เพื่อชวยเหลือ
นิสิตขาดแคลน

ทุนทรพัย 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.15 โครงการพฒันาหองสมุด
เพื่อการเรียนการสอน 

คณะวิทยาศาสตร งบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.16 โครงการพฒันาสื่อการ
เรียนการสอน 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนสือ่การสอนที่เพิ่มขึ้น 
 

เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.17 โครงการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการเปดบาน (Open house) 
 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับด ี
 

75-80%  10-11ม.ค.51 

 1.1.18 โครงการ Med-Sci คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับด ี

75-80%  10-11ม.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 
 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน
แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.19 โครงการนาํเสนอผลงาน
ทางวิชาการของนสิิต พสวท. และ
ทุนเรียนด ี
 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับด ี

75-80%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.1.20 โครงการจัดประชุม
วิชาการของมหาวทิยาลัยเกษตร
ศาสตรืสาขาวิทยาศาสตรครั้งที่46 
 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับด ี

75-80%   

 1.1.21 โครงการจัดประชุม
วิชาการ “German-Thai 
Symposium on Nanoscience and 
Nanotechnology” 
 

ภาควิชาเคม ี
คณะวิทยาศาสตร 

รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับด ี

75-80%  27-28 ก.ย.50 

 1.1.22 โครงการจัดประชุม
วิชาการนานาชาต ิ“Pure and 
Applied Chemistry Conference 
2008 (PACCON 2008)” 
 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับด ี

75-80%  30 ม.ค.- ก.พ.51 



 8

แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 
 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน
แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.23โครงการ IWGS การ
ประชุมบัวนานาชาติเฉลิมพระ
เกียรติ ( IWGS Annual 
Symposium ) 
 

ภาควิชาพฤกษศาสตร 
คณะวิทยาศาสตร 

รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับด ี

75-80%  16 - 22 ก.ค. 50 

 1.1.24 โครงการสัมมนาพิเศษ 
Investigation of nano-structure 
semiconductor magnetic and 
mechanical devices by thermal 
vese base microscopy 
 

ภาควิชาฟสิกส 
คณะวิทยาศาสตร 

รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับด ี

75-80% 10,000 3 ต.ค.50 

 1.1.25 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ Nanoscale 
Spectroscopy and 
Nanotechnology “ 
 

ภาควิชาฟสิกส 
คณะวิทยาศาสตร 

รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับด ี

75-80% 100,000 11-14 ธ.ค.50 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 
 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.2  พัฒนาหลักสูตรที่
หลากหลายสามารถปรับปรุง
หลักสูตรไดคลองตัวและ
สามารถตอบสนองความ
ตองการของกลุมเปาหมายใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

1.2.1 โครงการพฒันาและ
ปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อผลิต
กําลังคนตอบสนองความตองการ
ของประเทศ 
 

คณะวิทยาศาสตร 
 
 
 
 
 

รอยละของหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตอ
หลักสูตรทั้งหมด 
 
 
 
 

60% 
 
 
 
 
 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 
 
 
 
 
 

 1.2.1.1โครงการวจิัยสถาบัน            คณะวิทยาศาสตร มีการนําผลการวิจยัสถาบันมาปรับปรุง
หลักสูตร     

อยางนอย 1
สาขาวิชา 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

1.3.1 นิสิตโครงการ พสวท. คณะวิทยาศาสตร จํานวนนิสิตที่รับ 15 คน  มิ.ย.50-พ.ค.51 
1.3.2 โครงการรับนักเรียนดีเดน 
จาก รร.สาธิตแหง มก. 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนนิสิตที่รับ 30 คน  มิ.ย.50-พ.ค.51 

1.3.3 นิสิตโควตาพิเศษ สาธิตแหง 
มก. 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนนิสิตที่รับ 60 คน  มิ.ย.50-พ.ค.51 

1.3.4 นิสิตโควตานักกีฬา คณะวิทยาศาสตร จํานวนนิสิตที่รับ 5 คน  มิ.ย.50-พ.ค.51 

1.3 ปรับปรุงระบบการรับนิสิต
เพื่อใหผูเรียนในภูมิภาคและ 
ผูดอยโอกาสทางการศึกษา
สามารถเขาศึกษาหรือไดม ี
โอกาสเขาถึงระบบการศกึษา
เรียนรูไดอยางทั่วถึง โดยเนน 
คุณภาพของผูเขาศึกษา 
 
 
 

1.3.5 นิสิตโครงการโอลิมปก
วิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนนิสิตที่รับ ไมเกิน 50 คน  มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 
 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.4 พัฒนาและปรบัปรุงระบบ
สารสนเทศและระบบสือ่สาร
ทางไกลเพื่อการศกึษาและการ
ใหบริการวิชาการในรูปแบบ 
ตาง ๆ 

1.4.1 โครงการพฒันาและ
ปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามแผนแมเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร มีการพัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยี
สารสนเทศตามแผนแมบทเทคโนโลยี 

โครงการ 
common Science 

Lab  
โครงการ Central 

Computer Lab 

122,500 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 
 

1.4.2 โครงการสอนดวยระบบ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
M@xLearn 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนรายวิชาที่รวมโครงการ มีจํานวนเพิ่มขึน้  มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.4.3 โครงการ Basic course on 
the web 
 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนรายวิชาที่รวมโครงการ มีจํานวนเพิ่มขึน้  มิ.ย.50-พ.ค.51 

 1.4.4 โครงการผลติสื่อการสอน
อิเลคทรอนิกส 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนสือ่การสอนอิเลคทรอนิกส มีจํานวนเพิ่มขึน้ 
 
 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 

 
 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
1.5 สงเสริมและขยายโอกาสทาง 
การศึกษาใหแกผูดอยโอกาส 
และผูพิการโดยอาศัยรูปแบบ 
การจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   การฝกทักษะดานอาชีพเพื่อแกปญหาความยากจน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
2.1 ประยุกตองคความรูและ
ผลงานวิจัยเชิงบูรณาการเพือ่
เสริมสรางศักยภาพของชุมชน
และของประเทศและเพือ่ให
สามารถนําไปใชในการ
แกปญหาของชุมชนและสังคม
ไดอยางแทจริง 

2.1.1 โครงการบรกิารวิชาการแก
สังคม 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของกจิกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชพีที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาตแิละ
นานาชาติตออาจารยประจําและนกัวิจัย
ประจํา 

24%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

   จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจาํและ
นักวิจัยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาตแิละนานาชาติตออาจารยประจํา
และนักวิจัยประจาํ 
 

7 ชม.  มิ.ย.50-พ.ค.51 

   คาใชจายและมลูคาของหนวยงานในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพือ่สังคมตอ
อาจารยประจํา 
 

7,500  มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   การฝกทักษะดานอาชีพเพื่อแกปญหาความยากจน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
2.1 ประยุกตองคความรูและ
ผลงานวิจัยเชิงบูรณาการเพือ่
เสริมสรางศักยภาพของชุมชน
แสามารถนาํไปใชในการ
แกปญหาของชุมชนและสังคม
ไดอยางแทจริงละของประเทศ
และเพือ่ให 
 

2.1.1 โครงการบรกิารวิชาการแก
สังคม 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของอาจารยที่เปนทีป่รึกษาเปน
กรรมการวิทยานพินธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมวิชาการและกรรมการวิชาชพีใน
ระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
 

25%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

 2.1.1.1 โครงการฝกอบรม
นักเรียนเพื่อคัดเลอืกเขาแขงขัน
โอลิมปกวิชาการสาขาวิชาตาง ๆ  
(สอวน.) 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูเขาอบรม 
 

35 คน/สาขา  ต.ค..50-มี.ค.51 

 2.1.1.2 โครงการฝกอบรมวิชาชีพ
แกประชาชน     

คณะวิทยาศาสตร จํานวนโครงการ 3โครงการ 
 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 2.1.1.3 โครงการพัฒนาวชิาการ
ของภาควิชาตาง ๆ 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนโครงการ อยางนอย 5
โครงการ 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 2.1.2 โครงการจัดการองคความรู คณะวิทยาศาสตร มีแผนการจดัการองคความรู มีการถายทอด
ความรู 

 

 ธ.ค.50-ก.ย.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การฝกทักษะดานอาชีพเพื่อแกปญหาความยากจน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
2.2 สงเสริมภูมิปญญาทองถิน่
และสนบัสนุนองคกรทองถิน่ให
มีการพัฒนาบนฐานความรูอยาง
ยั่งยืนและมีเสถียรภาพ 

2.2.1 โครงการพพิิธภัณฑองค
ความรูทางพฤกษศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร มีพิพิธภัณฑองคความรูทางพฤกษศาสตร 
 

เพื่อเผยแพร
ความรูสูผูสนใจ

ทั่วไป 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 2.2.2 โครงการพพิิธภัณฑองค
ความรูทางสัตววทิยา 

คณะวิทยาศาสตร มีพิพิธภัณฑองคความรูทางสัตววทิยา เพื่อเผยแพร
ความรูสูผูสนใจ

ทั่วไป 
 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

2.3 พัฒนาระบบสารสนเทศและ
เครือขายฐานขอมลูเพื่อเผยแพร
องคความรูสูสังคม 

2.3.1 โครงการพฒันาระบบ
สารสนเทศและระบบเครือขาย 

คณะวิทยาศาสตร งบประมาณที่ใชดาํเนินการ โครงการ 
Common Science 

Lab 
โครงการ Central 

Computer Lab 
 

122,500 มิ.ย.50-พ.ค.51 

2.4 ประสานความรวมมือ
ระหวางภาครัฐและเอกชนเพื่อ
นําวิทยาการที่เหมาะสมมา
พัฒนาศักยภาพใหกับชุมชนและ
ประเทศ 
 

2.4.1 โครงการสรางความรวมมือ
กับองคกรทั้งในและตางประเทศ 

คณะวิทยาศาสตร มีโครงการสรางความรวมมือกับองคกรทั้ง
ในและตางประเทศ 
 

มีความรวมมือ
ระหวางภาครัฐ
และเอกชนอยาง
นอย 5 โครงการ 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 

 
 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาฐานกฎหมายดานการศกึษาและระบบบรหิารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.1 พัฒนาระบบการบริหารและ
ระบบการปฏบิัติงานใหรวดเร็ว 

3.1.1 โครงการพฒันาระบบการ
บริหารจัดการสํานักงาน 

คณะวิทยาศาสตร มีการจัดกลุมงานใหม เพื่อจัดระบบงาน 
 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

และมปีระสิทธิภาพ เลขานุการคณะ  มีศูนยบริการคณะวิทยาศาสตร มีศูนยบริการคณะ
วิทยาศาสตร 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

   มีศูนยสารสนเทศและบริการนิสิต มีศูนยสารสนเทศ
และบริการนิสิต 

 

 ม.ค-พ.ค.51 

 3.1.2 โครงการ 1Day Return คณะวิทยาศาสตร รอยละของความสําเร็จ 
 

95% 50,000 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.1.3 โครงการใชรถสวนกลาง
คณะฯ 

คณะวิทยาศาสตร ตารางการจองรถจาก website คณะฯ สามารถบริหารการ
ใชตารางการจองรถ

ของคณะ 
อยางมีประสิทธิภาพ 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.1.4 โครงการจัดการปญหาการ
จอดรถบริเวณคณะฯ 
 

คณะวิทยาศาสตร มีระบบไมกั้นโดยใชบัตรในลานจอดรถ
ของคณะฯ 

บุคลากรมทีี่จอดรถ
มากขึ้น 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.1.5 โครงการตอเนื่องยาวนาน 
 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนเรื่องที่ไมหายติดตอกนัใน
ปงบประมาณ2550 

จํานวนเรื่องไมหาย
ติดตอกนั  
250 วัน 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 

 
 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.1 พัฒนาระบบการบริหารและ
ระบบการปฏบิัติงานใหรวดเร็ว
และมปีระสิทธิภาพ 

3.1.6 โครงการจัดทําทาํเนียบ
บุคลากรบน web 

คณะวิทยาศาสตร มีทําเนียบบุคลากรบน web ประหยัด
คาใชจายในการ
ทําหนังสือ

ทําเนียบบุคลากร 

 มิ.ย.50-พ.ค.41 

 3.1.7 โครงการ Annual General 
Meeting 

คณะวิทยาศาสตร ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
 

การประเมินผล
อยูในระดบัดีไม
ต่ํากวา 80% 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

3.2 ปรับปรุงและพัฒนา
กฎระเบียบและขอบังคับในการ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

3.2.1 โครงการบรหิาร
งบประมาณและการเงิน 

คณะวิทยาศาสตร มีการรายงานควบคุมภายในดานการเงิน อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 

 3.2.2 โครงการตรวจสอบภายใน คณะวิทยาศาสตร มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับ
คณะฯ 

อยางนอยปละ  
1 ครั้ง 

 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 

 3.2.3 โครงการบรหิารความเสี่ยง  
 

คณะวิทยาศาสตร มีรายงานการบรหิารความเสี่ยง อยางนอยปละ  
1 ครั้ง 

 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 

 
 
 



 17

แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 
 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.2 ปรับปรุงและพัฒนา
กฎระเบียบและขอบังคับในการ 

3.2.4 โครงการประหยัดพลังงาน คณะวิทยาศาสตร มีการรายงานการใชพลังงาน ทุกเดือน  ต.ค..49 – ก.ย.50 

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ   ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามมาตรการประหยัด
พลังงานของหนวยงาน 

สามารถประหยัดพลังงาน
เพิ่มขึ้น 

 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 

3.3 ระดมทรัพยากรและแหลง
ทุนสนับสนนุการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยใหมีเสถียรภาพ 
 

3.3.1 โครงการควบคุมการเขา-
ออก 

คณะวิทยาศาสตร มีระบบคบคุมการเขา-ออก ความพึงพอใจของ
บุคลากรในคณะฯ 

 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 

 3.3.2 โครงการพฒันาบริเวณ
คณะฯ อยางตอเนือ่ง 
 

คณะวิทยาศาสตร มีความเปนระเบียบ รมรื่น สะอาดตา
 
 

มีความเปนระเบียบ รม
รื่น สะอาดตา 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.3.3 โครงการปรบัปรุงอาคาร
สถานที ่
 

คณะวิทยาศาสตร มีความเปนระเบียบ รมรื่น สะอาดตา
 
 

มีความเปนระเบียบ รม
รื่น สะอาดตา 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.3.4 โครงการรักษาความ
ปลอดภัย 

คณะวิทยาศาสตร มีการจางบริษทัภายนอกดแูลรักษา
ความปลอดภัยรอบคณะฯ 

ความปลอดภัยรอบคณะ  ต.ค..49 – ก.ย.50 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.3 ระดมทรัพยากรและแหลง
ทุนสนับสนนุการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยใหมีเสถียรภาพ 
 

3.3.5 โครงการบริหารกองทุน
คณะวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร มีคณะกรรมการบริหารกองทุน มีคณะกรรมการ
บริหารกองทนุ 

 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 

3.4 พัฒนาบุคลากรตามศักยภาพ
ของตนเองและตามความ
ตองการของหนวยงาน 

3.4.1 โครงการ Intra faculty 
outsourcing 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนโครงการ อยางนอย 1 
โครงการ 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

ใหเปนผูมีความรูความคิด
ทันสมัย มีภาวะผูนํา มีวิสัยทศัน 
และความสามารถในการบริหาร
จัดการ รวมทั้งมีจติสํานึกในการ
พัฒนาคุณธรรม 

3.4.2 โครงการ National 
Networking and Benchmarking 
(NNB) 

คณะวิทยาศาสตร มีผลการประเมินอยูในระดบัดีไมต่าํกวา 
80% 

เพื่อสรางความ
รวมมือทาง
วิชาการกบั

มหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศ 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.4.3 โครงการ Asian 
Networking and Benchmarking 
(ANB) (Staff) 

คณะวิทยาศาสตร มีผลการประเมินอยูในระดบัดีไมต่าํกวา 
80% 

เพื่อสรางความ
รวมมือทาง
วิชาการกบั

มหาวิทยาลัยใน
เอเชีย 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.4 พัฒนาบุคลากรตามศักยภาพ
ของตนเองและตามความ
ตองการของหนวยงานใหเปนผู
มีความรูความคิด 

3.4.4 โครงการ Days out คณะวิทยาศาสตร มีผลการประเมินอยูในระดบัดีไมต่าํกวา 
80% 

เพื่อใหมีกิจกรรม
ในการพัฒนา
บุคลากร 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

ทันสมัย มีภาวะผูนํา มีวิสัยทศัน 
และความสามารถในการบริหาร
จัดการ รวมทั้งมีจติสํานึกในการ
พัฒนาคุณธรรม 

3.4.5 โครงการ Sc. AWAKE คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูเขารวมโครงการ บุคลากรได
เพิ่มพูนความรู 

24,000 บาท/
คน/4 ป 

มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.4.6 โครงการพฒันา
ความสามารถภาษาอังกฤษของ
บุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร มีผลการประเมินอยูในระดบัดีไมต่าํกวา 
80% 

เพื่อพัฒนา
ความสามารถ

ภาษาอังกฤษของ
บุคลากร 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

3.5 พัฒนาระบบการประกนั
คุณภาพของมหาวิทยาลัยใหเปน
มาตรฐานเดียวกนัทุกวทิยาเขต 

3.5.1 โครงการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในระดับคณะ 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพ
ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

มีผลการประเมิน
ระดับ 4 ของ
เกณฑประกัน
คุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.5 พัฒนาระบบการประกนั
คุณภาพของมหาวิทยาลัยใหเปน
มาตรฐานเดียวกนัทุกวทิยาเขต 

3.5.2 มีระบบและกลไกการให
ความรูและทักษะดานการประกนั
คุณภาพแกนิสิต 

คณะวิทยาศาสตร นิสิตมีความรูและทักษะดานประกนัคุณภาพ เพื่อใหนิสิตไดมี
ความรูความ
เขาใจ มีทักษะ

และมีสวนรวมใน
การประกนั

คุณภาพ รวมทั้ง
จัดระบบใหทุก
กิจกรรมหรือ
โครงการของ
นิสิตมีการ

ประกันคณุภาพ 
 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.5.3 โครงการจัดทํา SAR ของ
ภาควิชาและคณะฯ 

คณะวิทยาศาสตร มี SAR ของทุกภาควิชาและคณะฯ มี SAR ของทุก
ภาควิชาและคณะ 

 

 พ.ค.-มิ.ย.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.6 สงเสริมอนุรักษ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญา
ไทย 

3.6.1 โครงการสงเสริมอนุรักษ 
สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาไทย 

คณะวิทยาศาสตร มีแผนดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมในการ
อนุรักษและสรางเสริมเอกลักษณของคณะ 

เพื่อสงเสริม
อนุรักษ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญา

ไทย 

1,000,000 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 3.6.1.1 โครงการมุมลูก 
ของเรา 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ 

อยูในระดบัดีไม
นอยกวา 80% 

 

15,000 ต.ค.50 

 3.6.1.2 โครงการสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งที่ 3 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ 

อยูในระดบัดีไม
นอยกวา 80% 

 

70,000 ต.ค.50 

 3.6.1.3 โครงการกีฬาของคณะ
วิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ 

อยูในระดบัดีไม
นอยกวา 80% 

 

100,000 พ.ย.50 

 3.6.1.4 โครงการเสื้อสีชมพูเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ 

อยูในระดบัดีไม
นอยกวา75-80% 

150,000 พ.ย.50 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.6 สงเสริมอนุรักษ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญา
ไทย 

3.6.1.5 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม
คณะวิทยาศาสตร ครั้งที่ 2 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 

75-80% 60,000 14-15 ธ.ค.50 

 3.1.6.6 โครงการ Sport Day และ
งานเลี้ยงสังสรรคขึ้นปใหม 
 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 

75-80% 125,000 26ธ.ค.50 

 3.1.6.7 โครงการบรรยายเกี่ยวกับ
โครงการพัฒนาจติใจ 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 20,000 ม.ค.51 

 3.1.6.8 โครงการมุมลูกของเรา 
ภาคฤดูรอน 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 50,000 มี.ค.-พ.ค.51 

 3.6.1.9 โครงการวันสถาปนาคณะ
วิทยาศาสตร ครบรอบ 42 ป 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 160,000 9 มี.ค.51 

 3.6.1.10 โครงการรดน้ําอวยพร
เนื่องในวันสงกรานต 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 10,000 เม.ย.51 

 
 



 23

แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
3.6 สงเสริมอนุรักษ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญา
ไทย 

3.6.1.11 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม
คณะวิทยาศาสตร ประจําป 2551 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 60,000 พ.ค.51 

 3.6.1.12 วันพฒันาปลูกตนไม
คณะวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 70,000 14มิ.ย.50 

 3.6.1.13 งานเลี้ยงแสดงความยินดี
กับบณัฑิตใหม 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 100,000 ก.ค.50 

 3.6.1.14  โครงการทัศนศึกษา
ไหวพระตามวัดตาง ๆ 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 30,000 ส.ค.50 

 3.6.1.15 งานเกษียณอายุราชการ คณะวิทยาศาสตร รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับ 
 

75-80% 155,000 ก.ย.50 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
5.1 ผลิตงานวิจัยที่สรางองค
ความรูใหมเพื่อพฒันาความ
เขมแข็งทางวิชาการในสาขาที่มี
ศักยภาพ 

5.1.1 สนบัสนุนโครงการเสริม
ศักยภาพและความเขมแข็งทาง
วิชาการสูความเปนเลิศ 

คณะวิทยาศาสตร 1. มีการสนบัสนนุการผลติงานวิจยัและงาน
สรางสรรค 

เพื่อใหมีการ
บริหารจัดการ
งานวิจัยที่มี
คุณภาพ 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

   2. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตออาจารย
ประจําและบุคลากรวิจัย 
 

 30,000 บาท ต.ค..49 – ก.ย.50 

   3. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจําและบุคลากรวิจัย 
 

 50,000 บาท ต.ค..49 – ก.ย.50 

   4. รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิตออาจารยประจํา
และนักวิจัยประจาํ 
 

36%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

   5. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
หรืออนุสิทธิบัตร 

1 ชิ้นงาน  มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
5.1 ผลิตงานวิจัยที่สรางองค
ความรูใหมเพื่อพฒันาความ
เขมแข็งทางวิชาการในสาขาที่มี
ศักยภาพ 

5.1.1 สนบัสนุนโครงการเสริม
ศักยภาพและความเขมแข็งทาง
วิชาการสูความเปนเลิศ 

คณะวิทยาศาสตร 6. รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือ
ในฐานขอมลูระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ
ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจาํ 
 

7%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

   7. รอยละของอาจารยประจําและนกัวิจัย
ประจําที่ไดรับทนุทําวิจัยและงานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจําและนักวิจยัประจํา 
 

50%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

   8. รอยละของอาจารยประจําและบคุลากร
วิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือ
นําเสนอผลงานวชิาการทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 
 

40%  มิ.ย.50-พ.ค.51 

 5.1.2 โครงการจัดสรรครุภัณฑ
เพื่อสนับสนนุโครงการ
เสริมสรางศักยภาพและความ
เขมแข็งทางวิชาการสูความเปน
เลิศ 

คณะวิทยาศาสตร รายการครุภัณฑทีจ่ัดซื้อ มีครุภัณฑกลาง
เพิ่ม 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
5.1 ผลิตงานวิจัยที่สรางองค
ความรูใหมเพื่อพฒันาความ
เขมแข็งทางวิชาการในสาขาที่มี
ศักยภาพ 
 

5.1.3 โครงการจัดตั้งหนวยวิจัย
เฉพาะ 
 

คณะวิทยาศาสตร มีหนวยวิจัยเฉพาะทาง มีหนวยวิจัย
เฉพาะทางเพิ่มขึ้น 

 ต.ค..49 – ก.ย.50 

5.2 ผลิตนักวิจัยรุนใหมที่มี
ศักยภาพในการพฒันางานวจิัย 
ทั้งงานวิจัยพืน้ฐานและงานวิจัย
ประยุกต 
 

5.2.1 โครงการทนุสนับสนุนทุน
การวิจัย PRF (Preproposal 
Research Fund) 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูรับทุน 10 คน/ป 1,000,000 ต.ค..49 – ก.ย.50 

5.3 ปรับปรุงระบบการบริหาร
งานวิจัยเพื่อสนบัสนุนและ
สงเสริมงานวิจัยทีส่ามารถ
ตอบสนองความตองการของ
ชุมชนและสังคมอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล โดยสนับสนุนการ
วิจัยในการศึกษาทุกระบบ 

5.3.1 โครงการสงเสริมการวิจัย
รวมแบบทวภิาคี BRC (Bilateral 
Research Cooperation) 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูรับทุน 1-5 คน ปริญญาโท 
200,000บาท/

ทุน 
ปริญญาเอก 

300,000 บาท/
ทุน 

ต.ค..49 – ก.ย.50 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
5.3 ปรับปรุงระบบการบริหาร
งานวิจัยเพื่อสนบัสนุนและ
สงเสริมงานวิจัยทีส่ามารถ
ตอบสนองความตองการของ
ชุมชนและสังคมอยางมี 

5.3.2 โครงการเงินทุนสนบัสนุน
งานวิจัยคณะวทิยาศาสตร ScRF 
(Science Research Fund) 

คณะวิทยาศาสตร มีผลงานตพีิมพในวารสารนานาชาติใน
ฐานขอมลู ISI เพิ่มขึ้น 

ผูรับทนุมีผลงาน
ตีพิมพในวารสาร
นานาชาติใน
ฐานขอมลู ISI 

 

3.5 ลาน/ป ต.ค..49 – ก.ย.50 

ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล โดยสนับสนุนการ
วิจัยในการศึกษาทุกระบบ 

5.3.3 โครงการทนุสงเสริมวิจัย 
สกว.วท.มก. 

คณะวิทยาศาสตร นิสิตคณะวทิยาศาสตรมีทุนอดุหนุนงานวิจัย
ทั้งระดบัปริญญาตรี โท เอก 

เพื่อเพิ่มจํานวน
ผลงานวิจัยของ
คณะฯ ใหมากขึ้น
และสัดสวน

บทความตีพิมพ
ตอวทิยานิพนธดี

ขึ้น 
 

สกว:มก.  
= 1:1 

ต.ค..49 – ก.ย.50 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
5.4 พัฒนาคุณภาพการศกึษา
อยางตอเนือ่งใหเปนมาตรฐาน
เดียวกันทุกวิทยาเขต 

5.4.1 โครงการความรวมมือทาง
วิชาการระหวาง
กระทรวงวทิยาศาสตรฯ กับ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร มีการรวมผลิตกําลังคนระดบับัณฑติศึกษา 
การรวมการวิจัยและพัฒนาและมีการสราง
เครือขาย 

มีการรวมผลิต
กําลังคนระดบั

บัณฑิตศึกษา การ
รวมการวิจัยและ
พัฒนาและมกีาร
สรางเครือขาย 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 5.4.2 โครงการจัดการศึกษา
แบบสหวทิยาการ 

คณะวิทยาศาสตร โครงการ Intrafaculty Program เชน 
โครงการปริญญาเอกวทิยาศาสตรชวีภาพ 

เพื่อจัดการศึกษา
แบบสหวทิยาการ
ในระดับภาควิชา
คณะและระหวาง
มหาวิทยาลัย 

 

 มิ.ย.50-พ.ค.51 

 5.4.3 โครงการ Visiting Professor คณะวิทยาศาสตร จํานวน Visiting Professor เพื่อมาชวย
บรรยายและรวม
วิจัย 5-10 คน/ป 

 

100,000/ทุน มิ.ย.50-พ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 
 

 
หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
5.5 สงเสริมและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลใหมีคุณวุฒิทาง
การศึกษาและตําแหนงทาง
วิชาการที่สูงขึ้นอยางมีมาตรฐาน 

5.5.1 โครงการทนุการศึกษากอน
ปริญญาเอก 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูรับทุน เพื่อเพิ่มโอกาส
ใหบุคคลไดศกึษา
ในระดับปริญญา

เอก 
 

100,000/ทุน มิ.ย.50-พ.ค.51 

 5.5.2 โครงการศกึษาตอ
ตางประเทศ (Study Abroad 
Programme, SAP) 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูรวมโครงการ เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลใหศึกษา

ตอใน
ตางประเทศ 

 

300,000/คน มิ.ย.50-พ.ค.51 

 


