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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน

แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.1  โครงการจดัการศึกษาดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (คน) 

 

450 คน  มิ.ย.51-พ.ค.52 

   รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป 

 

60%  มิ.ย.51-พ.ค.52 

   จํานวนนักศกึษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ 

วิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง

วิชาหรือดานอื่นทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพ

บัณฑิตในระดบัชาติหรือระดบันานชาต ิ

 

3 คน  มิ.ย.51-พ.ค.52 

 1.1.2  โครงการพฒันานิสิต คณะวิทยาศาสตร รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนิสิต 

 

1.40% รอยละ 3 ของ

เงินรายได 

(1.2 ลาน) 

มิ.ย.51-พ.ค.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน

แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

  รอยละของนักศกึษาที่เขารวมโครงการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะและวฒันธรรม 

 

90%  มิ.ย.51-พ.ค.52 

 1.1.2.1  Science at First Sight 

Part II 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 148,170 21-22 พ.ค.51 

 1.1.2.2  สอนนองรองเพลง วท. คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 5,890 4-25 มิ.ย.51 

 1.1.2.3 พิธีมอบรุนนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร ปการศึกษา 2551 

(Sci Day & Sci Night) 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 53,660 28 มิ.ย.51 

 1.1.2.4 รณรงคเพือ่การแตงกายที่

ถูกตอง 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 20,050 13 ก.พ.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน

แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.2.5 ตอบปญหาวิชาการ Open 

House คณะวิทยาศาสตร 

 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 71,500 8-9 ม.ค.52 

 1.1.2.6 กฬีาคณะวิทยาศาสตร

เกษตร-ลาดกระบงั 

 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 48,361 20 ส.ค.51 

 1.1.2.7 กฬีาวทิยาศาสตร-วิทยาลัย

แพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา 

 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 27,630 ม.ค.52 

 1.1.2.8  กฬีาวทิยาศาสตรสัมพันธ

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 19 

“อะตอมเกมส” 

 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 100,680 มี.ค.52 

 1.1.2.9 เสนทางสายสัมพันธ ครั้ง

ที่ 1 

 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 35,800 พ.ย.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน

แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.2.10 สัมมนาผูนํานิสิตคณะ

วิทยาศาสตร ยุคใหม 

 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 71,500 ม.ค.52 

 1.1.2.11 ทบทวนบทเรียน (ตลอด

ปการศกึษา 2551) 

 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 36,800 มิ.ย.51-พ.ค.52 

 1.1.2.12 SCI-Growth Camp ตอน 

Global warming มาแวว !.... 

 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 215,145 9-12 ต.ค.51 

 1.1.2.13 SCI-Camp @ KU  คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 130,670 16-20 มี.ค.52 

 1.1.2.14 โครงการปฐมนิเทศ คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  มิ.ย.51 

 1.1.2.15 กีฬา Bonding Games 

ครั้งที่ 8 

ภาควิชาเคม ี ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 71,400 ต.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน

แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.2.17 โครงการแขงขันตอบ

ปญหาเคมีระดับมธัยมศึกษาตอน

ปลาย ครั้งที่ 29 ประจําป 2551 

 

ภาควิชาเคม ี ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 268,750 29 พ.ย.51,6 ธ.ค.51 

 1.1.2.18 Fortran Game ครั้งที่ 31 

 

ภาควิชาสถิต ิ ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 30,475 ก.พ.52 

 1.1.2.19 โครงการการพัฒนา

บุคลิกภาพและการศึกษาดูงาน 

 

ภาควิชาสถิต ิ ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 45,000 18-19 ม.ค.52 

 1.1.2.20 Nuclear Camp  ภาควิชารังสีประยุกตและ

ไอโซโทป 

 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  23-24 มี.ค.52 

 1.1.2.21 คาย Earth Science ภาควิชาวทิยาศาสตรพื้น

พิภพ 

 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 89,335 6-7 ธ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน

แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.2.22 ศึกษาระบบนิเวศน 

รวมกันปลูกปาชายเลน และการ

เดินสํารวจระบบนิเวศนในปา

อุทยานแหงชาติแกงกระจาน 

 

ภาควิชาจลุชีววิทยา ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 88,670 ม.ค.52 

 1.1.2.23 โคโลนีเกมส ครั้งที่ 5 ภาควิชาจลุชีววิทยา ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 85,640 ต.ค.51 

 1.1.2.24 Genetics Games ภาควิชาพันธุศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 6,695 16 ส.ค.51 

 1.1.2.25 Genetics Love Sharing 

Charity 

ภาควิชาพันธุศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 8,136 1 พ.ย.51 

 1.1.2.26 GM cup ภาควิชาพันธุศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 9,985 30 พ.ย.51 

 1.1.2.27 Genetics Youth Camp 

ครั้งที่ 7 

 

ภาควิชาพันธุศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 28,994 10-11 ม.ค.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน

แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.2.28 แขงขันตอบปญหา

พฤกษศาสตร 

 

ภาควิชาพฤกษศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 129,205 17 ม.ค.52 

 1.1.2.29 BC Sport day ภาควิชาชวีเคมี ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  4 ต.ค.51 

 1.1.2.30 วันวทิยสิ่งแวดลอม

สัมพันธ (Envi’s Day) 

 

ภาควิชาวทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 5,000 มิ.ย.51 

 1.1.2.31 โครงการแขงขันตอบ

ปญหาชีววทิยา ระดับ ม.ปลาย 

ประจําป2551 

ภาควิชาสัตววิทยา ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 97,730 ก.ค.-ก.ย.51 

 1.1.2.32 คลินิกคณิตศาสตร : 

แกปญหาโจทย 

 

ภาควิชาคณิตศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  10 พ.ย.-15 ธ.ค.51 

 1.1.2.33 โครงการทัศนศึกษานิสิต

เตรียมแพทย จ.ราชบุรี 

 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  14-15 พ.ย.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน

แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.2.13 โครงการนํานิสิตเตรียม

แพทยศาสตรไปดงูาน ณ 

ตางประเทศ 

 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  2-7 ธ.ค.51 

 1.1.2.15 โครงการแขงขันตอบ

ปญหาวิทยาศาสตร 

 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  9 ม.ค.52 

 1.1.2.20 โครงการกีฬาสัมพันธ

นิสิต 

ภาควิชาฟสิกส ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  6-23 พ.ย.51 

 1.1.2.21 โครงการคลีนิคฟสิกส ภาควิชาฟสิกส ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  11-30 พ.ย.

51,2,3,9,10,16,17,30 

ธ.ค.51 

 1.1.2.22 คลินิกคณิตศาสตร หอง 

SMC 207 

ภาควิชาคณิตศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  1-30 ธ.ค.51 

 1.1.2.24 Zooday Zoonight และ

กีฬาสายสัมพันธนองพี ่

 

ภาควิชาสัตววิทยา ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  6 ธ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน

แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.2.25 โครงการ Earth Science 

English Clup 

 

ภาควิชาวทิยาศาสตรพื้น

พิภพ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  15 ธ.ค.51-28 มี.ค.52 

 1.1.3 โครงการพฒันา

ความสามารถภาษาอังกฤษ 

 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี   

 1.1.4 โครงการเรียนลวงหนา 

 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  2 ส.ค.51-25 ม.ค.52 

 1.1.5 โครงการอาจารยผูชวยสอน คณะวิทยาศาสตร ผูเขารวมโครงการ 

 

อยางนอย 1 คน  มิ.ย.51-พ.ค. 52 

 1.1.6 โครงการสงเสริมการผลิต

ตําราโดยการใหรางวัล 

 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนตําราทีไ่ดรับรางวัล 

 

อยางนอย 2  เลม รางวัลละ 

6,000 บาท 

9 มี.ค.52 

 1.1.7 โครงการจัดสรร

ทุนการศึกษาใหนสิิตเรียนด ี

 

คณะวิทยาศาสตร รายชื่อผูไดรับทุน 

 

100 คน  มิ.ย.51-พ.ค.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน

แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.8 โครงการจัดสรร

ทุนการศึกษาใหนสิิตขาดแคลน

ทุนทรพัย 

คณะวิทยาศาสตร รายชื่อผูไดรับทุน 

 

 

 

50 คน  มิ.ย.51-พ.ค.52 

 1.1.9 โครงการพฒันาหองสมุด

เพื่อการเรียนการสอน 

 

คณะวิทยาศาสตร งบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ 1 ลานบาท 

 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

 1.1.10 โครงการพฒันาสื่อการ

เรียนการสอน 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนสือ่การสอนที่เพิ่มขึ้น 

 

1-2 เรื่อง 

 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

 1.1.11 โครงการนาํเสนอผลงาน

ทางวิชาการของนสิิต พสวท. และ

ทุนเรียนด ี

 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผลงานที่นาํเสนอ 20 เรื่อง  มิ.ย.51-พ.ค.52 

 1.1.12 โครงการจัดประชุม

วิชาการในงานเกษตรแหงชาติ

สาขาวิทยาศาสตร 

 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผลงานที่นาํเสนอภาคบรรยายและ

โปสเตอร 

50 เรื่อง  17-20ก.พ.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน

แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.13 สัมมนาพิเศษ เรื่อง  “ 

Irradiated Food and its 

Dectection Techniques” 

ภาควิชารังสีประยุกตและ

ไอโซโทป 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  5 พ.ย.51 

 1.1.14 บรรยายพิเศษ เรื่อง “ 

TL/PSL method for  detection of 

irradiated spices and potatoes ” 

และ “ DNA comet assay for 

screening of ment and grains ” 

ภาควิชารังสีประยุกตและ

ไอโซโทป 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  7 พ.ย.51 

 1.1.15 โครงการสัมมนาทาง

วิชาการ เรือ่ง “DB2” 

ภาควิชาวทิยาการ

คอมพิวเตอร 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  4 ธ.ค.51 

 1.1.16 โครงการสัมมนาพิเศษ 

เรื่อง “การวิเคราะหโครงสราง

ของวัสดุดวยเทคนิคการดูดกลืน

รังสีเอกซ (Analysis of Material 

Structure Using X-ray 

Absorption Spectroscopy)” 

ภาควิชาฟสิกส ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  4 ธ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน

แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.17 สัมมนาพิเศษ เรื่อง  

“Quantum Optics : Molecular 

Interferometry with 

Fundamentals and Applications” 

ภาควิชาฟสิกส ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  8 ธ.ค.51 

 1.1.18 โครงการสัมมนาทาง

วิชาการ เรือ่ง “TTS and its 

applications” 

ภาควิชาวทิยาการ

คอมพิวเตอร 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  11 ธ.ค.51 

 1.1.19 สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 

“N50 คะแนนที่คํานึงถึง

สิ่งแวดลอม (Eco-Design) และ 

เรื่อง “กลไกการพฒันาสะอาด

และการซื้อขายคารบอนแครดิต” 

ภาควิชาวทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  11 ธ.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน

แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.20 โครงการขอบฟานานาชาติ  

“International  Horizon Project;  

IHP” 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูเขารวมโครงการ 

 

ตรี9คนและโท4

คน 

 8 ธ.ค.51 

 1.1.21การเสนอผลงานทาง

วิชาการ คณะวทิยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร มีการนําเสนอผลงานแบบปากเปลาและ

โปสเตอร 

 

เผยแพร

ผลงานวิจัยและ

พัฒนาสู

สาธารณะชน 

 16 มี.ค.52 

 1.1.22 ทนุบัณฑิตศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูรับทุน 

 

ไมเกิน28ทุนตอป 70,000บาท/ป/

ทุน 

รับสมัครกอนป

การศึกษา2552 

 1.1.23 เสวนาทางวิชาการ เรื่อง 

“คารบอนฟตุพริน้&ฉลาก

คารบอน” ในงานประชุมวชิาการ 

มก.ครั้งที่ 47 

ภาควิชาวทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  18 มี.ค.52 

 1.1.24 เสวนาทางวิชาการ เรื่อง 

“โรงไฟฟานิวเคลยีรกับประเทศ

ไทย” ในงานประชุมวิชาการ มก. 

ครั้งที่ 47 

ภาควิชารังสีประยุกตและ

ไอโซโทป 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  19 มี.ค.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.1  จัดการศึกษาที่เหมาะสมใน

แตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐาน 

1.1.25 ประชุมวิชาการเพื่อเสนอ

ผลงานของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา (Graduate Meeting) 

ที่สําเร็จการศึกษาในปการศกึษา 

2551 ครั้งที่ 1 

ภาควิชาเคม ี ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  12 มี.ค.52 

 1.1.26 โครงการศลิปะการ

แปลภาษาอังกฤษหลักการสากล 

ภาควิชาชวีเคมี ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  11 มี.ค.52 

 1.1.27 การแขงขนัฟสิกส

โอลิมปกระดบัทวีปเอเชีย ครั้งที่ 

10 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  25 เม.ย.-1 พ.ค.52 

1.2  พัฒนาหลกัสูตรที่หลากหลาย

สามารถปรบัปรุงหลักสูตรได

คลองตัวและสามารถตอบสนอง

ความตองการของกลุมเปาหมายใน

ระดบัชาติและนานาชาต ิ

1.2.1 โครงการพฒันาและ

ปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อผลิต

กําลังคนตอบสนองความตองการ

ของประเทศ 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตอ

หลักสูตรทั้งหมด 

 

60%  มิ.ย.51-พ.ค.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.3 ปรับปรุงระบบการรับนิสิต

เพื่อใหผูเรียนในภูมิภาคและ 

1.3.1 นิสิตโครงการ พสวท.+

สสวท. 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนนิสิตที่รับ 10 คน  มิ.ย.51-พ.ค.52 

ผูดอยโอกาสทางการศึกษา

สามารถเขาศึกษาหรือไดมี

โอกาสเขาถึงระบบการศกึษา 

1.3.2นิสิตโควตาพิเศษ คณะวิทยาศาสตร จํานวนนิสิตที่รับ 5 คน  มิ.ย.51-พ.ค.52 

เรียนรูไดอยางทั่วถึง โดยเนน

คุณภาพของผูเขาศึกษา 

 

1.3.3 นิสิตโควตาพิเศษ สาธิตแหง 

มก. 

 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนนิสิตที่รับ 7 คน  มิ.ย.51-พ.ค.52 

 1.3.4 นิสิตโควตานักกีฬา+

นักกีฬาทีมชาต ิ

 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนนิสิตที่รับ 5 คน  มิ.ย.51-พ.ค.52 

 

 

 

1.3.5 นิสิตโครงการโอลิมปก

วิชาการ 

1.3.6 นิสิตโครงการในพระราชา

นุเคราะหสมเด็จพระเทพฯ 

คณะวิทยาศาสตร 

 

คณะวิทยาศาสตร 

 

จํานวนนิสิตที่รับ 

 

จํานวนนิสิตที่รับ 

3 คน 

 

1 คน 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

 

มิ.ย.51-พ.ค.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.4 พัฒนาและปรบัปรุงระบบ

สารสนเทศและระบบสือ่สาร

ทางไกลเพื่อการศกึษาและการ

ใหบริการวิชาการในรูปแบบ 

ตาง ๆ 

1.4.1 โครงการสอนดวยระบบ

สนับสนุนการเรียนการสอน 

M@Learn 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนรายวิชาที่รวมโครงการ มีจํานวนเพิ่มขึน้  มิ.ย.51-พ.ค.52 

 1.4.2 โครงการ Basic course on 

the web 

 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนรายวิชาที่รวมโครงการ มีจํานวนเพิ่มขึน้  มิ.ย.51-พ.ค.52 

 1.4.3 โครงการผลติสื่อการสอน

อิเลคทรอนิกส 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนสือ่การสอนอิเลคทรอนิกส มีจํานวนเพิ่มขึน้ 

 

 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

1.5 สงเสริมและขยายโอกาสทาง

การศึกษาใหแกผูดอยโอกาส

และผูพิการโดยอาศัยรูปแบบ

การจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   การฝกทักษะดานอาชีพเพื่อแกปญหาความยากจน 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

2.1 ประยุกตองคความรูและ

ผลงานวิจัยเชิงบูรณาการเพือ่

เสริมสรางศักยภาพของชุมชน

และของประเทศและเพือ่ให

สามารถนําไปใชในการ

แกปญหาของชุมชนและสังคม

ไดอยางแทจริง 

2.1.1 โครงการบรกิารวิชาการแก

สังคม 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของกจิกรรมหรือโครงการบริการ

วิชาการและวิชาชพีที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาตแิละ

นานาชาติตออาจารยประจําและนกัวิจัย

ประจํา 

24%  มิ.ย.51-พ.ค.52 

   จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจาํและ

นักวิจัยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพ

ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาตแิละนานาชาติตออาจารยประจํา

และนักวิจัยประจาํ 

 

1 ชม.  มิ.ย.51-พ.ค.52 

   คาใชจายและมลูคาของหนวยงานในการ

บริการวิชาการและวิชาชีพเพือ่สังคมตอ

อาจารยประจํา 

 

7,500  มิ.ย.51-พ.ค.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   การฝกทักษะดานอาชีพเพื่อแกปญหาความยากจน 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

2.1 ประยุกตองคความรูและ

ผลงานวิจัยเชิงบูรณาการเพือ่

เสริมสรางศักยภาพของชุมชน

และของประเทศและเพือ่ให 

  รอยละของอาจารยที่เปนทีป่รึกษาเปน

กรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบนั เปน

กรรมวิชาการและกรรมการวิชาชพีใน

ระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

25%  มิ.ย.51-พ.ค.52 

สามารถนําไปใชในการ

แกปญหาของชุมชนและสังคม

ไดอยางแทจริง 

2.1.1.1 โครงการฝกอบรมนกัเรียน

เพื่อคัดเลอืกเขาแขงขันโอลมิปก

วิชาการวชิาตาง ๆ  (สอวน.) 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูเขาอบรม 

 

35 คน/สาขา  ก.ค.51-มี.ค.52 

 2.1.1.2 โครงการฝกอบรมวิชาชีพ

แกประชาชน 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนโครงการ เพื่อฝกอบรม

วิชาชพีแก

ประชาชน 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

 2.1.1.3 โครงการพัฒนาวชิาการ

ของภาควิชาตาง ๆ 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนโครงการ เพื่อเผยแพรสู

สังคม 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

 2.1.1.4 โครงการฝกอบรม เรื่อง 

ทฤษฎแีละการประยุกตใชเทค

นิตสเปกโทรสโกปอิมพีแดนซ

ทางเคมีไฟฟา 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  8 ส.ค.51 

 2.1.1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“เทคโนโลยีการถายยีนสในพืชอยางมี

ประสิทธิภาพเพื่อการปรับปรุงพันธุ” 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  7-9 เม.ย.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   การฝกทักษะดานอาชีพเพื่อแกปญหาความยากจน 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

2.1 ประยุกตองคความรูและ

ผลงานวิจัยเชิงบูรณาการเพือ่ 

2.1.1.6 โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง โฟโตโวลแทอิก 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  1-12 ก.ย.51 

เสริมสรางศักยภาพของชุมชน

และของประเทศและเพือ่ให 

2.1.1.7 อบรมเห็ด ภาควิชาจลุชีววิทยา ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  14-18 ต.ค.51 

สามารถนําไปใชในการ

แกปญหาของชุมชนและสังคม

ไดอยางแทจริง 

2.1.1.8 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

ประมวลผลและวเิคราะหขอมูล

ทางสถิติโดยใชโปรแกรม R”  

 

ภาควิชาสถิต ิ ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  15-17 ต.ค.51 

 2.1.1.9 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

ใช Microsoft Excel สําหรับการ

วิเคราะหและประมวลผลขอมูล 

รุนที่ 2 

 

ภาควิชาสถิต ิ ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  20-22 ต.ค.51 

 2.1.1.10 อบรมการใชเครื่องมือ 

Atomic Absorption 

Spectrophotometer 

 

ภาควิชาพฤกษศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  22 พ.ย.51 

 2.1.1.11 สัมมนาเครื่อง Atomic 

Force Microscope 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  12-16 ม.ค.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   การฝกทักษะดานอาชีพเพื่อแกปญหาความยากจน 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

2.1 ประยุกตองคความรูและ

ผลงานวิจัยเชิงบูรณาการเพือ่

เสริมสรางศักยภาพของชุมชน

และของประเทศและเพือ่ให 

2.1.1.12 โครงการอบรมภาคฤดู

รอน “การใชงานและตดิตั้ง Linux 

Server เบื้องตน” 

 

ภาควิชาวทิยาการ

คอมพิวเตอร 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  9-11 มี.ค.52 

สามารถนําไปใชในการ

แกปญหาของชุมชนและสังคม

ไดอยางแทจริง 

2.1.13 โครงการอบรมภาคฤดู

รอน “การพัฒนาเวบแอพพลิเค

ชันดวย JSP” 

ภาควิชาวทิยาการ

คอมพิวเตอร 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  18-20 มี.ค.52 

 2.1.14 โครงการอบรมภาคฤดู

รอน “Office 2007 สําหรับ

คุณครู” 

ภาควิชาวทิยาการ

คอมพิวเตอร 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  23-25 มี.ค.52 

 2.1.15 อบรมครูวทิยาศาสตร เรื่อง 

“พลังงานนิวเคลียรและการใช

ประโยชน” 

ภาควิชารังสีประยุกตและ

ไอโซโทป 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  26-27 มี.ค.52 

 2.1.1.16 อบรมเปาแกว โดย 

Mr.Richard Burgees 

ภาควิชาเคม ี ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  5 ม.ค.-13 ก.พ.52 

 2.1.1.17  โครงการสงเสริมและ

พัฒนาวชิาการ ครั้งที่ 2 เรื่อง “การ

ทําวิจัยดาน Time Series” 

ภาควิชาสถิต ิ ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  13 ก.พ.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การฝกทักษะดานอาชีพเพื่อแกปญหาความยากจน 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

2.2 สงเสริมภูมิปญญาทองถิน่

และสนบัสนุนองคกรทองถิน่ให

มีการพัฒนาบนฐานความรู 

2.2.1 โครงการพพิิธภัณฑองค

ความรูทางพฤกษศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร มีพิพิธภัณฑองคความรูทางพฤกษศาสตร 

 

เพื่อเผยแพร

ความรูสูผูสนใจ

ทั่วไป 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

อยางยั่งยืนและมีเสถียรภาพ 2.2.2 โครงการพพิิธภัณฑองค

ความรูทางสัตววทิยา 

คณะวิทยาศาสตร มีพิพิธภัณฑองคความรูทางสัตววทิยา เพื่อเผยแพร

ความรูสูผูสนใจ

ทั่วไป 

 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

2.4 ประสานความรวมมือ

ระหวางภาครัฐและเอกชนเพื่อ

นําวิทยาการที่เหมาะสมมา

พัฒนาศักยภาพใหกับชุมชนและ

ประเทศ 

 

2.4.1 โครงการสรางความรวมมือ

กับองคกรทั้งในและตางประเทศ 

คณะวิทยาศาสตร มีโครงการสรางความรวมมือกับองคกรทั้ง

ในและตางประเทศ 

 

มีความรวมมือ

ระหวางภาครัฐ

และเอกชนอยาง

นอย 5 โครงการ 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

3.1 พัฒนาระบบการบริหารและ

ระบบการปฏบิัติงานใหรวดเร็ว 

3.1.1 โครงการ 1Day Return คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 50,000 มิ.ย.51-พ.ค.52 

และมปีระสิทธิภาพ 3.1.2 โครงการตอเนื่องยาวนาน 

 

คณะวิทยาศาสตร รอยละของความสําเร็จ จํานวนเรื่องหาย

ลดนอยลง 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาฐานกฎหมายดานการศกึษาและระบบบรหิารจัดการ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

3.1 พัฒนาระบบการบริหารและ

ระบบการปฏบิัติงานใหรวดเร็ว

และมปีระสิทธิภาพ 

3.1.3 โครงการ Annual General 

Meeting 

คณะวิทยาศาสตร บุคลากรที่เขารวมรับฟงนโยบาย การประเมินผล

อยูในระดบัดีไม

ต่ํากวา 80% 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

 3.1.4 โครงการประชุมบุคลากร

สายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตร 

ครั้งที่ 1 

 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูเขารวมประชุม 50 คน  30 มิ.ย.51 

 3.1.5 โครงการประชุมบุคลากรที่

ปฏิบัติงานทางดานการเงิน พัสดุ 

และงานนโยบายและแผน 

 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูเขารวมประชุม 50 คน  22 ก.ย.51 

 3.1.6 โครงการอบรม “การ

สื่อสารภายในองคกร” 

 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูเขารวมประชุม 50 คน  18 ธ.ค.51 

 3.1.7 โครงการพัฒนา

ความสามารถภาษาอังกฤษ 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูเขารวมโครงการ 20 คน 50,000 5 ม.ค.-18 ก.พ.52 

3.2 ปรับปรุงและพัฒนา

กฎระเบียบและขอบังคับในการ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

3.2.1 โครงการบรหิาร

งบประมาณและการเงิน 

คณะวิทยาศาสตร มีการรายงานควบคุมภายในดานการเงิน อยางนอยปละ 1 

ครั้ง 

 ต.ค.50-ก.ย.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

3.2 ปรับปรุงและพัฒนา

กฎระเบียบและขอบังคับในการ 

3.2.2 โครงการตรวจสอบภายใน คณะวิทยาศาสตร มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับ

คณะฯ 

อยางนอยปละ  

1 ครั้ง 

 ต.ค.50-ก.ย.51 

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 3.2.3 โครงการบรหิารความเสี่ยง  

 

คณะวิทยาศาสตร มีรายงานการบรหิารความเสี่ยง อยางนอยปละ  

1 ครั้ง 

 

 ต.ค.50-ก.ย.51 

 3.2.4 โครงการประหยัดพลังงาน คณะวิทยาศาสตร มีการรายงานการใชพลังงานระดับ

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของหนวยงาน 

 

ทุกเดือนสามารถ

ประหยัดพลังงาน

เพิ่มขึ้น 

 ต.ค.50-ก.ย.51 

3.3 ระดมทรัพยากรและแหลง

ทุนสนับสนนุการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยใหมีเสถียรภาพ 

 

3.3.1 โครงการควบคุมการเขา-

ออก 

คณะวิทยาศาสตร มีระบบคบคุมการเขา-ออก ความพึงพอใจ

ของบุคลากรใน

คณะฯ 

 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

 3.3.2 โครงการพฒันาบริเวณ

คณะฯ อยางตอเนือ่ง 

คณะวิทยาศาสตร งบประมาณทีด่ําเนินการ 

 

 

คณะฯ มีความ

เปนระเบียบ รม

รื่น สะอาดตา 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

 3.3.3 โครงการปรบัปรุงอาคาร

สถานที ่

 

คณะวิทยาศาสตร งบประมาณทีด่ําเนินการ 

 

 

คณะฯ มีความ

เปนระเบียบ รม

รื่น สะอาดตา 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

3.3 ระดมทรัพยากรและแหลง

ทุนสนับสนนุการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยใหมีเสถียรภาพ 

3.3.4 โครงการรักษาความ

ปลอดภัย 

3.3.5โครงการประกันภัยคุมครอง

อาคารและทรัพยสิน 

คณะวิทยาศาสตร 

 

คณะวิทยาศาสตร 

มีการจางบริษทัภายนอกดแูลรักษาความ

ปลอดภัยรอบคณะฯ 

 

ความปลอดภัย

รอบคณะ 

ประกันภัย

คุมครองอาคาร

และทรัพยสิน 

 

 

352,000 

 

ต.ค.50-ก.ย.51 

 

1ธ.ค51 -30พ.ย.52 

 3.3.6โครงการบริหารกองทุน

คณะวิทยาศาสตร 

3.3.7โครงการประชุมระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

คณะวิทยาศาสตร 

 

คณะวิทยาศาสตร 

มีคณะกรรมการบริหารกองทุน 

 

การประชมุคณะกรรมการประจําคณะฯ 

-มีคณะกรรมการ

บริหารกองทนุ 

-สอดคลองกับ

นโยบายของมก. 

 ต.ค.50-ก.ย.51 

 

ต.ค.50-ก.ย.51 

 

 3.3.8  อบรมสาธิตการใชงานเทม

เพลตเวบไซตภาควิชา 

(ภาษาอังกฤษ) 

คณะวิทยาศาสตร มีเทมเพลตภาษาองักฤษ มีเทมเพลต  12 ก.พ.52,3 ม.ีค.52 

3.4 พัฒนาบุคลากรตามศักยภาพ

ของตนเองและตามความตอง 

การของหนวยงานใหเปนผูม ี

3.4.1 โครงการ Intra faculty 

outsourcing 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนโครงการ อยางนอย 1 

โครงการ 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

ความรูความคดิทนัสมัย มีภาวะ

ผูนํา มีวิสัยทศัน และความสามารถ 

ในการบริหารจดัการ รวมทั้งมี

จิตสํานกึในการพฒันาคุณธรรม 

3.4.3 โครงการ Asian 

Networking and Benchmarking 

(ANB) (Staff) 

คณะวิทยาศาสตร มีผลการประเมินอยูในระดบัดีไมต่าํกวา 

80% 

เพื่อสรางความ

รวมมอืทางวิชาการ

กับมหาวทิยาลัยใน

เอเชีย 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

3.4 พัฒนาบุคลากรตามศักยภาพ

ของตนเองและตามความ

ตองการของหนวยงานใหเปนผู

มีความรูความคิด 

3.4.4 โครงการ Days out คณะวิทยาศาสตร มีผลการประเมินอยูในระดบัด ี เพื่อใหมีกิจกรรม

ในการพัฒนา

บุคลากร 

 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

ทันสมัย มีภาวะผูนํา มีวิสัยทศัน 

และความสามารถในการบริหาร

จัดการ รวมทั้งมีจติสํานึกในการ

พัฒนาคุณธรรม 

3.4.5 โครงการ Sc. AWAKE คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูเขารวมโครงการ บุคลากรได

เพิ่มพูนความรู 

24,000 บาท/

คน/4 ป 

มิ.ย.51-พ.ค.52 

 3.4.6 โครงการอบรมการใช

โปรแกรมชวยพิมพ LATEX 

 

ภาควิชาคณิตศาสตร จํานวนผูเขารวมโครงการ 20 คน  8-15 ธ.ค.51 

3.5 พัฒนาระบบการประกนั

คุณภาพของมหาวิทยาลัยใหเปน

มาตรฐานเดียวกนัทุกวทิยาเขต 

3.5.1 โครงการตรวจประเมิน

คุณภาพภายในระดับคณะ 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพ

ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

มีการตรวจ

ประเมิน

หนวยงานยอย

ครบทั้ง  14 

หนวยงาน 

 

 26 พ.ค.-4 มิ.ย.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผดิชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

3.5 พัฒนาระบบการประกนั

คุณภาพของมหาวิทยาลัยใหเปน

มาตรฐานเดียวกนัทุกวทิยาเขต 

3.5.2 การตรวจประเมินคุณภาพ

ภายในระดบัมหาวิทยาลัย 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพ

ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

มีผลการประเมิน

ระดับ 4 ของ

เกณฑประกัน

คุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 

 19-21 ส.ค.51 

 3.5.3 การรับการตรวจประเมิน

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพ

ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

มีผลการประเมิน

ระดับ 4 ของ

เกณฑประกัน

คุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 

 15-16 ก.ย.51 

 3.5.4 มีระบบและกลไกการให

ความรูและทักษะดานการประกนั

คุณภาพแกนิสิต 

คณะวิทยาศาสตร นิสิตมีความรูและทักษะดานประกนัคุณภาพ เพื่อใหนิสิตไดมี

ความรูความ

เขาใจ มีทักษะ

และมีสวนรวมใน

การประกนั

คุณภาพ  

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

 3.5.5 โครงการจัดทํา SAR ของ

ภาควิชาและคณะฯ 

คณะวิทยาศาสตร มี SAR ของทุกภาควิชาและคณะฯ มี SAR ของทุก

ภาควิชาและคณะ 

 1มิ.ย51-31พ.ค.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

3.6 สงเสริมอนุรักษ สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญา

ไทย 

3.6.1 โครงการสงเสริมอนุรักษ 

สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาไทย 

คณะวิทยาศาสตร มีแผนดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมในการ

อนุรักษและสรางเสริมเอกลักษณของคณะ 

เพื่อสงเสริม

อนุรักษ สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม

และภมูิปญญา

ไทย 

1,000,000 มิ.ย.51-พ.ค.52 

 3.6.1.1 โครงการปฐมนิเทศ

บุคลากรใหมของคณะ

วิทยาศาสตรของเรา 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 68,000 พ.ค.52 

 3.6.1.2 โครงการสงเสริมสุขภาพ 

ครั้งที่ 3 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 78,000 ต.ค.50-ก.ย.51 

 

 3.6.1.3 กิจกรรม “ทําบุญ ทําทาน

และสานสัมพันธบุคลากร” 

ภาควิชาคณิตศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  25 ธ.ค.51 

 3.6.1.4 โครงการพี่เลี้ยงนอง 

“บานเด็กออนรังสิต” 

ภาควิชาคณิตศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  23 ม.ค.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

3.6 สงเสริมอนุรักษ สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญา

ไทย 

3.6.1.5 โครงการงานวันกฬีา

วิทยาศาสตร และขอบคุณ

บุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 200,000 29 ธ.ค.51 

 3.6.1.6โครงการมุมลูกของเรา  คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 80,000 29 ก.ย.-31 ต.ค.51 

มี.ค-พ.ค.52 

 3.6.1.7 โครงการวันสถาปนาคณะ

วิทยาศาสตร ครบรอบ 43 ป 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 180,000 9 มี.ค.52 

 3.6.1.8 โครงการรดน้ําอวยพร

เนื่องในวันสงกรานต 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 10,000 เม.ย.52 

 3.6.1.9 วันพัฒนาปลูกตนไมคณะ

วิทยาศาสตร ป 2551 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 70,000 21 มิ.ย.51 

 3.6.1.10 งานเลี้ยงแสดงความยินดี

กับบณัฑิตใหม 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี - 

 

ก.ค.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนากฎหมายดานการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

3.6 สงเสริมอนุรักษ สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญา

ไทย 

3.6.1.11  โครงการ”ไหวพระ

ทัศนาโบราณสถาน จ.

สุพรรณบุรี” 

คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี 30,000 24 ส.ค.51 

 3.6.1.12 งานเกษียณอายุราชการ คณะวิทยาศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม อยูในระดบัด ี 167,000 26 ก.ย.51 

 3.6.1.13 โครงการวัฒนธรรมไทย 

วัฒนธรรมไม ตอนที่ 1 เกาะ

รัตนโกสินทร 

ภาควิชาพฤกษศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  17 ต.ค.51 

 3.6.1.14โครงการดูงานและทศัน

ศึกษาเกี่ยวกบัการจัดการ

สิ่งแวดลอม 

ภาควิชาวทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  19-25 ต.ค.51 

 3.6.1.15 โครงการดูงาน

ศิลปวัฒนธรรม 

ภาควิชาวทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  19-25 ต.ค.51 

 3.6.1.16 โครงการเขาแขงขันกีฬา

คณิตศาสตรสัมพนัธ ครั้งที่ 5 

ภาควิชาคณิตศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  20-21 ต.ค.51 

 3.6.1.17โครงการสานสัมพันธ

นิสิตชีวเคมี 

ภาควิชาชวีเคมี ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  ต.ค.51 

 3.6.1.18  โครงการสรางเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุข  

ภาควิชาสถิต ิ ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

อยูในระดบัด ี  13 ก.พ.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

5.1 ผลิตงานวิจัยที่สรางองค

ความรูใหมเพื่อพฒันาความ

เขมแข็งทางวิชาการในสาขาที่มี

ศักยภาพ 

5.1.1 สนบัสนุนโครงการเสริม

ศักยภาพและความเขมแข็งทาง

วิชาการสูความเปนเลิศ 

คณะวิทยาศาสตร 1. มีการสนบัสนนุการผลติงานวิจยัและงาน

สรางสรรค 

เพื่อใหมีการ

บริหารจัดการ

งานวิจัยที่มี

คุณภาพ 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

   2. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในสถาบันตออาจารย

ประจําและบุคลากรวิจัย 

 30,000 บาท ต.ค.50-ก.ย.51 

   3. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคภายนอกสถาบันตออาจารย

ประจําและบุคลากรวิจัย 

 

 50,000 บาท ต.ค.50-ก.ย.51 

   4. รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ตีพิมพ เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติหรือนานาชาต ิตออาจารยประจํา

และนักวิจัยประจาํ 

 

36%  มิ.ย.51-พ.ค.52 

   5. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

หรืออนุสิทธิบัตร 

1 ชิ้นงาน  มิ.ย.51-พ.ค.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

5.1 ผลิตงานวิจัยที่สรางองค

ความรูใหมเพื่อพฒันาความ

เขมแข็งทางวิชาการในสาขาที่มี

ศักยภาพ 

5.1.1 สนบัสนุนโครงการเสริม

ศักยภาพและความเขมแข็งทาง

วิชาการสูความเปนเลิศ 

คณะวิทยาศาสตร 6. รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ

อางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือ

ในฐานขอมลูระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ

ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจาํ 

 

7%  มิ.ย.51-พ.ค.52 

   7. รอยละของอาจารยประจําและนกัวิจัย

ประจําที่ไดรับทนุทําวิจัยและงานสรางสรรค

จากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารย

ประจําและนักวิจยัประจํา 

 

50%  มิ.ย.51-พ.ค.52 

   8. รอยละของอาจารยประจําและบคุลากร

วิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือ

นําเสนอผลงานวชิาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

 

40%  มิ.ย.51-พ.ค.52 

 5.1.2 โครงการจัดสรรครุภัณฑเพื่อ

สนับสนุนโครงการเสริมสราง

ศักยภาพและความเขมแข็งทาง

วิชาการสูความเปนเลิศ 

คณะวิทยาศาสตร รายการครุภัณฑทีจ่ัดซื้อ มีครุภัณฑกลาง

เพิ่ม 

 ต.ค.50-ก.ย.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2550 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

5.1 ผลิตงานวิจัยที่สรางองค

ความรูใหมเพื่อพฒันาความ

เขมแข็งทางวิชาการในสาขาที่มี

ศักยภาพ 

 

5.1.3 โครงการจัดตั้งหนวยวิจัย

เฉพาะ 

 

คณะวิทยาศาสตร มีหนวยวิจัยเฉพาะทาง มีหนวยวิจัย

เฉพาะทางเพิ่มขึ้น 

 ต.ค.50-ก.ย.51 

5.2 ผลิตนักวิจัยรุนใหมที่มี

ศักยภาพในการพฒันางานวจิัย 

ทั้งงานวิจัยพืน้ฐานและงานวิจัย

ประยุกต 

 

5.2.1 โครงการทนุสนับสนุนทุน

การวิจัย PRF (Preproposal 

Research Fund) 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูรับทุน 10 คน/ป 1,000,000 ต.ค.50-ก.ย.51 

5.3 ปรับปรุงระบบการบริหาร

งานวิจัยเพื่อสนบัสนุนและ

สงเสริมงานวิจัยทีส่ามารถ

ตอบสนองความตองการของ

ชุมชนและสังคมอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล โดยสนับสนุนการ

วิจัยในการศึกษาทุกระบบ 

5.3.1 โครงการสงเสริมการวิจัย

รวมแบบทวภิาคี BRC (Bilateral 

Research Cooperation) 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูรับทุน 1-5 คน ปริญญาโท 

200,000บาท/

ทุน 

ปริญญาเอก 

300,000 บาท/

ทุน 

ต.ค.50-ก.ย.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

5.3 ปรับปรุงระบบการบริหาร

งานวิจัยเพื่อสนบัสนุนและ

สงเสริมงานวิจัยทีส่ามารถ

ตอบสนองความตองการของ

ชุมชนและสังคมอยางมี 

5.3.2 โครงการเงินทุนสนบัสนุน

งานวิจัยคณะวทิยาศาสตร ScRF 

(Science Research Fund) 

คณะวิทยาศาสตร มีผลงานตพีิมพในวารสารนานาชาติใน

ฐานขอมลู ISI เพิ่มขึ้น 

ผูรับทนุมีผลงาน

ตีพิมพในวารสาร

นานาชาติใน

ฐานขอมลู ISI 

 

3.5 ลาน/ป ต.ค.50-ก.ย.51 

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล โดยสนับสนุนการ

วิจัยในการศึกษาทุกระบบ 

5.3.3 โครงการทนุสงเสริมวิจัย 

สกว.วท.มก. 

คณะวิทยาศาสตร นิสิตคณะวทิยาศาสตรมีทุนอดุหนุนงานวิจัย

ทั้งระดบัปริญญาตรี โท เอก 

เพื่อเพิ่มจํานวน

ผลงานวิจัยของ

คณะฯ ใหมากขึ้น

และสัดสวน

บทความตีพิมพ

ตอวทิยานิพนธดี

ขึ้น 

 

สกว:มก.  

= 1:1 

ต.ค.50-ก.ย.51 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

5.4 พัฒนาคุณภาพการศกึษา

อยางตอเนือ่งใหเปนมาตรฐาน

เดียวกันทุกวิทยาเขต 

5.4.1 โครงการความรวมมือทาง

วิชาการระหวาง

กระทรวงวทิยาศาสตรฯ กับ

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร มีการรวมผลิตกําลังคนระดบับัณฑติศึกษา 

การรวมการวิจัยและพัฒนาและมีการสราง

เครือขาย 

มีการรวมผลิต

กําลังคนระดบั

บัณฑิตศึกษา การ

รวมการวิจัยและ

พัฒนาและมกีาร

สรางเครือขาย 

 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

 5.4.2 โครงการจัดการศึกษา

แบบสหวทิยาการ 

คณะวิทยาศาสตร โครงการ Intrafaculty Program เชน 

โครงการปริญญาเอกวทิยาศาสตรชวีภาพ 

เพื่อจัดการศึกษา

แบบสหวทิยาการ

ในระดับภาควิชา

คณะและระหวาง

มหาวิทยาลัย 

 

 มิ.ย.51-พ.ค.52 

 5.4.3 โครงการ Visiting Professor คณะวิทยาศาสตร จํานวน Visiting Professor เพื่อมาชวย

บรรยายและรวม

วิจัย 5-10 คน/ป 

 

100,000/ทุน มิ.ย.51-พ.ค.52 
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แผนการดาํเนนิงานเชิงยุทธศาสตร ประจําป 2551 

 

 

หนวยงานคณะวทิยาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใชความรูเปนฐาน 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

5.5 สงเสริมและพฒันา

ทรัพยากรบุคคลใหมีคุณวุฒิทาง

การศึกษาและตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงขึ้นอยางมีมาตรฐาน 

5.5.1 โครงการทนุการศึกษากอน

ปริญญาเอก 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูรับทุน เพื่อเพิ่มโอกาส

ใหบุคคลไดศกึษา

ในระดับปริญญา

เอก 

 

100,000/ทุน มิ.ย.51-พ.ค.52 

 5.5.2 โครงการศกึษาตอ

ตางประเทศ (Study Abroad 

Programme, SAP) 

คณะวิทยาศาสตร จํานวนผูรวมโครงการ เพื่อสงเสริมและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคลใหศึกษา

ตอใน

ตางประเทศ 

 

300,000/คน มิ.ย.51-พ.ค.52 

 


